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1. INTRODUCCION.

El Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante PAD), forma parte del
Proyecto Educativo del centro, que, junto con el ROF y el Proyecto de
Gestion, integran el Plan de Centro.

Se trata de un documento de planificacidén, cuyo objetivo es dar respuesta
a la pluralidad del alumnado, sobre todo a aquel que por alguna razén
asociada a aspectos personales, sociales, culturales, intelectuales o de
indole pedagdgico, necesita medidas especificas tanto organizativas como
curriculares en su proceso de ensefianza - aprendizaje.

Pretende de este modo, recoger un conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje del alumnado, a través de una organizacion flexible de las
ensefanzas y de los recursos humanos y materiales, y de una atencion
personalizada en funcion de las necesidades individuales.

Implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al profesorado
del centro en su conjunto. De esta forma, el Equipo de orientacidon
participara en la planificacién, aplicacién, seguimiento y evaluacion del
mismo.

A continuacion, destacamos la normativa que hemos tomado de referencia
a la hora de elaborar nuestro Plan de Atencién a la Diversidad.

2. REFERENTES NORMATIVOS.

-Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

-Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta

educativa.

-Decreto 328/2010. Reglamento Organico de los centros de infantil y
primaria.

-Orden de 20 de agosto de 2010. Organizacién y funcionamiento de los
centros de infantil y primaria.



-Instrucciones de 3 de junio de 2019, por el que se establece el
procedimiento para la deteccion y evaluacién del alumnado NEAE por altas
capacidades.

-Orden 19/9/202, por la que se regula la realizacién de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

-Decreto 100/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 20223, por el que se desarrolla el curriculo de
Educacién Infantil, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educaciéon Primaria.

-Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de
participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion, sobre el censo en
Séneca de alumnado NEAE, con las modificaciones que se establecen en las
Instrucciones de 22 de junio de 2015 por las que se establece este
protocolo.

-Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion
de la atencidn educativa a los alumnos con NEE asociadas a sus
capacidades personales (BOJA 18-05-02).

-Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, por el que se regulan los EOE,
BOJA 29/11/1993.

- Orden de 23 de julio de 2003, BOJA 13 de agosto de 2003, sobre
funcionamiento EOE.



3. PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

De toda la normativa anterior se desprenden una serie de princCipios que son
los pilares en la respuesta a la atencién a la diversidad:

Favorecer la integracion escolar y la inclusion social. Normalizar las
diferencias y emplearlas como un elemento enriquecedor y una oportunidad
gue tiene la escuela de aplicar medidas organizativas y metodoldgicas
diversas para responder a los retos de una realidad educativa plural.

Trabajar desde la prevencion. Adelantarse a las dificultades individuales
mas comunes en cada una de las etapas, mediante actividades grupales
disefadas para tal fin.

Formar parte de la estructura organizativa del centro. La organizacién
del centro ha de ser flexible para atender a las necesidades del alumnado:
supresion de barreras arquitecténicas, organizacion de la biblioteca y de otros
recursos, programacion de actividades culturales, extraescolares vy
complementarias, definicion de las plantillas...

Estar inmersos en el curriculum. Proponiendo metodologias variadas, que
faciliten la participacién del conjunto del alumnado desde una perspectiva
inclusiva, prestando especial atencion a las TIC, como forma de
personalizacidon de la ensefianza.

Basarse en la reflexion conjunta y la colaboracion entre el
profesorado. El reto que supone la tarea de ensefiar a un alumnado con
capacidades diferentes precisa del compromiso de todo el profesorado, de la
reflexion sobre la propia practica, del intercambio de experiencias, asi como
de la necesaria coordinacion entre los docentes. La formacion continua, en
este sentido, debe tener un papel relevante.

Impulsar la cooperacion entre el centro y las familias. Para optimizar
los procesos de aprendizaje es imprescindible la cooperacién y coordinacién
entre profesorado y familias, asi como una organizacién de centro que la
favorezca, creando espacios de entendimiento y encuentro.

Potenciar la apertura del centro a su entorno y el uso compartido de
los recursos sociales. El centro estd integrado en un contexto, por lo que
debe conocer y aprovechar la red de profesionales e instituciones de la
localidad (servicios médicos, municipales, educativos, de formacion,
psicopedagdgicos, CAIT, deportivos...). Asi mismo, se debe favorecer la
interrelacién entre los centros educativos de una misma zona.



4. OBJETIVOS GENERALES: Centro Educativo y Familias.

Diferenciando entre los dos ambitos principales implicados, los objetivos que
pretendemos alcanzar son:

CENTRO EDUCATIVO

e Establecer las diferentes medidas de atencién a la diversidad del centro, fijando las
condiciones y recursos para su aplicacién, con la finalidad de que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual y social, ademas de los objetivos
establecidos con caracter general.

e Potenciar el papel de los miembros del Equipo de Orientacién (orientador/a, maestras
especialistas en Pedagogia Terapeutica P.T tutora y de Apoyo a la Integracion,
maestra/maestro en Audicién y Lenguaje AL, PTIS y profesor de Apoyo y Refuerzo),
como figuras de apoyo que constituyen un recurso valioso del centro.

e Transformar el aula de apoyo, en un aula de recursos especializados, para la atencion
a la diversidad, mediante la dotacién de materiales especificos.

e Establecer las medidas compensatorias, siempre en funcidn de los recursos del
centro, destinadas a aquellos alumnos/as que presenten algun desfase, por el motivo
gue fuere, en el curriculo ordinario.

e Velar para que los mecanismos establecidos en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017 se cumplan en cuanto a la prevencion y deteccién de las n.e.a.e y se lleven a
cabo tan pronto como sea posible.

e Optimizar la atencion educativa
proporcionada al alumnado con N.E.A.E., su
desarrollo integral, su inclusion educativa y su
adaptacién socioafectiva.

e Contribuir a la identificacion y deteccién
temprana de las N.E.A.E.

e Tomar la programacion del grupo-clase
como referencia, asi como la normativa
pertinente para elaborar las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas, Adaptacion
Curricular Significativas, Adaptaciones de
Acceso, Adaptaciones no Significativas (en
Infantil), Programas Especificos, asi como los
Programas de Refuerzo de los Aprendizaje y
los Programas de Profundizacion necesarios
para atender las necesidades especificas del
alumnado.

e Incentivar el aprendizaje significativo y
optar por aprendizajes funcionales que
optimicen las capacidades de los alumnos/as,
y les ayuden a adquirir la mayor autonomia
posible, a través de metodologias inclusivas.

e Elaborar, poner en
funcionamiento y actualizar, las
adaptaciones curriculares
significativas de aquellos
alumnos/as con NEE que lo
necesiten. (Profesorado
especialistas de educacion
especial en colaboracion con el
profesorado de las areas
adaptadas).

e Establecer las pautas de
coordinacion comunes y mas
adecuadas entre tutores/as, y
profesorado de refuerzo educativo
para atender a la diversidad de
necesidades educativas que se
presentan en el centro.

e Establecer contacto directo con
las asociaciones y organizaciones
relevantes para la ayuda a las
personas con discapacidad.

e Atender al alumnado desde el e Trabajar de manera simultanea los
principio de inclusién propiciando contenidos escolares con aquellos referidos a
el apoyo dentro del aula, de la motivacion, autoestima y atribuciones con
forma general, salvo excepciones el alumnado con N.E.A.E., por considerarlo de
justificadas. suma importancia para el desarrollo personal

de estos alumnos/as.




FAMILIA

e Colaborar estrechamente con las familias aportando informacion por ambas
partes, y estableciendo una linea educativa comun que facilite el desarrollo
integro del alumnado.

e Ofrecer recursos formativos e informativos sobre las necesidades concretas de
su hijo/a para ayudar a una mejor respuesta desde casa.

e Valorar y propiciar las aportaciones y reuniones con los padres y madres del
centro.

e Incentivar el contacto de los padres con asociaciones, colectivos y
organizaciones que trabajen las NEE que puedan presentar sus hijos/as.

e Orientar a las familias sobre los procesos de toma de decisiones especialmente
en lo que se refiere a modalidades de escolarizacion o cambio de etapa.

5. DETECCION TEMPRANA DE NEAE.

La atenciéon a la diversidad del alumnado precisa de un procedimiento,
establecido en base a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidén, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacidon de la respuesta educativa, que
secuenciamos en los siguientes pasos:

1. Prevencion

5. Respuesta 2. Deteccion
educativa de NEAE

3.
Identificacion
NEAE

4. Dictamen
escolarizacion

Para establecer una linea de actuacion comun en el tratamiento a la
diversidad, debemos definir un protocolo de actuacién que describa las
funciones y el grado de responsabilidad del personal implicado, y determine
los documentos a utilizar para la organizacion y seguimiento.



La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su
articulo 114 determina que “la Administracion de la Junta de Andalucia
debe establecer el conjunto de actuaciones dirigidas a la poblacion infantil,
con especial atencidon en el periodo de cero a seis afos, a sus familias y al
entorno con la finalidad de prevenir, detectar e intervenir de forma precoz
sobre cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo”. Se trata
de unas edades de trascendental importancia para el desarrollo y el
establecimiento de un sélido fundamento sobre el que habran de
construirse las adquisiciones posteriores. En este sentido, la Consejeria
competente en materia de educacion ha de establecer los procedimientos
para la deteccion temprana de cualquier trastorno que incida en el
desarrollo o en el aprendizaje de los nifios y nifias.

En esta linea, es necesario que las y los profesionales de la orientacion
incluyan este objetivo en sus programaciones y planes de trabajo, de forma
que cada orientador u orientadora, en coordinacién con el equipo directivo,
al inicio de cada curso escolar, planifique junto a los tutores y tutoras las
actuaciones de caracter preventivo a desarrollar. Del mismo modo, desde el
principio de coordinacion interinstitucional, equipos directivos vy
profesionales de la orientacién, asesorados y coordinados por el equipo
técnico provincial para la orientacién educativa y profesional (ETPOEP),
deberan garantizar y planificar la coordinacion efectiva con los servicios y
profesionales de otras Administraciones, asi como con asociaciones vy
entidades sin animo de lucro que participen en el desarrollo de programas
preventivos o incluso, en la misma intervencion con el alumnado, entre los
que se destacan:

- Centros de Atencion Infantil Temprana (CAIT)

- Servicio de Salud Mental

- Atencién primaria (Centros de Salud)

- Servicios Sociales Comunitarios (SSSSCCQC)

- Equipos de Tratamiento familiar (ETF)

- Federaciones y asociaciones de padres y madres de alumnado con NEAE.

- Otros.



Ademas, como se recoge en la Circular de 3 de septiembre de 2020, se
tendra en cuenta la brecha digital para prevenir posibles dificultades en
caso de que hubiera que llevar a cabo docencia telematica.
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5.1 INDICIOS DE NEAE

INDICIOS NEAE

Se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se observe
alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o
su nivel educativo.
- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacion del desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios




Se detectaran indicios en los siguientes ambitos del desarrollo y del aprendizaje:

e Desarrollo cognitivo, motor, sensorial, comunicativo y lingtistico, social y afectivo,

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo... La deteccién se
realiza a través de diferentes instrumentos:

e Observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de
competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacién, pruebas de valoracion
de las distintas areas del desarrollo, ...

Se sefialan una serie de indicadores e instrumentos, que posibilitan una concrecién
de las mismas, en el Anexo III de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017:
“Indicadores e instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE”.
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RESPONSABLES:
Se llevara a cabo por parte del profesorado asi como de la familia.

CUANDO:

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier
momento de la escolarizacion.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en
cualquier momento de la escolarizacion, la forma de proceder en el proceso
de deteccion sera diferente:

DETECCION EN EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

DESTINATARIOS

Alumnado que solicita ser admitido en el 2° ciclo de infantil. Transito a
infantil.
Alumnado de incorporacién tardia.

CUANDO

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, podran
reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno/a no estd alcanzando los requisitos basicos
esperados para su edad, y/o que su proceso de aprendizaje no es el
adecuado o que presenta diferencias significativas superiores a la media
gue conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

ACTUACIONES

Las sefales detectadas generan la necesidad de intervenir tanto desde el
ambito educativo como desde el ambito familiar y al mismo tiempo, iniciar
alguno de los procedimientos que se establecen en el Protocolo NEAE.

RESPONSABLES

Profesorado y familia, con el asesoramiento del orientador/a del EOE, asi
como de las personas que integran el equipo de orientacion de centro
(EQ.)

DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibiliten la
toma de decisiones para la adopcién de medidas educativas. De este modo se
puede detectar en el marco de:

Transito con
Primaria

Evaluaciones Evaluaciones En cualquier
iniciales trimestrales momento




Vamos a ver cada uno de estos momentos por separado:

Transito con Primaria

-Coordinacion entre todos los érganos implicados: equipos directivos, EOE,
Departamento de Orientacidon de IES (para el transito).

-Reunidn de tutores y tutoras, PT o EOE con las familias del alumnado que
promociona a una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:

[0 El proceso de escolarizacion.

[0 Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas
educativas, con el fin de detectar y/o resolver posteriores
dificultades.

[0 Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas:
profesorado, horarios, metodologia, areas, evaluacién, y sobre cémo
participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o
resolver dificultades.

[0 Recursos locales cercanos para atender a dificultades o
potencialidades: servicios pedagdgicos/ bibliotecas, escuelas de
familias, asociaciones,...

-Transmisidén de datos a través de los informes final etapa, que ademas de
la informacién académica recoja informacidon sobre el grado y nivel de
desarrollo, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas.

- Reunién de coordinacion entre profesorado de ambas etapas, entre los
que se incluye al profesorado de PT y la jefatura de estudios, para el
trasvase de informacion del alumnado, coordinacion pedagdgica vy
continuidad curricular.

Evaluaciones iniciales

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuaciéon a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo,
refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular. La evaluacion inicial se
realizard durante el primer mes del curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacién inicial sean operativas:



Antes de la sesion Durante Al finalizar la sesion
-Obtencién de datos por el tutor | Propuesta de orden del dia 4+ Realizacion del acta de
o tutora. de las sesiones de la evaluacion y subida a
-Anadlisis de los informes finales | evaluacion inicial: Séneca, donde se recogera
de curso, ciclo y/o etapa. v" Informacion general una sintesis de los acuerdos
-Recogida de informacién sobre del tutor o tutora| y/o decisiones tomadas en la
el nivel de competencia sobre la marcha del sesion de evaluacion inicial.
curricular de los alumnos vy grupo vy posterior + Puesta en marcha de
alumnas, mediante observacion, comentario del equipo las decisiones adoptadas vy
ejercicios de clase, pruebas docente sobre este las medidas de atencion a la
iniciales, etc. aspecto, sugerencias y | diversidad del alumnado. El
-Cada profesor o profesora del propuestas. tutor o tutora velara por el
equipo docente trasladard la| v* Valoraciéon conjunta | cumplimiento de las
informacion de sus pruebas coordinada por el tutor | decisiones adoptadas en
iniciales al tutor o tutora. o tutora. Andlisis sobre | dicha evaluacién inicial.
-Priorizacion de alumnos o el rendimiento + Informacion a las
alumnas cuya evaluacion académico del | familias del alumnado con el
requiere mayor detenimiento. alumnado, de forma que el equipo docente haya
Consultas de actas de la sesién individualizada, con | decidido adoptar alguna
final de evaluacién del curso especial atenciéon en medida educativa. En los
anterior en donde se efectuara la aquellos casos cuya casos en los que se considere
propuesta, con la colaboracion evaluacion requiere | oportuno, a través de esta
en su caso del orientador/a de mayor detenimiento. sesion de evaluacion inicial,
referencia, de incorporacién alos | v Toma de decisiones | podra iniciarse el
programas de atencion a la sobre medidas | procedimiento a seguir tras la
diversidad, que serd comunicada educativas oportunas | deteccion de indicios de
a los padres, madres o tutores segln las necesidades | NEAE, entendiéndose que
legales de los alumnos 1y | esta sesién de evaluacion

alumnas. equivaldria a la reunién del
equipo docente descrita en
dicho procedimiento.

[Evaluaciones trimestrales ]

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del
proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y
resultados académicos en los distintos ambitos y areas con respecto a los
objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios que
pueden llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento de
deteccion de NEAE, entendiéndose que esta sesion de evaluacién
equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho
procedimiento.

[En cualquier momento ]

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en
cualquier momento del proceso de enseflanza- aprendizaje pueden
detectarse indicios en el alumnado que implique la activacién del
procedimiento contemplado anteriormente.



ZY si los indicios son detectados desde el entorno familiar?

El procedimiento seria:

1. La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de
informar que ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de
NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera
ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior
archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna
por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Asimismo, le informara que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacién
complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el
centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada
por la familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que
el equipo docente analizara los indicios detectados y determinara la
respuesta educativa mas adecuada.

6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION.
6.1 PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE
INDICIOS NEAE.
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6.2. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION
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Segun el momento de la solicitud,

Si es después de los 3 meses desde la aplicacién de medidas generales de
atencién acordadas en Equipo Docente:

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior,
y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se apreciase
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de
las mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la
realizacién de la evaluacion psicopedagdgica.

Antes de los 3 meses:

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de
tres meses establecido cuando:

- Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar
a la intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del
profesional de la orientacidn.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de
atencién especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por
informes externos.

Pasos a sequir:

a) Reunidon del equipo docente: Se analizaran las medidas adoptadas
hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunidon deberd
asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacion del centro. En esta reunion el tutor o tutora recogera los
datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud de
realizacién de la evaluacion psicopedagdgica que incluira las medidas
educativas previamente adoptada y los motivos por los que no han
dado resultado.

b) Entrega de la solicitud del tutor/a a jefatura de estudios: Una vez
cumplimentada la solicitud el tutor o tutora la entregara a la jefatura
de estudios

c) Jefatura de estudios hace llegar la solicitud al orientador/a de
referencia: Jefatura de estudios, conjuntamente con el orientador u
orientadora de referencia del equipo de orientacidon educativa,
aplicaran los criterios de priorizacién que se detallan a continuacion.



CRITERIOS DE PRIORIZACION DE SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

En la normativa actualmente vigente, este aspecto sdlo se aborda de
manera especifica en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
concretamente en el apartado c del punto 2.3.3 pagina 21. En este
apartado se dice literalmente que los criterios de priorizacion de las
solicitudes de evaluacién psicopedagdgica seran los siguientes:

1. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas (en funcién del
desfase curricular, el desajuste o falta de adaptacion, si se trata de NEE,
DIA o compensaciéon educativa...)

2. Nivel educativo en el que se encuentra el alumnado (prioridad del
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y 10 y 20
de educacién primaria).

3. Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
administraciones. En este apartado se indica que los centros docentes
podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacién, sin contrariar ni
contravenir los establecidos en las citadas instrucciones.

Dichos criterios de priorizacidn seran establecidos por el equipo de
orientacion del centro y deberdn ser aprobados por el equipo técnico de
coordinacién pedagdgica del centro, incluyéndose en el plan de atencion a
la diversidad del proyecto educativo de centro.

7. RECURSOS: PERSONALES Y MATERIALES.

Para dar una adecuada respuesta a la diversidad de alumnado, el centro
contarda con los siguientes recursos. Por cuestiones organizativas,
diferenciamos entre recursos personales y recursos materiales.

RECURSOS PERSONALES.:

Direccion y Jefatura de Estudios: La Direccidn supervisara los programas
especificos y junto con la Jefatura y Orientacién del Centro, priorizara el
proceso de evaluacién psicopedagdgica. Ademas, estaran informados en
todo momento de los informes externos médicos y psicopedagdgicos
aportados por las familias asi como del procedimiento general de deteccidon
e indicios de NEAE.



Tutoras y tutores: Debe desarrollar las siguientes labores:

*

e

e

Deteccidn y comunicacién de las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

Reflexion conjunta (Equipo docente) sobre adecuaciones curriculares
necesarias en cada caso.

Comunicacién de estrategias didacticas propias de cada materia.
Seguimiento de los alumnos/as en el grupo-clase.

Recogida de informacion sobre la situacién personal, familiar y social
del alumno/a, y posterior transicion.

Adaptacidon de material de aula para el ACNEAE

Elaboracion de Programas de Refuerzo del Aprendizaje y Programas
de Profundizacién.

Profesorado especialista de las distintas areas: Participara en la deteccion
de necesidades educativas y en la respuesta educativa del alumnado con
indicios de NEAE.

Profesorado de apoyo y refuerzo: Se encargara de atender directamente a
los alumnos/as que precisen una intervencion directa, tanto puntual como
temporal, para el desarrollo de su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Maestro/a Especialista en Pedagogia Terapéutica: Atendiendo al articulo 19
de la Orden de 20 de agosto de 2010, las funciones de dicho profesional

son:

v

La atencidén e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con NEE cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado
con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La realizacion, en colaboracién con el profesorado del drea encargado
de impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las
Adaptaciones Curriculares Significativas.

La elaboracion y puesta en marcha de los Programas Especificos
oportunos para el alumnado NEAE que lo precise.

La seleccion, elaboracién y adaptacién de material didactico para la
atencién educativa especializada del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de
apoyo.



v’ La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo al que imparte docencia, en colaboracién con el tutor del
aula.

v La coordinacidn con los profesionales de la orientacidén educativa, con
el personal de atencidon educativa complementaria y con otros
profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Maestra Especialista en Audicion y Lenguaje:

o Elaborar los Programas Especificos de los alumnos/as con NEAE
relacionadas con la comunicacion y lenguaje.

o Asesorar a profesorado y familias, e intervenir con aquellos
alumnos/as que presenten dificultades graves en lenguaje oral y
escrito.

o Orientar y asesorar al profesorado para la planificacién, desarrollo y
evaluacion de programas preventivos de estimulacién del lenguaje.

o Coordinacién con el Equipo Docente y con el EOE.

En nuestro Centro ademas, llevar a cabo el programa “Comunicarnos”.

PROGRAMA COMUNICARNOS
Justificacion

Segun las Instrucciones de 8 de Marzo de 2012, de la Direccién
General de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, los centros
educativos deben establecer el conjunto de actuaciones dirigidas a la
poblacidn infantil, con especial atencidén en el periodo de cero a seis afios, a
sus familias y al entorno con la finalidad de prevenir, detectar e intervenir
de forma precoz sobre cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de
padecerlo.

La educacion infantil es una etapa de trascendental importancia para
el desarrollo y el establecimiento de un soélido fundamento sobre el que
habran de construirse las adquisiciones posteriores.

Segun este enfoque preventivo, en nuestro centro (E.I. El Carmen),

consideramos necesario implementar un programa de prevencién vy



estimulacién del lenguaje oral como medida destinada a toda la poblacion
escolar. Con este programa pretendemos prevenir posibles dificultades en
el desarrollo del lenguaje oral, asi como facilitar la adquisiciéon del proceso
lectoescritor.

El programa seleccionado se Illama Comunicarnos: Desarrollo del
lenguaje oral y habilidades para el aprendizaje de la lectura. Esta disponible
en el siguiente blog: https://siembraestrellas.blogspot.com.

El desarrollo del lenguaje oral tiene unas implicaciones muy
importantes, es decir, ademas de ser un instrumento para comunicarse
adecuadamente, comprender y relacionarse con el entorno que le rodea, se
convierte en un elemento imprescindible para el desarrollo cognitivo del
nifio/a. Conseguir el adecuado desarrollo de las habilidades de expresion
oral es el comienzo del proceso lectoescritor. El aprendizaje del lenguaje
escrito se fundamenta en el lenguaje oral, por tanto hay que trabajar los
cimientos orales para que después la adquisicién del lenguaje escrito tenga
lugar sin dificultades.

Distintas investigaciones y estudios, recomiendan la necesidad de
incluir en las aulas de Educacion Infantil actividades programadas y
secuenciadas de forma sistematica, enfocadas a desarrollar en los nifios la
conciencia sobre las diversas unidades fonoldgicas, asi como a fomentar su
capacidad para trabajar con esas unidades en tareas de analisis

(segmentacidn) y sintesis (formacion de unidades mayores).

Estructura del programa: metodologia y actividades.

El programa esta estructurado para cada uno de los niveles en los
gue se divide la educacidn infantil. El nivel dedicado a infantil de 3 afios
tendra su fecha de comienzo en enero. La razén de comenzar en el
segundo trimestre en 3 afos no es otra, que dejar un periodo para que los
nifos completen satisfactoriamente su adaptacién al centro escolar. Los
alumnos de infantil de 4 y 5 aflos comenzaran el programa en el mes de

octubre.


https://siembraestrellas.blogspot.com/

Mensualmente se les proporcionard a cada una de las tutoras la
temporalizacion y el material con las actividades que se deberan
desarrollar diariamente, para que dicho programa sea sistematico y
efectivo.

Se abordara el desarrollo de dos ambitos:

- La memoria auditiva.

- Las habilidades metalinglisticas:
o Conciencia léxica y rima en 3 afnos.
o Conciencia silabica en 4 afios.

o Conciencia silabica, fonémica y principio alfabético en 5

Cada uno de ellos consta de uno o varios objetivos y sus
correspondientes actividades.

Las actividades, no estan meramente enumeradas, sino que viene
cada una desarrollada, y detallando que se debe de hacer en cada
momento. Algunas actividades se realizan de forma oral, otras estan
propuestas para realizar con los materiales propios de la clase y para otras
se propone un material tipo. En aquellas que se sugiere el uso de un
material especifico van acompafadas de un “enlace” o “link” que llevan a

su descarga.

El programa dispone de material que permite trabajar la misma
actividad de tres formas:

- Interactiva; para poder usar ordenadores, tablets, o pizarras
digitales.

- Impresa; para realizar la actividad en formato ficha.

- Manipulativa; para poder precisamente “manipular el material”.
Recomendamos

plastificarlo de forma que sea un material mas duradero y resistente.



Secuenciacion de objetivos y contenidos para 3 aifos.

Se va a desarrollar la conciencia |éxica e inicio de la rima. Es una
etapa en la que el bombardeo de palabras nuevas es notable y comienzan a
construir frases cada vez mas complejas. Trabajaremos la “Conciencia
léxica:”, entendida como la capacidad de escuchar, identificar y manipular

las palabras que forman una frase.

Secuenciacion de objetivos y contenidos para 4 aios.

Trabajaremos, fundamentalmente a nivel silabico, aunque en las
primeras sesiones seran un repaso del curso anterior, la “Conciencia
silabica” sera el eje vertebrador de la programacion anual. Es esta
conciencia la capacidad de escuchar, identificar, manipular y trabajar con

unidades sonoras menores, como son las silabas.

Secuenciacion de objetivos y contenidos para 5 aios.

Llegados a esta etapa, se dard comienzo con el desarrollo y
conciencia del fonema: conciencia fonémica y el principio alfabético. Al
igual que en el programa de 4 anos, se dedicaran las primeras sesiones a
repaso de cursos anteriores, con una unidad 0, en la que se recogeran
actividades de los niveles inferiores, siendo el tutor/a el encargado/a de

seleccionar que aspectos necesitan repasar los alumnos de su aula.

Conciencia fonémica: se refiere a la habilidad de escuchar, identificar y
manipular los fonemas (las unidades mas pequefias de los sonidos que se

combinan para formar palabras.)

Principio alfabético: consiste en saber que cada grafema (letra)
corresponde a un fonema (sonido) y que cada fonema (sonido) tiene por lo

menos un grafema (letra) que lo representa de forma escrita.



El programa Comunicarnos utiliza “articulemas”. La posicién de las
bocas o “articulemas” se usa como un elemento de apoyo a ese sonido y
nos sirve para recordar la posicidon que tiene la boca para emitirlo, esta
relacionado con la experimentacién propioceptiva del nifilo con su cuerpo.
Es decir, si colocas la boca en esas posiciones y tratas de emitir algo, el
resultado sera el sonido del fonema que queremos, no es un coédigo
abstracto, ni arbitrario.

El uso de los articulemas cumple una doble funcién, por un lado, van
a ser el apoyo visual que nos sirva para trabajar los sonidos y por otro lado,

mejoran la articulacidon de nuestros alumnos.

A modo de resumen, este programa es:

- Una propuesta de trabajo, secuenciada, sistematica y organizada
para las aulas ordinarias de infantil que ha de ser desarrollada por los
tutores de esas aulas, dentro de la dinamica general de la clase a través de
distintas actividades y materiales.

- Un programa para mejorar el desarrollo del lenguaje oral.

- Un programa para preparar y facilitar el aprendizaje del proceso
lectoescritor mediante el desarrollo de las habilidades metalinglisticas en

nifos prelectores.

Monitora de logopedia del Ayuntamiento:

» Trabajar coordinadamente con la especialista en AL y el especialista
en PT, asi como con los tutores/ras de referencia, que presenten
algun trastorno en el lenguaje, o con grupos de alumnos que aun no
han conseguido el fonema “r”, en el nivel de 5 afios.

» Asesorar a las familias.

Profesional técnico de integracion social (PTIS): Colaborara en el desarrollo
de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con objeto de
garantizar que su inclusidon sea lo mas efectiva posible durante todas las
actividades que se llevan a cabo. Segun el Convenio colectivo del personal



de la Junta de Andalucia (resolucién del 22 de noviembre de 2002), sus
funciones son:

% Atender, bajo la supervisién del profesorado especialista o equipo
técnico, la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre realizados
por estos alumnos/as en los centros donde tales puestos estén
ubicados.

% Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboran los
organos colegiados o equipos correspondientes, sobre las actividades
de ocio y tiempo libre.

% Instruir y atender a estos niflos en conductas sociales,
comportamientos de autoalimentacién, habitos de higiene y aseo
personal.

% Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y
clases.

% Colaborar, bajo la supervisién del profesorado especialista o del
equipo técnico, en las relaciones Centro-Familia.

< Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misién de colaborar
con el profesor tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en
actividades formativas no docentes.

% Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la mision
basica del puesto.

Orientador/a del EOE: Cuyas funciones quedan recogidas en DECRETO
213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los equipos
de orientacion educativa, entre las que se destacan:

» Atender las demandas de evaluacion psicopedagdgica de los alumnos
y alumnas que la requieran y proponer la modalidad de escolarizacién
mas adecuada en cada caso.

» Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad
de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas, y
colaborar en la aplicacién de las medidas educativas oportunas.

Médico/a del EOE, con las siguientes funciones:

e Prestar atencidon especializada mediante seguimiento de programas
preventivos y colaboracidon en el desarrollo de adaptaciones de acceso
de aquellos alumnos con discapacidad motora que haya en el centro.

e Ofrecer informacion y/o pautas al profesorado sobre aspectos
relacionados con enfermedades crénicas, en caso necesario.

e Colaborar en la promocion de programas de salud.



e Colaborar en el procedimiento de deteccion de las NEAE en caso
necesario.

Equipos de Orientacion Educativa Especializados (EOEE), algunas de sus
funciones, recogidas en las Instrucciones del 28 de junio de 2007 sobre la
organizacion y funcionamiento de los EOEE, dentro del centro educativo son
entre otras:

> Colaborar con los EOE en la identificacién y valoracion en las NEE del
alumnado.

» Asesorar al profesorado y a los padres, madres o representantes
legales del alumnado, en lo relativo a las técnicas, métodos y
recursos apropiados para la accién educativa, tanto en el marco
escolar como en el familiar.

RECURSOS MATERIALES

Con el objetivo de que nuestro trabajo sea funcional, se emplearan
distintos recursos, intentando no caer en la rutina del empleo de materiales
convencionales. Estos materiales se adaptaran a las necesidades,
caracteristicas y nivel académico de los discentes, intentando en todo
momento que estos materiales sean validos para todos los alumnos/as,
atendiendo al principio de inclusién y normalizacidén:

% Proporcionar ayudas visuales (videos, pictogramas, esquemas, etc.),
verbales (audios extraidos de internet o grabados por nosotros mismos)
y/o material de caracter manipulativo para las explicaciones.

% Emplear recursos TIC como: asambleas digitales, app como canvas,
genially.

% Material mas especifico: estan dirigidos exclusivamente al alumnado con
NEE y se definen junto con los criterios para su propuesta en el dictamen
de escolarizacion:

1. Mobiliario especial y/o adaptado: mesas, sillas, armarios,
atriles, etc.

2. Material didactico especifico: libros, cuadernillos, tijeras
adaptadas, (tiles de escritura, etc.

3. Material complementario: ordenadores, tablets.



8. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Dentro de las medidas de atencién a la diversidad previstas para la
Educacién Primaria en la orden 15 de enero de 2021, y en las Instrucciones
de 8 de marzo de 2017, existen tres categorias:

e MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las iremos viendo por separado.

8.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto Educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global,. Implican tanto
actuaciones preventivas y de deteccion temprana de necesidades, como
actuaciones de intervencién dirigidas a todo el alumnado o parte del
mismo.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de
aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y la adquisicion de las
competencias clave de la etapa.

MEDIDAS GENERALES

A NIVEL DE CENTRO
La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente
a través de medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencién inclusiva.
Las programaciones didacticas y el plan de orientacién y accion tutorial
articularan y concretaran estas decisiones y medidas en la practica

educativa.
PROGRAMAS Velar por el cumplimiento de las practicas
PREVENTIVOS metodoldgicas basadas en el trabajo

cooperativo en grupos heterogéneos y
metodologias al estilo Montessori y Teach.
Impulsar la aplicacion de programas de
caracter preventivo: Programa
“Comunicarnos”.




AGRUPAMIENTOS Supone agrupar al alumnado en varios
FLEXIBLES grupos en funcién de su NCC para

consolidar el conocimiento de ciertos
contenidos instrumentales y basicos.
Tendra un caracter temporal, abierto y

flexible.
TRANSITO ENTRE Permiten la deteccidon temprana de las
INFANTIL E INFANTILY necesidades del alumnado y la adopcion de
PRIMARIA medidas educativa

MEDIDAS GENERALES

A NIVEL DE AULA

Las medidas generales de atencién a la diversidad pueden implicar
actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

PROGRAMACIONES v Incluir programas preventivos del centro.
DIDACTICAS v' Se adecuUan a las caracteristicas y

inclusion.

aprendan.
v' Evaluacion:

necesidades educativas del alumnado.
v Organizacion flexible de espacios y tiempos.
v' Uso de metodologias que promuevan la

v' Se deben seleccionar actividades que
despierten el interés del alumnado y que
estén en funcion de lo que queremos que

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion
diversos.

SEGUIMIENTO Y v' Acciones personalizadas de seguimiento y
ACCION TUTORIAL accioén tutorial, asi como aquellas de ambito

grupal que favorezcan la participacion del
alumnado en un entorno seguro y acogedor.
v Aplicacion y seguimiento de programas de
competencia emocional y habilidades
sociales, incluidos en la programacién de
aula. Serviran para evitar el aislamiento, la
falta de integracién, los problemas de
relaciones, la baja autoestima, etc., del

alumnado.
MAESTRO/A APOYO Y Destinado al alumnado al que haya que
REFUERZO reforzar algun aspecto concreto de su

desarrollo de aprendizaje.

ACTIVIDADES DE Se realizan actividades de refuerzo educativo o
REFUERZO Y profundizacidn, a través del desarrollo de
PROFUNDIZACION contenidos y estrategias especificas de

enseflanza -aprendizaje, para mejorar las
competencias claves o desarrollar al maximo la




capacidad y motivacion del alumnado.
Dichas actividades tendran un caracter
globalizador y seran fundamentalmente tareas
practicas y motivadoras. (Disefio DUA).
De esta forma, los tutores/as diseflaran
teniendo en cuenta tres principios:
1. Proveer multiples formas de presentacion de
los aprendizajes.
2. Ofrecer multiples formas de actividades.
3. Facilitar diferentes formas de expresion de

lo aprendido.
OTRAS ACTUACIONES | » Cuidar la ubicacién del alumno.
o Disponer de la figura del alumno
ayudante.
. Uso sistematico de la agenda escolar.
o Alternancia de actividades que requieran

mas concentracidon con otras que precisen
menos de ellas.

o Hacer uso de reforzadores, previo
conocimiento de los intereses y gustos del
alumnado.

o Agendas visuales.

. Metodologias mas activas

8.2 PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Y DE
PROFUNDIZACION.

Los programas de refuerzo del aprendizaje (PRA), son medidas de
atencion a la diversidad para la atencidn individualizada del alumno/a y no
podran implementarse de manera general para un grupo clase.

Suponen una modificacién del curriculo a excepcidon de los objetivos y de
los criterios de evaluacidon. Deberan desarrollarse en el horario lectivo,
preferentemente dentro de clase,

Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.
Requeriran de informacién periddica a las familias acerca de su desarrollo.

Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del equipo docente, y en su
caso, con el equipo de orientacion.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas que permitan a los centros una organizacién adecuada a las
necesidades del alumnado.




Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en algunas de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de
las areas del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
equipo de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en
el aprendizaje que justifique su inclusion.

-Alumnado NEAE que requiera de evaluacidon psicopedagdgica.
- Alumnado con dificultades que no sea NEAE.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en Ila
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica que le
impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje,
en coordinacién con el tutor/a del grupo, asi como el resto del equipo
docente realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién
del alumnado.

Sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas, en caso de que
se propongan como medida individualizada en la evaluacidn
psicopedagdgica del alumnado NEAE.

La ruta para cumplimentarlos en Séneca es:

Gestidon de la orientacion-Organizacion de la respuesta educativa-
Programas de atencion a la diversidad-Programas de refuerzo del
aprendizaje.

Los programas de profundizacion, tendrdan como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje como
para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. o
Supondran un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacién establecidos. o Se desarrollaran
en el horario lectivo de las areas objeto de enriquecimiento.



La ruta para su cumplimentacion es:

Gestion de la orientacion-Organizacion de la respuesta educativa-
Programas de atencidon a la diversidad-Programas de profundizacion del
aprendizaje.

8.3. MEDIDAS ESPECIFICAS.
Para el Segundo Ciclo de Infantil, las medidas son:

» Adaptaciones de Acceso (AAC).

» Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

> Programas Especificos (PE).

» Programa de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con Altas
Capacidades (PECAI).

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI).

> Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE).
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