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INTRODUCCION:

1. Contextualizacion

A. Localizacion. Nuestra escuela se encuentra en la localidad de Tomares,
situada al oeste de Sevilla. Es una localidad que esta en pleno corazén del
Aljarafe, donde se hallan ubicados algunos pueblos, situados entre los rios
Guadalquivir y Guadiamar. Estd a tan sélo 4 km de Sevilla y entre la
autopista de Huelva A-49 y la circunvalacion de Sevilla SE-30.

Limita con los municipios de Sevilla, Camas, Castilleja de la Cuesta,
Bormujos, Mairena del Aljarafe y San Juan de Aznalfarache.

B. Naturaleza urbana.

Hay un continuo incremento de zonas verdes, parques y jardines en
Tomares. Este municipio supera la media nacional en zonas verdes.
Estos parques son:

El Jardin Multicultural: Situado frente a Aljarafesa, este parque es
pionero en Andalucia por su singularidad. Permite a los visitantes
realizar un viaje por distintas culturas a través de la historia de sus
jardines.

El Parque de la Musica:Esta situado junto al Jardin Multicultural.

El Parque Placido Fernandez Viagas: De caracter rustico y rico en
especies vegetales propias de la Espafia himeda.

El Parque Félix Rodriguez de la Fuente: Con una superficie de
8.481 m2, es uno de los mas grandes del municipio.

El Parque de Montefuerte: En sus origenes era el jardin de la
antigua Hacienda de Montefuerte. Ha sido reformado de manera
integral para transformarlo en parque infantil.

Las Haciendas:
La Hacienda de Santa Ana.
La Hacienda de Montefuerte

La Hacienda de la Cartuja

La Hacienda del Carmen

www.escuelainfantilelcarmen.es
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La Hacienda de Santa Eufemia La

Hacienda Zaudin-Alto

C. Fuentes Econdmicas.

La principal fuente econdmica del municipio es el sector servicio, ya
gue el 85% de la poblacion se dedica a esta actividad. En el centro
urbano hay un gran numero de comercios que dan empleo a muchas
personas de la localidad, asi como en el parque empresarial
“Manchon”.

Es amplia la oferta en complejos hoteleros, la restauracion y
hosteleria, los centros de ocio, centros comerciales (Hipercor, entre
San Juan de Aznalfarache y Tomares; Megaocio, con 12 salas de
cine y restauracién, en Bormujos), grandes almacenes (lkea y
Airesur, saliendo de Tomares en direccién a Castilleja de la Cuesta).

D. Tipo de Poblacion.

La poblacion en 2010 en Tomares era de 24.170 habitantes, 12.207
mujeres y 11.971 hombres.

En ese mismo afio la tasa de edad indica que un 22,13% de la
poblaciédn son menores de 16 anos, un 36,69% estd comprendido
entre los 16 y 25, un 5972% de los habitantes se encuentra entre
los 25 y los 65, y por ultimo un 7,74% son mayores de 65 afos.

La tasa de poblaciéon inmigrante es de un 3'57%, lo cual quiere decir
que 814 personas del municipio son inmigrantes segun el ultimo
informe estadistico de 2010 realizado por el Argos.

Desde hace 20 anos aproximadamente en adelante, son muchas las
personas que vienen a residir a Tomares, cambian su lugar de
residencia en Sevilla para vivir en dicha localidad.

La poblacion sevillana crece, pero no por la capacidad de atraccion
de su capital sino por la de sus pueblos, sobre todo, los del area
metropolitana. Tomares, ha crecido tanto, que en tan sélo dos afios
es el municipio que mayor numero de viviendas de Proteccidon Oficial
ofrece a sus vecinos.

Esta emigracién de Sevilla a Tomares ha cambiado la esencia misma
del pueblo, ya que menos del 10% de los vecinos son oriundos de la
localidad.

Podemos decir que hay un crecimiento vegetativo, aumenta la
natalidad y disminuye la mortalidad. El numero de alumnos

www.escuelainfantilelcarmen.es
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escolarizados en el municipio sigue una tendencia creciente que se
aprecia mejor en los niveles basicos debido al aumento de natalidad.

E. Nivel econémico.
El municipio se encuentra en una de las areas mas dinamicas de la

provincia, por lo que el nivel de renta familiar disponible por
habitante es elevado, en comparaciéon con otros municipios de la
mancomunidad.

F. Nivel cultural.
Podemos atrevernos a decir que Tomares, es una localidad con un

indice medio alto de nivel cultural. Es una localidad en la que a sus
habitantes les gusta aprender, innovar, conocer...

G. Centros culturales.

Actualmente existen en Tomares 31 asociaciones registradas desde
2010. Estas son en su mayoria culturales, en segundo lugar
deportivas y por ultimo con fines sociales y benéficos. No dispone de
Casa de la Cultura.

Otro centro de interés cultural con el que cuenta la localidad, es la
Biblioteca Publica Municipal “José M2 Delgado Buiza”, que tiene como
misién garantizar el acceso libre y gratuito de los ciudadanos de
Tomares a los servicios de informacion, formacion, cultura y ocio
dentro del contexto de la

Sociedad de la Informacién.

Sus fines estan explicitos en el Manifiesto de la Unesco sobre la
Biblioteca Publica, como “puerta local hacia el conocimiento, que
constituye un requisito basico para el aprendizaje a lo largo de los
afos, para la toma independiente de decisiones y el progreso
cultural del individuo y los grupos sociales”. Relne un fondo
bibliografico y audiovisual que se difunde mediante la elaboracién de
guias y boletines de novedades.

La Biblioteca realiza préstamos de todos sus materiales y atiende las
necesidades de informacion, formacion y ocio de los ciudadanos, con
la oferta de colecciones actualizadas que abarcan todas las areas del
conocimiento en sus diferentes niveles.

Es también un punto de encuentro importante. 3000 ciudadanos
poseen el carné de biblioteca. Cada semana la biblioteca sale a la
calle y recorre durante el ano tanto los parques como el centro de la
localidad ofreciendo a todos la posibilidad de hacerse socio y
disfrutar de la lectura.

www.escuelainfantilelcarmen.es




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
EI “"EL CARMEN"

También cuenta Tomares con un Centro de Educaciéon Adultos,
C.P.M. Educacién de Adultos “Luis Cernuda”, para aquellas personas
gue por algun motivo no hayan podido estudiar, alli lo pueden hacer
con la ayuda de profesionales.

Se dan también los llamados Talleres Municipales de Cultura. El
pasado afo casi 1.000 vecinos formaron parte de estos talleres y
participaron en actividades culturales. Este numero supone un
incremento de casi el 40% con respecto a los participantes del afo
anterior.

H. Médico-asistenciales.

El nuevo Centro de Salud de Tomares, se inaugurdé en el afio 2004. Los
vecinos de la localidad se benefician de una importante mejora en la
atencion primaria gracias a la puesta en marcha del mismo. Este centro de
Salud amplia los espacios y consultas disponibles hasta ahora e incorpora
nuevos servicios y prestaciones. Su infraestructura destaca por Ia
accesibilidad para los ciudadanos, ya que dispone de un disefo
arquitecténico moderno e integral, concebido sin barreras arquitectdnicas,
con un semisotano y dos plantas.

I. Otros centros educativos de la localidad.
CEIP Juan Ramoédn Jiménez
CEIP: Tomas de Ybarra
Colegio Al-Andalus
CEPR SAR Infanta Leonor
IES Néstor Almendros
IES itaca

J. Caracteristicas de la Escuela Infantil El Carmen.

La apertura del colegio se produjo durante el
curso escolar 1.989-1.990, en un principio \
como centro de infantil y primaria. Durante el &o Wi
curso 1.993-1994 es cuando se transforma en -
un centro dedicado exclusivamente a la }

Educacion Infantil.

Las instalaciones mas antiguas del centro tienen 34 afos. Son ocho aulas
distribuidas en dos plantas, con escaleras y sin ascensor. Los aseos son
comunes en cada planta. Los sanitarios se cambiaron adaptandolos al
tamafo del alumnado de Infantil pero los urinarios son demasiado altos

@
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y los grifos y piletas son inaccesibles para algunos nifios/as.

Debido al aumento de la poblaciéon escolar en la localidad, durante el
curso escolar 2.003-2.004 se instalan en el edificio principal dos
modulos industriales para acoger a los nuevos alumnos/as de tres afios.
Cada moéddulo cuenta con tres aulas con servicios incluidos en las
mismas, un almacén, un aseo para adultos y una sala pequefia de
reuniones.

En el siguiente curso escolar 2.004-2.005 debido al incremento de
demandas de matriculacion es cuando se construyen los tres
moddulos industriales del edificio Aljamar. Dos de estos maddulos
constan de tres aulas, el tercero sélo consta de dos aulas, teniendo
estos mddulos los aseos incorporados en sus respectivas aulas.

En el curso escolar 2.006-2.007 debido a las demandas del
profesorado del centro y a la necesidad de espacios para actividades
tanto del alumnado como del profesorado, se solicita una nueva
caracola en el edificio Aljamar.

Es también en este afio cuando se habilita el aula de Pedagogia
Terapéutica (PT) en el Edificio Principal y la sala de profesores.

El centro cuenta con dos edificios separados fisicamente por
aproximadamente dos kildmetros de distancia, lo que supone una
dificultad para el personal educativo, que ha de desplazarse.

Durante el curso 2.007-2.008 se pone en marcha el “Plan de Apoyo
a las Familias Andaluzas” (Plan de Apertura) programa instaurado
por la Consejeria y por la Delegacion Provincial de Educacion de

ng\ Calle Gabriel Miro,s/n. Tomares. www.escuelainfantilelcarmen.es
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Sevilla, para lo cual se habilita en ambos edificios un Aula Matinal,
con horario de 7,30h a 9.00h. A las 8.50h las monitoras del citado
servicio comienzan a organizar al alumnado usuario de dicho
servicio para trasladarlo a sus aulas.

Desde las 16.00h hasta las 18.00h, en ambos edificios, se llevan a
cabo las actividades extraescolares con diversos talleres segun cada
curso escolar. Los previstos para este proximo curso escolar estan
recogidos en los anexos a este documento.

En el verano del 2008 el Ayuntamiento acondiciona el habitaculo que
se venia destinando para las tareas administrativas en despacho de
direccidon y se construye una nueva pista en la parte trasera del
edificio principal.

Durante el curso 2.008-2.009 el profesorado de la E.I. se acoge al
“Plan de Calidad” y mejora de los rendimientos escolares promovido
por la Consejeria de Educacién. Se continla desarrollando el “Plan de
Igualdad” (coeducacion) y el “Plan de Salud y Riesgos Laborales”
(autoproteccion).

También se realiza la peticion mediante escrito a la delegacion de
educacion a demandas de las familias de esta escuela, de la
necesidad que tiene este Centro de tener comedor propio o ser
Centro asociado al comedor del CEPR Infanta Leonor, peticion
Ultima que es aceptada por la Delegacion de Educacion,
concediéndole a la E.I. El Carmen para el curso 2009-10 ser Centro
asociado al servicio de comedor del Centro antes citado.

En el transcurso del curso 2009/10 el ayuntamiento adapta el aseo
de nifias de la planta baja del edificio principal sustituye los wateres
grandes y antiguos por unos pequenos adaptados a las edades del
alumnado e instala en dichos aseos agarraderas metalicas para el
alumnado de N.E.E.

También en el verano 2010 el Ayuntamiento construye las dos
nuevas pistas de hormigon prensado en la parte frontal izquierda vy
lateral del edificio principal e instala las placas metalicas coloreadas
que circundan el recinto escolar.

En el afo 2012 se inaugura el comedor propio en nuestro colegio,
gracias al Ayuntamiento de Tomares.

En el curso 2020-2021 en la sede de Aljamar perdemos la caracola

www.escuelainfantilelcarmen.es
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de psicomotricidad.

En el curso 2021-2022, y debido a la disminucidon de natalidad en la
zona, e incremento de alumnado en los institutos, perdemos dos
maddulos de caracolas que pasan al IES ftaca.

Finalmente en el curso 2022-2023, pasamos a tener una Unica sede,

en la calle Gabriel Miro.

En el presente curso 2024-2025, contamos con 3 lineas de infantil.

K. Infraestructura del Centro.
Construido en 1989, consta de dos plantas:

+ Planta baja:
- Vestibulo de entrada
- Cuatro aulas (dedicadas a la actividad docente)
- Un aseo para el alumnado
- Aseo para el profesorado
- Una pequena sala para logopedia y otros usos.

- Almacén para el material de limpieza.

+ Planta alta:

- Cuatro aulas de las cuales tres estan destinadas a la
actividad docente (siendo una de ellas la biblioteca, y otra la
sala de psicomotricidad) y una destinada a sala del
profesorado.

- Aseo para el alumnado.

- Aseo para el profesorado.
- Despacho para la direccion.
- Despacho para la secretaria y administrativa.

ng\ Calle Gabriel Miro,s/n. Tomares. www.escuelainfantilelcarmen.es
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4+ Mddulo 1: Se compone de:

- Tres aulas con aseos para el alumnado dentro de las mismas.
- Despacho habilitado como aula de Logopedia.

- Almacén dénde cada aula tiene asignado un espacio para
almacenar su material.

- Aseo para el profesorado. En este aseo hay un botiquin.

+ Maodulo 2: consta de:

- Tres aulas destinadas a la labor docente con aseos incluidos en
las mismas.

- Un despacho habilitado para pedagogia terapéutica.

- Almacén dénde se guardan diversos materiales.

- Aseo para el profesorado.

+ Comedor:
* Una sala para comer. Es de grandes dimensiones y esta

autorizada para 180 comensales de Educacién Infantil.

* Dos aseos para ninos/as.
= Dos aseos para adultos.
= Una cocina y una zona de office.

Caracteristicas de las familias:

Caracteristicas socioeconémicas

10
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A través de los datos recogidos de las encuestas realizadas a las
familias de nuestro alumnado en el curso escolar 2010-11, podemos
resumir que la mayoria de las familias de nuestros niflos/as tienen
dos hijos/as de media.

A nivel econdmico la mayoria de las familias se incluye en el grupo
de clase media-alta.

Suelen vivir en casas unifamiliares (38%) pertenecientes a
urbanizaciones (42'%), frente al 33'3% que manifiestan vivir en
vivienda tipo piso y, por ultimo, tan sélo un 28'5% que vive en
vivienda individual (casa, chalet).

Casi el 42% de los alumnos viven muy cerca de la escuela, en
urbanizaciones préximas a ella (42%). Pocos, concretamente, el
61% declaran que viven en la misma localidad pero en
urbanizaciones algo alejadas a tan sélo a 5 minutos
aproximadamente en coche, otros que viven en el centro de
Tomares.

Tan sdlo el 3'14% vive en otras localidades, tales como: Bormujos,
Mairena del Aljarafe, San Juan de Aznalfarache, etc.

Caracteristicas socioculturales.

El nivel cultural de los padres es medio/alto, el 20% de los
padres/madres tiene sélo el graduado escolar, el bachillerato ronda
también la cifra del 20%, el resto de los padres/madres de nuestros
alumnos/as son diplomados o licenciados. Aunque el paro aumenta
con la crisis, no llega al 10% el numero de padres/madres
desempleados.

Existe un gran interés por el aprendizaje y la educacién por parte de
las  familias, se interesan por actividades culturales y por el
desenvolvimiento de sus hijos en el ambito personal y cultural y por
el desarrollo de habitos y valores que faciliten su crecimiento
personal.

Relacidon familia y AMPA-centro

Las relaciones de las familias con el centro escolar son positivas.
Son familias muy preocupadas por la educacién y atencién de sus
hijos/as.

Existen a lo largo del curso reuniones con los padres/madres de los
alumnos/as, reuniones pedagogicas trimestrales, reuniones

informativas puntuales, tutorias a peticion de las familias o del
11
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profesorado. Existen ademas una relacién constante familias -
tutores/as, a través de hojas informativas sobre actividades, talleres
o proyectos varios para el desarrollo del curriculo.

La relacién que el centro mantiene con la AMPA es fluida, cordial y
continua, Forman parte el 50% de los padres/madres de alumnos-
as. Su directiva participa activamente y en coordinacién con el ¢
entro en la organizacién de diferentes actividades que a
continuacién se detallan:

-Organizacion de ponencias informativas-formativas tanto para las
familias como para el profesorado del centro.

-Promueve eventos de convivencias entre familias, alumnado y
profesorado: Fiesta de Navidad, Fiesta Fin de curso, Desayuno
andaluz, etc.

- Eleccion y venta de chandal.

- Proporciona recursos de juego para el recreo (motos, cubos, palas,

construcciones,...)
-Aportacién de material para salidas (chalecos reflectantes para todo

el alumnado del centro).
- Aportacion de aires acondicionados en aulas y despachos.
- Aportacion de materiales educativos para sala de psicomotricidad.

Caracteristicas del alumnado.

Caracteristicas Generales.

Los alumnos/as matriculados en la EI El Carmen, tienen entre 3 y 6 ahos.

En el curso 2010/2011 el 97,40% de los alumnos/as del centro son
de nacionalidad espafnola, porcentaje que incluye ademas un 1% de
alumnos-as pertenecientes a centros de acogida. El 2,6% restante
son nifos/as de familias de origen ruso, rumano, danés, aleman,
suizo, italiano, chino, cubano, saharaui, Nicaragua y Santo Domingo,
por lo que nuestro alumnado convive con compaferos/as de
diferentes culturas.

Actitud ante el aprendizaje.

Los nifios/as presentan gran interés por aprender, esta actitud es
reforzada por las familias desde el inicio de su escolaridad.

Estas, sienten la necesidad que sus hijos/as comiencen a enfrentarse
a la vida desde edades tempranas, por lo que muestran, una actitud

www.escuelainfantilelcarmen.es
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de entrega y dedicacion a la educacion de ellos.
Las actividades extraescolares realizadas por los nifios-as son:
inglés, natacién, futbol, baile, musica, equitacidn, karate, ballet,
tenis, predeporte...

2. Referentes normativos

En Espafna el marco legislativo que configura la vida interna de los
centros esta marcada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

A partir de estas leyes que rigen los principios basicos de accion en

el ambito educativo en nuestra comunidad programaremos todas

nuestras acciones teniendo en cuenta la siguiente normativa
destacada:

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de
los Colegios de Educacién Primaria, de los Colegios de Educacion

Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacién

Especial.

e Orden del 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocidn de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias

a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Instrucciones del 22 de junio de 2015, por las que se
establece el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa. (Actualizadas por la Instrucciones de 8 de
marzo de 2017)

e II Plan estratégico para la igualdad de Mujeres y hombres en

Andalucia 16 de febrero de 2016 (2016-2021).

13
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e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacion
Infantil.

e Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de
Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar
relativa a la coordinacidon de bienestar y proteccion de la infancia y
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por el que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos
de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

e Resolucion de 20 de septiembre, de la Direccion General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, sobre medidas
para el impulso de la competencia digital en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en el marco del Programa de
Cooperacién Territorial #CompDigEdu.

PROYECTO EDUCATIVO

3. Finalidades Educativas.

En nuestra escuela la educacion infantil se orientara a que los nifios
y nifas desarrollen el maximo de sus capacidades, procurando
que adquieran aprendizajes que le permitan interpretar
gradualmente el mundo que les rodea y actuar en él.

o Se desarrollard aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores para las nifias y niflos de esta etapa.

o La educacién que ofrecemos procurard integrar de forma
transversal el desarrollo de valores democraticos, civicos
y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la
sostenibilidad, la cultura de la paz, los habitos de consumo vy
vida saludable y la utilizacion del tiempo de ocio.

o Esta educacion contribuirda a la superacion de las
desigualdades por razén de género cuando las hubiere,

fomentara el respeto de los derechos humanos y de las
14
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libertades fundamentales, para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y democratica.

o Al ser la educacién un derecho de todos los ciudadanos, nos
sentimos empujados a ajustar la propuesta educativa a
la diversidad que esta presente en nuestra sociedad.

o Nuestro objetivo es que todos los nifos y nifas alcancen
los objetivos de la etapa, de acuerdo con los principios de
la educacidon comun y de atencién a la diversidad.

o Para ello estaremos atentos a la deteccidon y tratamiento de
las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan.

o Nuestro centro mantendra una relacion permanente con la
familia de su alumnado, facilitando situaciones y cauces de
comunicacidon y colaboracion en la vida del centro.

4. Criterios para organizar los horarios,
objetivos y programas de intervencion en
el tiempo escolar.

Para la confeccion de los horarios del centro la jefatura de estudios
atendera de forma ponderada los criterios pedagdgicos a continuacion
expuestos buscando siempre la opcidon que redunde positivamente en
el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado del centro. En todo
caso, la finalidad ultima debe ser la organizacién y funcionamiento
idéneo del Centro y no los intereses particulares de miembros de la
Comunidad Educativa.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios en EI:

-En nuestra Escuela el tratamiento horario se realizara teniendo en
cuenta la globalizacién de los contenidos y sus ritmos de actividad y
rincones educativos.

-El area de religidn se distribuird en funcién del n° de unidades y se
tratara de manera progresiva: nivel 5 anos, 4 afios y 3 afios.

-Estos criterios estaran, acogidos a la normativa vigente que regula
los horarios y en funciéon de la relacién de puestos de trabajo del
Centro.

- El recreo sera de 11'30 a 12'00 horas.

La organizacidon del tiempo en la etapa infantil es un punto muy

importante a tener en cuenta en la accion educativa, y podemos
decir que va mas alla de la organizacidén temporal de actividades y la

www.escuelainfantilelcarmen.es
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realizacién de horarios. Ademas de constituir un instrumento para la
organizacién de la vida escolar, también es un elemento que
contribuye a la formacién como personas de los nifios y nifias en
edad infantil. Es decir, podemos considerar que el tiempo es tanto un
contenido a aprender por el alumnado, como un instrumento
metodoldgico.

El proceso de desarrollo de los nifios/as, se produce en un tiempo
determinado, pero éste no es siempre el mismo para todos/as. Por lo
tanto, cada nifio/a debe disponer del que necesite para crecer y
desarrollarse. De ahi, que la organizacion del tiempo durante la
etapa infantil, deba ser flexible, sin prisas para terminar las
actividades, y ofreciendo momentos para disfrutar de las mismas,
donde se pueda reir, explorar, aprender, jugar...

En la organizacion del tiempo se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

Crear momentos de interrelacion personal entre todos los
miembros de la comunidad educativa: fiestas, por la mafana,
momentos compartidos en espacios exteriores...

Establecer un marco estable que permita interiorizar los ritmos y
rutinas diarias: esto aportara al niflo/a seguridad y estabilidad
dentro de la escuela ya que podra prever qué actividad sigue a
otra y asi calcular el tiempo que falta para volver a casa.

Dentro de las rutinas establecidas el nino/a ha de satisfacer todas

sus necesidades basicas: alimentacion, higiene, reposo,
actividad...

Intercalar actividades individuales con actividades grupales.

No establecer diferencias ni divisiones entre tiempos de trabajo y
tiempos de ocio. El nino/a siempre esta aprendiendo en cualquier
momento y situacion. Toda la estancia del nifio/a en la escuela es
considerada como tiempo educativo, de ahi la importancia de
organizar todas las actividades que se realicen a lo largo del dia, ya
sea en el aula o en el patio, sean libres o dirigidas.

Evaluacién continua de la organizacién del tiempo, por si los cambios
gue van afectando al desarrollo del nifio/a a lo largo de todo un curso
escolar, hicieran necesario una modificacién de la organizacion para
una mejor adaptacion.

Tener en cuenta el principio de curso. Para facilitar una mejor
adaptacion del nifio/a al entorno escolar, la organizacion del tiempo
durante los primeros dias de curso debe ser adaptativa. En concreto,
para aquellos alumnos/as que acuden por primera vez a un centro
escolar, se puede valorar la posibilidad de flexibilizar el horario de
permanencia en el centro, siempre y cuando las familias y el
profesorado lo crean conveniente y manifiesten su acuerdo a través de
los documentos existentes en el Centro: informe que formula el/la
tutor-a y modelo de acuerdo con la familia.

Cada tutor tendrad en cuenta los horarios comunes propuestos por el
centro para la organizacién de sus tiempos en el aula: recreo,

16
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entradas y salidas, psicomotricidad, biblioteca y huerto.

Para la organizacion y distribucion del tiempo se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Respetar los principios del desarrollo cognitivo y socio-afectivo,
manteniendo una organizacion del tiempo lo mas natural posible sin
forzar el ritmo de la actividad y manteniendo determinadas constantes
temporales.

- Tener en consideracion el ritmo bioldgico (periodos de descanso, de
alimentacion a media mafana, de actividad).

- Respetar la alternancia de actividades colectivas en gran grupo con las
individuales o de grupo pequeno. Las que exigen una actitud de escucha
o atencidon con otras que se basen en la manipulacién o el movimiento
libre, que respeten los periodos de descanso o actividad, que compaginen
las actividades libres o divergentes con otras mas dirigidas.

- Compaginar agrupamientos flexibles, segun la naturaleza de la tarea
propuesta y lo permitan las condiciones fisicas y temporales del centro.

- Garantizar un periodo flexibilizacién horaria que permita la integracion
escalonada a la vida de la escuela para los alumnos-as de nuevo ingreso
gue presenten problemas de adaptacidon escolar.

Criterios que sequiremos para programar las actividades complementarias
y extraescolares.

Tienen en cuenta la edad de nuestros/as alumnos/as y estan orientadas
fundamentalmente al conocimiento de su entorno mas préximo.

Son coherentes con las finalidades educativas del centro.

Estan de acuerdo con los objetivos generales del proyecto educativo.
Desarrollan actividades especificas para los ejes transversales.

Hacen posible la participacion del mayor niumero de alumnos/as.

Respetan las celebraciones de obligado cumplimiento (ver documento
Propuestas Pedagdgicas)

Ponen en contacto directo a los/las alumnos/as con su medio mas
proximo, mediante salidas, excursiones vy fiestas de su entorno.

Las fiestas como carnaval, dia del libro, fiesta del agua... serd cada nivel
quien decida su celebraciéon y el modo de hacerlo.

Distribucién horaria del Plan de Apertura:

-Aula matinal de 7.30 h a 9.00 h. (Acceso hasta las 8:45 horas).
-Comedor de 14:00 h a 16:00 h.
-Actividades extraescolares: de 16.00 h a 18.00.00 h.

La coordinadora del “Plan de Apertura” es la directora del centro,
dedicando el tramo horario previsto segun la normativa en funcién de las
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unidades del centro.

5. Criterios para asignar al alumnado de
practicas.

El hecho de ser tutor de practicas y tener a nuestro cargo a una persona en
formacion se considerard un servicio que nuestra escuela presta a los futuros
maestros que solicitan nuestro centro.

Por tanto los criterios de adjudicacion buscaran en todo momento la comodidad y
los intereses de este alumnado de practicas. Al llegar a nuestra escuela expresara
su preferencia de edad del alumnado, metodologia aplicada por el tutor/a...

Las personas que han sido tutores en los cursos anteriores dejaran paso a aquellos
gue no han sido tutores antes.

Cuando haya varias personas que reunen los requisitos para ser tutor de un
alumno/a determinado/a podran llegar a un acuerdo o bien se sorteara.

6. Criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado y la asignacion de tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagodgica del centro.

En todo momento estaremos orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

1. Para realizar el agrupamiento del alumnado se ha de respetar el
principio de normalizacion, inclusion escolar y social, no pudiendo haber
agrupamientos discriminatorios del alumnado.

Se tendra en cuenta los siguientes criterios:

-Fecha de nacimiento: en una misma aula existan ninos/as de los dos
semestres.

-En el caso de hermanos en el mismo nivel, la decisién de agruparlos en
la misma aula o no, recaera, en los tutores legales. Aunque desde el
Centro aconsejamos que vayan separados para favorecer el desarrollo
integral de cada uno de ellos.

-Paridad en el numero de nifios y nifias.

-Reparto equitativo de los nifios/as que no reciben Religion Catdlica,
procurando segun las posibilidades del curso escolar, dejar un aula entera
con Religidon Catdlica.

-Alumnos-as con NEAE distribuidos en funcion de su déficit y de las
caracteristicas del aula donde se ubica, evitando ubicar mas de un
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alumno de NEAE en una misma aula.

En el caso de alumnos que no promocionan, se seguira los siguientes
criterios para la adjudicacién de su nueva aula:
= Que en el aula donde va a permanecer un afio mas, no haya
alumnado de NEAE.
= Que si existe alumnos de NEAE, las caracteristicas de los mismos,
no dificulten la integracidn del niflo/a que repite.
= Que las caracteristicas del aula (ubicacién, ambiente socioafectivo),
sea el mas idoéneo.
= Que se tenga en cuenta la opinién de la Orientadora del equipo de
referencia.

En el caso de reduccion de unidades se tendrd en cuenta la
continuidad o no de las tutoras/es. Si alguna de ellas no continta (por
causa sobrevenida), se seleccionara dicha aula para su reparto entre las
otras.

Si continuaran las mismas tutoras, se aplicaria de nuevo los criterios para
establecer los agrupamientos del alumnado recogidos en el Proyecto
Educativo antes mencionados.

En el caso de aumento de unidades, se aplicaran los criterios para
establecer los agrupamientos, partiendo de cero, y se aplicarian para
desdoblar el nimero que haga falta.

Si se desdobla un aula que previamente se ha unificado, volvera a
convertirse en el aula originaria.

Los criterios antes mencionados seran revisados anualmente, segin
las circunstancias presentadas y llevadas a Consejo Escolar

(Comision Permanente).

2. Criterios para la asignacion de tutorias vy refuerzo educativo.

Tomamos como referencia el articulo 73-d del Decreto 328/10, sera el
Jefe-a de estudios el que propondra al Director-a del centro el
nombramiento y cese de los tutores de grupos, para ello se aplicara los
siguientes criterios:

Como concrecidon del articulo 89 del Decreto 328/10 y el articulo 20 de la
Orden del 20 de agosto de 2010.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
duracién sera de un ano académico, habiendo recogido las opiniones de
los interesados/as y atendiendo a los criterios pedagogicos vy
organizativos del centro.

La asignacion de los diferentes grupos de alumnos/as la realizara la
direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de
cada ano, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo
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para la asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

-La tutoria del alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario, se
ejercerd de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el maestro de PT.

-Continuidad en ciclo: Con independencia de la situacién administrativa,
aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado
el 19 o 29 curso del segundo ciclo de la educacion Infantil permaneceran
en el mismo ciclo, hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as
con que lo inicid, siempre que continuen prestando servicio en el centro.

-El profesorado definitivo o el profesorado que finalice ciclo asumira:

- Una tutoria del nivel de 3 anos, de 4 afios, a fin de garantizar, en la
medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo y se
tendrd en cuenta en la adjudicacién de tutorias las excepciones
personales de cada docente.

-Se procurara que no coincidan maestros/as nobeles en el mismo nivel
siendo aconsejable que en cada nivel exista algin/a maestro-a con mas
experiencia que pueda orientar la practica educativa y la relacion y
convivencia con el alumnado.

-Puede considerarse para la asignacién de tutorias el facilitar Ia
continuidad de equipos de nivel que han trabajado con buenos resultados
siempre y cuando exista acuerdo entre las personas implicadas.

-Las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por
un/a solo/a maestro/a en la medida de lo posible.

- Cuando exista dos maestros/as que deseen ser tutores de un mismo
grupo la direccidon podra tener en cuenta los afios de permanencia en el
centro.

En el caso de disponer de plantilla definitiva en el Centro, y siempre que
no haya voluntarios para ello, las funciones de apoyo y refuerzo serdn
llevadas a cabo por un maestro/a que termine ciclo, bien por caracter
voluntario o bien siga estos criterios:

o Tener menor antigliedad ininterrumpida en el centro.
« Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera

del Cuerpo de Maestros.

» Que no haya estado de apoyo y refuerzo anteriormente.
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7. Criterios generales para elaborar Ilas
propuestas pedagogicas en E.I.

Para la elaboracién de dichas propuestas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1.-El contexto socioecondmico y cultural del centro para realizar la
concrecién de los objetivos generales: contextualizacién desarrollada en
documentos previos del presente documento.

2.- Las caracteristicas psicoldgicas y evolutivas del alumnado del 2° Ciclo
de Educacién Infantil.

3.-Distribucién y concrecion de los saberes basicos y criterios de
evaluacion.

4.-Seleccion de unos principios metodoldgicos
5.-Orientaciones para integrar los contenidos de caracter transversal.
6.-Plan de atencién a la diversidad.

7.-Criterios para la elaboracion de las actividades complementarias vy
extraescolares.

1. Contexto socioecondmico y cultural del centro para realizar la
concrecion de los objetivos generales. Anteriormente se ha hecho un
estudio de la zona donde se ubica el centro, ahora nos centraremos en la
concrecion de los objetivos de la etapa:

Objetivos generales de la etapa:

(Objetivos de la Etapa del Decreto 100/2023 de 9 de mayo por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Etapa de Educacién Infantil en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. CAPITULO II. Articulo 5).

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus
posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias.

Concrecion: Conocimiento de si mismo Desarrollar la aceptacién
positiva de la propia imagen. Desarrollar la aceptacion de la necesidad
del esfuerzo personal. Ejercitar la toma de decisiones para lograr la
autonomia personal y el comportamiento responsable. Desarrollar la
interiorizacion de valores mediante: comportamientos adecuados.
Aceptacion de normas. Desarrollar una autonomia progresiva por
medio del conocimiento y dominio del propio cuerpo.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y
participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su
entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo
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de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura
andaluza, la pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

Concrecién: Potenciar el interés por el entorno asi como estimular la
disposicion activa hacia su conocimiento. Reflexionar sobre la
influencia de la vida humana en la naturaleza. Desarrollar actitudes de
respeto hacia el entorno préximo: Instalaciones y materiales de aula y
de Centro. Pueblo (calles, plazas, parques, jardines...). Medio
ambiente. Realizar actividades que contribuyan a proteger el entorno
proximo como limpieza, reciclaje...

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales, favoreciendo la adquisicion de habitos de vida
saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion
del medio ambiente y la sostenibilidad.

Concrecion: Desarrollar habitos basicos de vida saludable:
alimentacion sana y equilibrada, higiene para prevenir enfermedades y
la actividad fisica.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucidn
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

Concreciéon: Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos
cada vez mas amplios, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos
y puntos de vista de los demas, asi como adquirir gradualmente
pautas de convivencia y estrategias en la resolucidon pacifica de los
conflictos. Desarrollar habitos sociales: cooperacion, altruismo,
solidaridad... Aprender a participar y resolver los conflictos surgidos en
las relaciones. Estimular e ir ampliando las relaciones con los
compaferos en un marco de:

- Coeducacioén.

- Conocimiento mutuo.

- Respeto a los otros/as

- Intercambio de distintos puntos de vista.
- Comunicacion adecuada de opiniones.

- Cordialidad.

- Colaboracion.
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f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion, y conocer el patrimonio lingiiistico, social y
cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

Concrecién: Utilizar de las distintas formas de expresion vy
representaciéon en un clima de aceptacion que facilite la expresion
personal, libre y creativa. Utilizar formas de representaciones
espontaneas a través del juego simbodlico y dramatico.

Concrecién: Favorecer la adquisicion del lenguaje oral en su medio
natural, desarrollando distintos aspectos fonéticos/ fonoldgicos,
semanticos, morfosintacticos y pragmaticos. Expresar las propias ideas,
sentimientos, emociones y experiencias en distintas situaciones
comunicativas. Desarrollar el lenguaje oral de forma cada vez mas
ajustada en las situaciones de comunicacién oral: asambleas,
conversaciones, lectura de cuentos,...

Concrecidon: Acercarse a las formas de expresién y manifestaciones
artisticas propias de su entorno cultural para que aprendan a
apreciarlas. Conocer y respetar otras manifestaciones culturales.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las
habilidades l6gicomatematicas, en la lectura y en la escritura.

Concrecion: Aprovechar los momentos de la vida cotidiana y de la
rutina de aula para desarrollar relaciones légicas y matematicas.
Interaccionar con los elementos del medio e intervenir, de manera
reflexiva, en acciones y situaciones que se les van presentando en su
cotidianeidad.

Concrecién: Usar y Conocer diferentes textos sociales (cartas, cuentos,
recetas de cocina, periddico...) de la vida cotidiana valorando su poder
de comunicacion y disfrute.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que
fomentan la igualdad entre hombres y mujeres, favoreciendo el
logro de una sociedad libre e igualitaria.
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2. Caracteristicas psicoldgicas y evolutivas del alumnado del 2° Ciclo de
Educacion Infantil.

3-4 afnos

4-5 anos

Equilibrio dinamico durante la
marcha y la carrera. Salta con
dos pies. Estructuras
espaciales y temporales.

Equilibrio dindmico. Iniciacion
del equilibrio estatico.
Lateralidad: hacia los 4 afos
aproximadamente, la mano
dominante es utilizada mas

o
o .2 frecuentemente. Hacia ésta
=D
[Se) edad se desarrolla la
o 2 dominancia lateral.
n 3
(O]
oz
3-4 anos 4-5 anos
Capta expresiones | Mas independencia y con
emocionales de los otros. Le| seguridad en si mismo. Pasa
gusta jugar solo y con otros| mas tiempo con su grupo de
nifos. Puede ser décil y| juego. Aparecen  terrores
rebelde. Posee una conducta | irracionales.
mas sociable. "Crisis de
o 2| independencia®.
S 5| Afianzamiento del yo.
j - .
S % Aparecen conflictos en su
$ o identificaciéon con el adulto.
0O g | Asume las diferencias
V| sexuales. Juego simbdlico.
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3-4 afnos

4-5 anos

Periodo Preoperacional.
Pensamiento simbdlico.
Egocentrismo. No separa su
yo del medio que lo rodea.
Dificultad de tener en cuenta
el punto de vista del otro.
Artificialismo  (ultra-cosas)

Gran fantasia e imaginacion.
Omnipotencia magica
(posibilidad de alterar el curso
de las cosas). Finalismo: todo
esta y ha sido creado con una
finalidad. Animismo: atribuir
vida humana a elementos

o
= Atribuye a seres extranos el | naturales y a objetos
'g origen de algunos | proximos. Sincretismo:
o acontecimientos. imposibilidad de disociar las
© partes que componen un
todo. Realismo infantil: sujeto
o a la experiencia directa, no
> diferencia entre los hechos
% objetivos y la percepcion
o SL_JbJ_etlva Qe I_os mismos (en el
&) dibujo: dibuja lo que sabe)
Progresivamente el
pensamiento se va haciendo
mas ldgico.
- Conversaciones.
- Seriaciones.
- Clasificaciones.
3-4 afios 4-5 afos
Soltura, espontaneidad vy
armonia de sus movimientos.
< | Control de partida y llegada | Recorta con tijera. Por su
S | del dibujo. Acelera y modera | madurez emocional, puede
[S] la marcha a voluntad.| permanecer mas tiempo
= Empieza a poder detenerse.| sentado aunque sigue
= Hace la pinza correctamente. | necesitando movimiento.
S Empieza a manifestar | Representacion figurativa:
o | predominancia de un lado | figura humana.
sobre otro. Inhibe mejor los
movimientos involuntarios.
Desarrolla la independencia
segmentaria.
25
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3-4 afnos

4-5 anos

Lenguaje

Desarrollo

Comprende relaciones entre
acontecimientos y las expresa
linglisticamente. Progresiva
utilizacion los pronombres
personales, preposiciones vy
adverbios. Coordinacidn de
frases mediante
conjunciones. Ordenan los
acontecimientos y lo reflejan
en sus frases. - Va
adquiriendo las oraciones de
relativo. - Tiempos verbales:
pasado (verbos y adverbios),
futuro (planes de accion
inmediata). - Presta mas
accion al significado que a la
forma de Ilas emisiones

Comienzan a
oraciones

aparecer las
subordinadas
causales y consecutivas.
Comienza a comprender
algunas frases pasivas con
verbos de accién (aunque en
la mayoria de los casos
supone una gran dificultad
hasta edades mas avanzadas,
por la necesidad de
considerar una accién desde
dos puntos de vista vy
codificar sintacticamente de
modo diferente una de ellas).
Puede corregir la forma de
una emision aunque el

orales.

significado sea correcto.

3-4 anos

4-5 anos

Lenguaje y Comunicacion

Aparecen entre los 36 y 42
meses los articulos "el" y "la".
Progresivamente, se
introducen "unos" y "los. Los
pronombres personales "le",
"la", "os", "me", "te", "nos" y
"se" comienzan a producirse.
Siguen las preposiciones de
lugar: en, sobre, debajo,
cerca de. El infinitivo presente
aparece "yo no quiero comer".
Se utiliza el presente de
indicativo "el bebé duerme".
Aparicion de los auxiliares
"ser" y "tener". Produccidon de
subordinadas relativas y
completivas con omisién del
pronombre relativo o de la
conjuncion de subordinacidn
"mama dice que debes venir".

Los pronombres posesivos "el
mio" y "el tuyo" se producen.
Eran precedidos desde los 36
meses por las expresiones "mi
mio" y "tu tuyo" y ("su suyo").
Aparece con cuando expresa
instrumento  por ejemplo:
golpear con un martillo. Los
adverbios de tiempo aparecen
"hoy", "ayer", "mafnana",
"ahora", "en seguida". Entre
los 54 y 60 meses aparecen
circunstanciales de causa vy
consecuencia "el gana porque
va deprisa", "ElI es malo, por
eso yo le pego".
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3-4 anos 4-5 afos

" Hacia los 36 meses: | Agrupar vy clasificar materiales
'ﬁ comprender y producir| concretos o imagenes por: su
5 preguntas utilizando: | uso, color, medida... Comenzar a
B éQuién?, éQué?, ¢A quién? | diferenciar elementos, personajes
a ¢Donde? Hacia los 48| y secuencias simples de un
i meses: comprender vy | cuento. El nifo aprende
© producir frases negativas, | estructuras sintacticas mas
g integrando la negacidn en | complejas, las distintas
g el cuerpo de la frase, por| modalidades del discurso:
5 ejemplo: "nene no ha| afirmacién, interrogacion,
e dormido". negacion, y se hacen cada vez
- mas complejas. Las preposiciones
de tiempo son usadas con mucha
frecuencia. Los ninos/as
comienzan a apreciar los efectos
distintos de una lengua al usarla
(adivinanzas, chistes,
canciones...) y a juzgar la

correcta utilizacion del lenguaje.

3-4 afos 4-5 afos

No busca la aprobacion del| Los logros mas importante en
adulto. Utiliza al adulto en caso | éste periodo son la adquisicion
de necesidad. No establece| y Ila consolidacion de Ia
3 | reglas en los juegos. Actividad | dominancia lateral, las cuales
O | 1dbil y espontanea Hacia los | posibilitan la orientacion
= | cuatro afios representa roles| espacial y consolidan la

sociales, como por ejemplo:

vendedor/a, carpintero, policia,
doctora, panadero/a, etc. Le da

importancia a la ropa y al
maquillaje. Realiza
onomatopeyas, como por
ejemplo: pollito (pio, pio...),

pato (cua-cua), gato (miau),
etc. - Avisa cuando tiene ganas
de hacer pipi o caca durante el
dia. - Necesita poca ayuda para
lavarse manos y cara.

estructuracion del esquema
corporal. Desde los cuatro a
los cinco afios, los nifos/as
parecen sefalar un
perfeccionamiento funcional,
que determina una motilidad y
una sinestesia mas coordinada
y precisa en todo el cuerpo.
La motricidad fina adquiere un
gran desarrollo. El desarrollo
de Ila lateralidad lleva al
nino/a a establecer su propia
topografia corporal y a utilizar
su cuerpo como medio de
orientarse en el espacio.
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3-4 anos 4-5 anos

Con ayuda del adulto se lava| Va al bano cuando siente
los dientes. necesidad.

- Se desnuda con poca ayuda | - Se lava solo la cara.

del adulto.
- Colabora en el momento de la
- Utiliza cubiertos. ducha.
- Bebe solo con copa o taza. - Come en un tiempo
prudencial.
- Tiene una hora establecida
para ir a dormir. - Juega tranquilo durante
media hora,

- Juega solo durante 15| aproximadamente.
minutos aproximadamente.
- Patea la pelota a wuna
- Recoge los juguetes con | distancia considerable.

ayuda.

Habitos de vida diaria

- Hace encargos sencillos.
- Sube escaleras, poniendo un
pie en cada escaldn.

3. Distribucién y concrecion de los saberes basicos y criterios de
evaluacion. Se desarrolla en el documento Propuesta Pedagdgica.

4. Principios metodoldgicos. Se desarrolla en el documento de Propuesta
Pedagdgica, no obstante consideramos los siguientes principios:

a) La significatividad de los aprendizajes. Para ello es necesario que los
contenidos posean significatividad logica (coherencia interna) vy
significatividad psicoldgica (que tengan sentido para el nifio/a), ademas
de que resulten interesantes para el alumnado. Esto nos lleva, de nuevo,
a contar necesariamente con las ideas previas de los nifios y nifias, con
SUs experiencias y sus necesidades.

b) Principio de globalizacién: Cuando el nifio es pequefio, no tiene
conocimientos parciales del mundo, su conocimiento es global, no esta
compartimentado, su percepcién de la realidad no es analitica, esta
tefiida de actitudes y conductas ante ella, lo que le ofrece una percepcién
global de los objetos. El nifio de estas edades reconoce los objetos
concretos a través de su forma, de su conjunto. El aprendizaje no se
produce por la suma o acumulacién de nuevos conocimientos a los que
posee la persona que aprende, sino que es el producto del
establecimiento de multiples conexiones y relaciones entre lo nuevo y lo
ya sabido, experimentado o vivido.
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c) La Flexibilidad. Este principio aboga por una programacién que no sea
considerada como rigida y cerrada, sino que esté abierta a cambios vy
evoluciones, segun se desarrolle la dinamica de aula, incorporando ideas,
sugerencias, aprovechando situaciones ocasionales que despierten gran
interés en el alumnado, etc.

d) La Atencion a la diversidad: supone reconocer que cada nifio o nifia es
una persona Unica e irrepetible, con su propia historia, afectos,
motivaciones, necesidades, intereses, estilo cognitivo, sexo, etc. Esto
exige que la escuela ofrezca respuestas adecuadas a cada nifio o nifia. Es
necesario por tanto que el tutor o tutora, considerando y respetando las
diferencias personales planifique su trabajo de forma abierta, diversa,
flexible y positiva, para que al llevarse a la practica, permita acomodarse
a cada persona.

e) El principio de actividad y autonomia. Es decir, abogar por una clase
participativa donde cada nifio vaya construyendo su propio aprendizaje y
desterrar la idea de que un alumnado pasivo que se limita a recoger
informacion es el mas positivo y dispuesto a aprender.

f) El juego como motor del desarrollo: Con el juego el nifio pone en
marcha los mecanismos de su imaginacion, expresa su manera de ver el
mundo que le rodea, de transformarlo, desarrolla su creatividad y le da la
posibilidad de abrirse a los demas

g) El equipamiento y los materiales didacticos: entendemos éstos como
elementos mediadores en el proceso de ensenanza que deben estar
adaptados al perfil evolutivo de los nifios y nifias, responder a sus
necesidades y a los proyectos de trabajo que se ha previsto realizar,

Sobre la seleccidn de materiales y recursos: los materiales didacticos
deben responder a las necesidades de seguridad y manipulacidon por parte
de los alumnos/as.

- Han de incitar a la exploracion, investigacién y recreacion de
situaciones y experiencias variadas.

- Los elementos seleccionados permitirdn la multifuncionalidad, asi como
posibilitara la accidn tanto individual como colectiva.

- Se procurara utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda
encontrar en su vida diaria y que les puedan permitir diferentes niveles
de resolucion de las actividades de aprendizaje.

- Se prestara especial atencion a la utilizacion de elementos que
provengan del entorno familiar de los alumnos.

- Igualmente, se procurara recuperar y reciclar materiales cotidianos para
transformarlos en materiales didacticos.

En coherencia con lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta las
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orientaciones y principios didacticos adoptados se pretende constituir
espacios seguros, armoniosos, atractivos y motivadores.

La atencién al desarrollo afectivo de los nifios y nifias: procuraremos en

este sentido crear un ambiente de bienestar que junto a las
manifestaciones de afecto suponga, también, la contencion y el
establecimiento de limites y normas necesarios para el deseable
autocontrol.

La interaccidon con la familia: a nuestro modo de ver, la relacién con las

familias de los nifios y niflas no reviste un mero caracter informativo.
Debe tender a la actuacion conjunta, a partir de la definicién de un marco
de valores y criterios compartidos. Por lo tanto, sistematicamente
informaremos a las familias sobre la dinamica escolar, pidiendo en lo
posible su colaboracién: ayudando a los niflos a buscar informacidn,
viniendo a clase para una colaboracidon puntual y, en cualquier caso,
interesandose por la marcha del aprendizaje de su hijo-a. Para el logro de
esta finalidad, serd fundamental establecer espacios de encuentro entre
la escuela y la familia.

En este sentido ademas de las reuniones trimestrales preceptivas,
mantendremos con los padres y madres cuantos contactos formales o
informales sean convenientes: reunidon de inicio de curso, entrevistas
personales, contactos informales a la entrada o a la salida, jornadas de
convivencia en la celebracion de festividades del centro, en proyectos y
talleres de aula y en las actividades complementarias que se programan
trimestralmente durante el curso escolar.

La organizacion temporal y espacial de las actividades.

Organizacién temporal: El modelo de jornada que hemos programado no
sOlo pretende ser un modo de organizar el tiempo escolar, sino también
un elemento formativo para el alumnado. La jornada escolar tipo que
proponemos se fundamenta en las siguientes ideas o criterios:

- La jornada debe ayudar a que nifios/as vayan aprendiendo ciertas
nociones temporales, les acercard paulatinamente a la nocion de
periodicidad, y procurara establecer cierto orden y regularidad en las
actuaciones propias.

- Para ello contempla diferentes momentos: algunos relacionados con las
rutinas de la vida cotidiana, otros que se repiten peridodicamente (la
asamblea, la hora del cuento...), actividades puntuales u ocasionales
(celebrar un cumpleafos...).

- A lo largo de la jornada los nifios se van a organizar en distintos tipos
de agrupamientos (individuales, pequefio grupo y gran grupo), y se dara
cabida a variados recursos materiales o personales.

- Compaginamos momentos que exigen mayor atencion con otros que no
necesitan tanta. Asi mismo, iremos combinando actividades de
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movimiento con actividades mas reposadas, actividades de reflexién con
otras de activacion.

- Los momentos que se establezcan deben satisfacer las necesidades
propias de los niflos/as de esta edad: necesidad de movimiento, de
comunicacién, de afecto... y respetar el ritmo bioldgico de éstos, cuyo
ciclo de trabajo es irregular.

La organizacién espacial: los rincones de actividad

El espacio aula estara organizado por rincones de actividad. Entendemos
los rincones como espacios de interaccion y de aprendizaje. Son
escenarios pedagdgicos donde se estimula a los nifios/as a entablar un
didlogo inteligente con el medio, ya a través de una actividad elegida y
realizada libremente, ya realizando propuestas hechas por nosotras-os.
Los rincones de actividad se definiran en funcidon de los intereses y
necesidades del grupo, permitiendo la participacién del alumnado no sdlo
en su eleccidn sino también en su diseno y equipamiento. Aunque hay
que tener en cuenta que los rincones son flexibles y van en funcién de la
tematica, como ejemplo, podemos nombrar los siguientes:

Rincon de juego simbdlico. Rincén de légica y matematica. Rincon de
lenguaje y biblioteca. Rincén de plastica. Rincon de construcciones.

Agrupamientos: En términos generales, propondremos las actividades de
gran grupo en el momento inicial de las propuestas didacticas, con el fin
de motivar a los nifios/as a participar de ellas. Mediante este tipo de
actividades pretendemos que los niflos pongan en practica los
conocimientos que van adquiriendo realizando algunas propuestas de
accion o juegos colectivos al tiempo que reflexionan, discuten,
conjeturan, realizan, observan y comparan. Para ello, a lo largo de su
realizacién, promoveremos que los niflos verbalicen lo que se va
haciendo, que valoren cdmo va transcurriendo, justificando los resultados
que se obtienen o las consecuencias de lo que sucede, etc. Al final,
recapitularemos y sefialaremos alguna idea o conocimiento que pueda
concluirse de lo hecho. Asimismo, las plantearemos como medio para
favorecer la sistematizacién y formalizacién de los aprendizajes. Las
actividades con todo el grupo se realizaran en la hora de trabajo sobre un
tema particular y en el de Asamblea, tanto al inicio como al final de la
jornada, para favorecer los intercambios entre todos los miembros del
grupo. En estos casos, sera fundamental garantizar las posibilidades de
participaciéon de todos los nifios/as, en un clima de respeto y atencién
mutuos.

Las actividades de pequeiio grupo tenderan a movilizar sus ideas previas,
confrontdndolas con las de los demas alumnos/as. Permiten enfrentar a
los nifios/as con situaciones cognitivamente desafiantes. El nimero de
nifos del pequefio grupo (5 6 6) hace posible que cada uno de ellos
responda a la actividad de manera personal, lo que me permitira la
observacién de su estilo cognitivo, su nivel evolutivo y sus ideas previas.
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Se tratara, en muchas ocasiones, de sesiones de aprendizaje guiado en
torno a determinados conocimientos que quiero que los nifos construyan.
A veces utilizaremos el tiempo de rincones para la realizacion de estas
sesiones.

Cuando la situacion requiera de la interaccién dialéctica
(fundamentalmente en actividades de lectoescritura) agruparemos a los
ninos/as en duos o trios.

Por su parte, las actividades individuales dan lugar al proceso personal de
elaboracion, construccién, formalizacion vy sistematizacién de los
conocimientos de modo que se adquieran destrezas y habilidades y se
sinteticen los conocimientos que ya poseen. De esta forma, los
conocimientos se fijan y pueden extrapolarse a otros contextos.
Consisten, basicamente, en actividades de lapiz y papel ya sea el trabajo
sobre fichas previamente elaboradas o la realizacion de trabajos libres.
Fundamentalmente, se desarrollaran en el tiempo destinado al trabajo en
las unidades didacticas asi como en el tiempo destinado a la actividad en
los rincones.

En sintesis, la importancia que le otorgamos a la interaccién entre iguales
asi como la necesaria individualizacién de la ensefanza aconseja la
consideracion de distintos tipos de agrupamientos. La realizacion de las
actividades se hard, pues, tanto a nivel individual, como en parejas, trios,
en pequefio y en gran grupo.

Nuestro papel como maestros/as. Estimamos que nuestro papel como

maestras-os queda definido por las siguientes tareas o competencias:
organizadora, observadora, catalizadora de conflictos, interlocutora
valida, provocadora de conflictos cognitivos, preparadora de la clase.

Consecuentemente, en nuestra interaccién con los alumnos-as, hemos de
generar en ellos contradicciones que cuestionen sus ideas previas, guiar y
orientar su acercamiento a los objetos -culturales definidos como
contenidos a aprender de modo que puedan superar las situaciones de
desequilibrio cognitivo, y apoyarlos en su busqueda de respuesta a estos
cuestionamientos.

Por tanto, los criterios que conducen nuestra propuesta metodoldgica son
los siguientes.

-Conocer y partir del momento evolutivo de los alumnos/as para ajustar
las propuestas a las posibilidades y limitaciones de los mismos/as.

-Tener en cuenta las motivaciones, necesidades e intereses de los nifios y
nifas.

-Generar situaciones donde el nifio deba poner en marcha sus
capacidades para la resolucion de tareas o problemas de forma
cooperativa.
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-Dejar que los nifilos/as protagonicen las actividades y reflexionen sobre
los resultados de sus acciones verbalizando el proceso.

-Realizar feed-backs correctivos, es decir, retomar las intervenciones de
los alumnos/as, amplidndolas y aproximandolas a los conocimientos
socialmente validos.

-Sugerir actividades motivadoras y globalizadoras que planteen desafios
cognitivos.

-Proveer y organizar adecuadamente los materiales y recursos
convenientes.

-Ser un modelo tanto en la realizacién de las actividades y en el uso de
un lenguaje estimulante, rico y correcto, como en aquellas situaciones
que ponen en juego actitudes de respeto a los demas, cooperacién, uso
del didlogo, ofrecer y aceptar afecto, etc.

-Ser mediadora en posibles conflictos.

-Trabajar los aspectos afectivos en la misma medida que los motrices y
cognitivos.

-Crear un clima de trabajo agradable, cdlido y donde predomine la
confianza entre todos.

-Evitar una actitud critica o despectiva ante las producciones de los
ninos/as.

-Compensar posibles déficits culturales debidos al entorno.
5.-Orientaciones para integrar los contenidos de caracter transversal.
6.-Plan de atencién a la diversidad.

7.-Criterios para la elaboraciéon de las actividades complementarias y
extraescolares.

Estos apartados han sido vistos con anterioridad.

Organos _de  Coordinacién __docente:

Coordinadora de ciclo, coordinacion del EOC

Basado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba
el reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.
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El horario de dedicacidn para la realizacion de las funciones de
coordinaciéon docente en funcién de las unidades que dispone
nuestro centro, corresponde a 1 hora para las funciones del
coordinador del Equipo de Orientacion de Centro (E.O.C.) y 1 hora
para la coordinadora de ciclo.

Criterios para el nombramiento del coordinador/a ciclo: Articulo 80:

Equipos de ciclo.

1.-Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros-as que
impartan docencia en él.

2.-0Oido el claustro de profesorado, el Director-a formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial el nombramiento, cargo
que desempefara durante dos cursos escolares siempre que
durante dicho periodo continle prestando servicio en el Centro.

Los criterios para la asignacién de las propuestas al Director/a seran:

-Profesorado con destino definitivo.

-Idoneidad, experiencia y capacitacién pedagodgica, oido el/la Jefa de
Estudios.

-Propuesta del profesorado adscrito al ciclo.

-Tendrd una dedicacién horaria de 1 hora semanal para la realizacion de
sus funciones.

Las competencias de |la coordinadora de ciclo son:

a) Coordinar y dirigir las actividades del equipo de ciclo, asi como
velar por su cumplimiento.

b) convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo y levantar
actas de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica (ETCP).

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores-as conforme al Plan
de Orientacién y Acciéon Tutorial.

e) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo
con el Proyecto Educativo.

f) Recoger las propuestas de actividades complementarias a realizar
durante el curso por los diferentes niveles a través de su portavoz
correspondiente, organizar y elaborar el cuadrante trimestral o anual
de las mismas, contactar y enviar a la empresa de autobuses el
citado cuadrante.
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Las competencias, nombramiento y cese del coordinador del EOC
se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de
ciclo en los articulos 83,84 y 85 respectivamente.

9. Procedimientos y criterios de evaluacion
y promocion del alumnado.

El equipo docente evaluara el proceso de ensefianza, la propia
practica docente y el desarrollo de las capacidades del alumnado.

La evaluacion en esta etapa sera global, continua, formativa y
contextualizada. En este sentido, el caracter de la evaluacion sera
procesual y continuo, lo que implica su vinculacién al desarrollo de
todo tipo de situaciones educativas y actividades.

En cuanto a las técnicas de evaluacion, utilizaremos la observacion
directa y sistematica, tanto del alumno como del desarrollo del
proceso:

Para evaluar el aprendizaje de las alumnas/os tendremos en cuenta
los objetivos generales de etapa, asi como los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion

de las distintas areas fijadas segun niveles educativos.

Para dotar a la evaluacion de caracter formativo es necesario que
ésta se realice de una forma continuada y no de modo
circunstancial, de manera que se haga patente a lo largo de todo el
proceso de enseflanza - aprendizaje y no quede limitada a
actuaciones a final del mismo. Por lo tanto, van a darse tres
momentos de evaluacidon, que son los siguientes:

-Evaluacion inicial. El conocimiento previo del alumnado por parte
de las maestras constituye el punto de partida de todas las unidades
didacticas. @ Ademads, siempre nos interesa conocer o intentar
comprender los intereses, sentimientos, afectos, ambiente familiar,
social y econdmico, etc. Tendra lugar

antes de iniciar las tareas educativas, tomando como relevantes dos
momentos: el comienzo de curso y el inicio de cada unidad
didactica, y se llevara a cabo a través de las actividades de inicio de
las mismas y de otras actividades, tales como la asamblea

-Evaluacion continua. La actividad evaluadora ha de estar inmersa
en el propio proceso educativo, de modo que facilite informacion
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constante sobre si el proceso se ha adaptado o no a las necesidades
y posibilidades de los alumnos/as. También nos facilitara conocer la
calidad de los componentes del proceso de ensefanza respecto a los
objetivos propuestos, para decidir sobre la posibilidad de cambio en
los aspectos que lo requieran, asi como conocer a las familias y a los
propios alumnos/as en cada momento del aprendizaje.

-Evaluacion final. Se realizara a partir de los datos obtenidos en el
proceso de evaluacidén continua, tomando como referencia una serie
de criterios de evaluacion que van a servirnos para valorar el grado
de desarrollo de las capacidades que proponiamos implicitas en los
objetivos. De este modo, se valorara el avance del alumnado
teniendo en cuenta tanto el nivel de partida con respecto a las
capacidades propuestas, como el nivel de llegada al final del proceso
de ensenanza - aprendizaje.

Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se informara
regularmente a las familias sobre los progresos y dificultades
detectados. Trimestralmente se les entregara un boletin informativo
por escrito, que reflejara los objetivos logrados por el alumnado con
referencia a los objetivos que aun estan en proceso de lograrlo.

Ademas se informara puntualmente a las familias de las medidas de
refuerzo y adaptacién que, en su caso, se hayan adoptado. Debemos
seflalar que en la evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se tendran en cuenta los apoyos y
adaptaciones curriculares si fueran necesarias.

Concluimos sefalando que el ultimo fin en la evaluacion es conseguir
una mejora en la calidad y la eficacia educativa para proporcionar a
nuestro alumnado una formacién completa buscando su desarrollo
integral.

Evaluacién del Proceso de Ensefianza: Realizamos la evaluacion del
proceso de ensefanza y de nuestra propia programacion
preguntandonos por la idoneidad de los objetivos, los contenidos y
las actividades que nos marcamos en cada nivel. Tendremos en
cuenta si se adecuan a las peculiaridades del alumnado, si se
adaptan a su madurez y conocimientos previos, y a los intereses y
la diversidad de las nifas/os.

En cuanto a los criterios de evaluacidon, vienen especificados en el
documento de Propuesta Pedagdgica.
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En cuanto a los Instrumentos de evaluacidn, utilizaremos la
observacién directa y sistematica, tanto del alumno como del
desarrollo del proceso, siendo ésta de dos tipos:

- Observacién directa del comportamiento espontdneo en
diferentes situaciones (actividades y tareas que realizan,
intervenciones en clase, participacion, interés, etc.)

- Observacion indirecta, en la revisidon de los trabajos de clase.

Para aprovechar mejor la informaciéon que puedan aportar estas
observaciones, elaboraremos escalas y listas de control en las que se
recogerdn de una manera mas sistematizada los aspectos
observados, asi como el registro anecdotico.

Otras técnicas utilizadas son las entrevistas, conversaciones,
didlogos, tanto con el alumnado como con las familias, que tendran
lugar durante actividades tales como la asamblea de clase, o las que
surjan libremente

Evaluacion del proceso de ensefianza.

Realizamos la evaluacidn del proceso de ensefanza y de nuestra
propia propuesta pedagdgica preguntandonos por la idoneidad de
los objetivos, los contenidos y las actividades que nos marcamos en
esta etapa. Tendremos en cuenta si se adecuan a las lineas
generales de actuacién pedagdgica y objetivos generales del Centro
y a las peculiaridades del alumnado, si se adaptan a su madurez a
sus conocimientos previos, y a los intereses y la diversidad de
nuestro alumnado.

10. Atencion a la diversidad del alumnado.
Anexo 2

11. Plan de refuerzo y apoyo educativo.
Anexo 3.
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12. Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Introduccion.

La orientacion y accidon tutorial es una tarea colaborativa que,
coordinada por la persona titular de la tutoria y asesorada por la
Orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente
del alumnado de un grupo.

El Plan de Orientacidon y Accién Tutorial (POAT) constituye el
instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo
el conjunto de actuaciones, del equipo docente y del centro
educativo en su conjunto, relacionado con la orientacion y accién
tutorial.

Esta orientado a un mejor conocimiento del alumno/a por si mismo,
su integracion en el Centro y una mayor relacion familia - escuela.
Procurando conseguir que se prepare para ser parte activa en la
sociedad que le ha tocado vivir con libertad y responsabilidad, a la
vez que el alumno/a se forme en todos los sentidos, consiguiendo
valores tan importantes como la tolerancia, la solidaridad etc.

Para lograr esto, es necesario actuar de una forma coordinada entre
todos los agentes que influimos en su educacion: Familia y Escuela.
Estrechando los vinculos de unién entre padres/madres - profesorado
y alumnos/as para conseguir que la educacién que reciban sea de
autentica calidad.

El P.O.A.T de nuestra Escuela estd incluido en el Proyecto Educativo,
y tiene su concrecién en esta programaciéon a través de una serie de
actividades encaminadas al desarrollo de los siguientes objetivos. Es
por ello la elaboracidn de este POAT que a continuacion se
desarrolla.

Referentes Normativos.

Este Plan se justifica por las siguientes medidas legales:

Art. 1 de la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo
que establece la orientacion educativa y profesional es un medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

Art. 91 de la misma Ley establece entre las funciones del
profesorado la orientacion educativa, académica y profesional del
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alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios
especializados.

Disposicion Final Primera de la misma Ley: el derecho de los
padres y madres o representantes legales, a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos e hijas, asi como el derecho del alumnado a recibir
orientacion educativa y profesional.

Decreto 213/1995 de 12 de septiembre, por el se regulan los
Equipos de Orientacion Educativa, establece que los equipos son
unidades bdsicas de orientacion psicopedagdgica y que entre sus
funciones estan: atenciéon al alumnado con necesidades educativas
especiales, compensacion educativa y apoyo a la funcion tutorial del
profesorado. Por eso estas unidades o E.O.E.S

son fundamentales en la orientacion y la accion tutorial en los
Centros de Educacidn Infantil y Primaria.

Decreto 328 de 2010 por el que se regula el reglamento organico de los

centros. LEA.

a) Objetivo g eneral en r elacion a la o rientacion y a ccion tutorial.

Conocimiento del alumnado y de las familias: propiciar el
conocimiento de las caracteristicas propias de los miembros
de la comunidad educativa para crear vinculos y generar
estrategias que lleven al desarrollo de las capacidades
basicas, sobre todo las orientadas a la integracidon social y la
creacion de ciudadanos civicos y democraticos.

b) Objetivos especificos.
Respecto al alumnado de forma individual.

- Favorecer la adaptacion del alumnado a la vida escolar.

Ayudar al alumnado a descubrir sus posibilidades,
favoreciendo su autoestima y su equilibrio emocional.

- Orientar al alumnado a expresar los conceptos que tiene
sobre las cosas y el mundo, para acercarlos a un
aprendizaje mas significativo y funcional, que contribuyan
al desarrollo de su personalidad.

- Detectar las necesidades educativas de los alumnos/as
que presentan - alguna deficiencia en su desarrollo y
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demandar su valoracion y orientacion al E.O.E

Conocer la capacidad de cada alumno/a: nivel mental,
aptitudes, atencion, imaginacion...

- Conocer las condiciones fisicas y psicofisicas del alumno/a.

Conocer y en su caso, actuar sobre la actitud y
conducta del alumno/a ante el trabajo escolar y el
centro docente.

+ Conocer el nivel de integracion del sujeto en el grupo-

aula, en el centro y, si es preciso, ayudar a su
integracion.
Respecto al grupo de alumnos/as

Dotar a los nifAos/as de un repertorio amplio de
habilidades que les ayude a resolver o prevenir problemas o
dificultades en sus relaciones con los demas. - Desarrollar

en los ninhos/as una actitud de respeto a los derechos de los
demas y a los suyos propios.

-Potenciar en los nifios/as la adquisicion de un sistema de
valores que guie su comportamiento de tal forma que
estén dedicados a evitar, y producir dafios o perjuicios a
los demas.

Potenciar en los nifios/as el cuidado y respeto a los
elementos del entorno, tanto dentro como fuera del aula.

Organizar actividades extraescolares y complementarias
al servicio del interés del grupo y coordinarlas el
profesorado correspondiente de cada nivel, con la
coordinadora de ciclo.

Propiciar un clima de afecto y confianza.

Respecto a las familias.

.+ Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre familia y
escuela.

- Comunicar e informar trimestralmente a los padres/madres/
representantes legales, sobre la evolucion de sus hijos/as
a través del boletin informativo trimestral, tutoria e
intercambios de informacion informal a diario.
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- Facilitar orientaciones como refuerzo del curriculum.

- Actuar como mediador entre las demandas solicitadas por
los padres/madres ante el E.O.E

- Concienciar a los padres/madres en el uso y cuidado de nuestra

escuela.

Respecto al profesorado

Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del

alumnado.

Recabar toda la clase de datos personales y
familiares que contribuya a un mejor conocimiento del
alumnado.

Recoger informacion consultando los informes del
curso anterior (en caso de cambio de profesorado).

- Llevar el control de las faltas de asistencia de los alumnos/as.

Actuar como mediador entre las demandas
solicitadas por los padres/madres/ representantes legales
ante el E.O.E

- Realizar una evaluacion inicial de las competencias
curriculares de cada alumno/a. Mediante una prueba
escrita elaborada por los diferentes niveles y coordinadas
en ciclo.

- Un seguimiento a lo largo del curso.

Una evaluacion final donde valoramos el grado de
cumplimiento de las capacidades enunciadas en los
objetivos de las tres areas de E.I.

Coordinacion entre el profesorado:

Potenciaremos la coordinacién del profesorado que imparte
ensefanza a un mismo grupo de alumnos/as (tutor/a, maestra de
apoyo, p r of e s or d e PT, profesora de religion, Logopeda, etc.)

+ Propiciar la coordinacién nivelar y entre distintos niveles.
Asumir como tarea propia de los docentes Ila

orientacion y la accién tutorial de los alumnos/as.
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- Colaborar en la revisién del Plan de Orientacién y Accion

Tutorial. - Asimismo, y dadas las caracteristicas de
nuestro centro se acordaran normas comunes de convivencia
en ambos edificios. Dichas normas estan recogidas en el Plan
de Convivencia.

- El tutor/a establecerad unas normas de funcionamiento
del grupo clase, exponiendo éstas en un lugar visible de
cada aula.

Se podra realizar una asignacién de cargos dentro del
grupo. - Los tutores/as en coordinacion con la coordinadora
de ciclo programaran una serie de actividades complementarias
y extraescolares que favorezcan el clima de convivencia y la
adquisicién de conocimientos del alumnado.

A través de la asamblea de clase se informara al
alumnadode las normas de convivencia del centro y de las
normas de aula.

Colaboracion entre el profesorado del centro y los
profesionales del Equipo de Orientacion Educativa (EOE):

Cada curso escolar se escogera y se llevara a cabo por parte del
equipo de Ciclo o por las tutoras de cada nivel un programa de
los ofertados por el E.O.E para ese curso escolar o por la
Consejeria de Educacion.

Para la realizacidn de dichos programas la Jefa de Estudios
organizara un horario para las reuniones iniciales del Equipo de Ciclo
o de los tutores/as correspondientes a cada nivel una reunioén con el
E.O.E.

Coordinacion entre los miembros de Equipos de Nivel asi
como entre el profesorado del centro y los profesionales del
EIOIEI

Tareas del tutor/a con los demas profesores/as.

- Coordinar la metodologia empleada por el equipo de nivel y con
el equipo de ciclo.
Informar a las demas profesoras que intervienen con el
grupo clase acerca de las caracteristicas del alumnado
correspondiente.

- Recoger informaciones, establecer pautas a seguir y tratar con
los demas profesoras que actuan con el grupo clase problemas
disciplinarios, ludicos, etc., individuales y del grupo.

42
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Coordinar las actividades a desarrollar con los
alumnos/as, entre las profesores/as del mismo nivel.

Tareas del tutor/a en relacion con los 6rganos de direccion del
centro.

Estructurar con la Jefa de Estudios la mutua coordinacién en las
actividades que les afectan.

Hacer sugerencias a la Jefa de Estudios/Direccién sobre
necesidades de los alumnos/as.

Transmitir a la Jefa de estudios/Direccién las sugerencias
que hacen los padres y el profesorado.

Tratar los casos especiales con el érgano de direccion que corresponda.
Tarea del tutor/a en relacion con el E.O.E.

Deteccion temprana del alumnado que presente problemas de
aprendizaje, de desarrollo, de conducta y de lenguaje.
Demandar al EOE el diagnostico temprano del alumnado
detectado. - Facilitar al EOE la informacidon que éste requiera en
relacion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo (a.c.n.e.a.e). - Solicitar al E.O.E asesoramiento y ayuda
en el tratamiento del alumnado con n.e.e
- Solicitar atender y recibir el asesoramiento del EOE en relacion
alalumnado que presente .n.e.a.e.
Cooperar con el EOE en las experiencias que estimulen la
integracion educativa del alumnado que lo precise.

g) Procedimientos vy estrategias para facilitar La
comunicaciéon, colaboracion y coordinacion con Las
Familias.

Tareas del tutor con los padres de los alumnos.

Informar a los padres/madres a través de las distintas reuniones
sobre aspectos de la vida del colegio, objetivos a seguir, criterios
de evaluacién, horario del centro y en especial, del propio servicio

de tutoria. Solicitar colaboracidon a los padres/madres para las
diversas actividades que se realizan de caracter complementario o
extraescolar.

Recoger la informacién que los padres/madres puedan
proporcionar con vistas a un mejor conocimiento del alumno/a.
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Informar periddicamente a los padres/madres sobre Ia
conducta del alumno/a y especialmente sobre su rendimiento
académico (a través de las tutorias).

En determinados casos, influir ante los padres/madres en orden a
propiciar el cambio de actitudes del alumno/a en caso necesario.
Recibir y canalizar sugerencias o reclamaciones de los

padres/madres. Se realizard una reunion inicial de curso y tres
reuniones pedagdgicas preceptivas por trimestre a lo largo curso
escolar,

Los martes de 16 a 17 horas cada tutora realizara las tutorias y
permanecera en su aula para recibir a los padres/madres/ tutores
legales de alumnos/as, que asi lo soliciten o que puedan ser
requeridos por la profesor-a tutor-a.

h) Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los
datos académicos y personales del alumnado.

Desde la Tutoria:

El /el tutor-a junto con la ayuda de la Orientadora de referencia y
expedientes del alumnado, realizara una labor de recogida de
informacion relativa a:

El conocimiento del alumnado:

- Datos personales y familiares del alumnado.

- Datos relevantes sobre su historia familiar y escolar.
Caracteristicas personales: intereses, motivacién, estilo de

aprendizaje, adaptacion personal familiar y social e integracién en

el grupo clase. - Competencia curricular.

 Necesidades Educativas.
 Experiencia o contacto con otros idiomas.

Informe de la tutora anterior (si se produjera un cambio por
cualquier circunstancia).
+ Se ha elaborado una ficha de registro de tutoria, que facilita la
recogida de - informacion y seguimiento, ademas de recoger los
aspectos o puntos tratados en las entrevistas con las familias.

A partir de esta informacidn, de su analisis y organizacion, se
adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas del alumnado.
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El seguimiento del alumnado.

Mediante un registro acumulativo de informacion relevante a través

de:

Recogida de informacién mediante entrevistas periddicas.

Observaciones sobre actitud, comportamiento, habilidades
demostradas, dificultades encontradas, etc.

Registro de asistencia a tutorias, especificando si son a
peticion de la familia o del tutor-a.

La adecuacion de la e nseifanza a las necesidades del
alumnado mediante:

- Seleccién de contenidos prioritarios y basicos.

- El diseno de una evaluacién inicial a comienzos del ciclo o

curso. - El contraste de los criterios e indicadores de

evaluacion con los resultados que se vayan obteniendo.

- La revision y modificacion de instrumentos y técnicas de
evaluacion, la metodologia de ensefanza-aprendizaje, etc.

- Igualmente desde la tutoria se generara nueva documentacion: -

La tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del

alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso

escolar, en el expediente depositado en la Secretaria del Centro.

Estos datos incluiran:

a) Informe Personal (incluyendo el del centro de procedencia del
alumnado en el caso de que se haya escolarizado por primera vez).

b) Informacion de tipo curricular, incluidos los resultados de
evaluaciones iniciales.

c) Informacidén para el ciclo siguiente:

Datos psicopedagdgicos.
Datos aportados por la familia en las entrevistas con el tutor/a.
Otras inform aciones.

Organizacion vy utilizacion de recursos materiales vy
personales de los que dispone el centro en relacion a la
Orientacion y Accidn Tutorial.

Los recursos son los instrumentos de mediacion entre los contenidos
gue hemos seleccionado y los posibles aprendizajes que realizaran
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nuestros alumnos/as. Se colocaran en lugares accesibles, seran
estéticos propiciando asi el estimulo a los nifos, de buena calidad vy
de usos multiples. Los clasificaremos en:

Recursos humanos.

Recursos curriculares.

Recursos didacticos.

Recursos tecnoldgicos y medios audiovisuales.
Recursos espaciales y del entorno.

Recursos materiales:

Materiales fungibles - Materiales no fungibles
Recursos de elaboracion propia

Colaboracion y coordinacidn con servicios y agente externos.

La puesta en marcha de estrategias de comunicacion e intercambio
con los servicios y agentes externos sera una ténica general en la
vida del Centro, pudiendo concretarse en acciones tales como:

1. Solicitud formal de colaboracién y participacién en actividades
que atafien al centro y sus diferentes niveles.

2. Notificacion a la directora del centro para su traslado a los
organismos competentes y facilidades para el seguimiento de casos
de absentismo.

3.-Solicitud a través de protocolo y autorizacion de las familias de
intervencion del Equipo de Orientacion Educativa con grupos de
alumnado y/o alumnos/as en particular.

Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion
de Las actividades desarrolladas.

éComo evaluar?
Caracteristicas de la evaluacion infantil:

“La evaluacibn se entiende como wuna actividad valorativa,
investigadora y facilitadora de un cambio educativo y desarrollo
profesional®. Todo esto esta influido tanto por el aprendizaje de
alumnos/as como por los procesos de ensefianza. La evaluacién ha
de ser global, continua y formativa.

Global: debera referirse al conjunto de capacidades expresadas en
los objetivos generales, adecuados al contexto sociocultural del
Centro y a las caracteristicas propias del alumnado.

46
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Continua: el maestro/a recoge permanentemente informacion
sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus alumnos/as.

Formativa, reguladora, orientadora y del proceso educativo;
al proporcionar una informacién constante que permitird mejorar
tanto los procesos, como los resultados de la intervencién educativa.

Su caracter cualitativo y contextualizado ofrece al alumno una
evaluacion lo mas cercana a la realidad, de cémo se esta
desarrollando el proceso educativo de cada nifio. Para lograrlo, ésta
debe hacerse en términos que describan y expliquen dichos
procesos. El maestro/a debera explicar lo que acontece en el centro
educativo, por tanto sera el encargado de evaluar el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Los Instrumentos y técnicas de evaluacion.

Se podran utilizar los siguientes:

Observacion directa y sistematica del alumno/a.

-Diario de clase, donde recogemos aquellos acontecimientos del dia
que creamos mas significativos, los problemas didacticos que
detectamos y las sugerencias de trabajo que surjan en el aula.
-Agenda de tutoria.

o Entrevista inicial con los padres/madres.

o Prueba de evaluacién inicial y pruebas especificas.
o Pautas de observacion en cada ficha individual.

o Boletines informativos trimestrales.

o Evaluacion final de nivel. Intercambio oral con los

alumnos y alumnas. o Entrevistas con las familias.

o Triangulacion, contrastando opiniones con los demas
profesores-as que intervienen en ese grupo.

éQué evaluar?

Es necesario hacer una mencién a la importancia de evaluar no sélo
el proceso de aprendizaje sino también el proceso de ensehanza,
valorando la
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validez de los distintos elementos de la programacion asi como la
actuacion docente.

Respecto a la evaluacion del proceso de ensefianza sera importante
tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Sobre el planteamiento de actividades que motiven y diviertan a
los alumnos/as y que estén acordes a sus posibilidades de accion vy
comprension.

- Claridad de las consignas y orientaciones ofrecidas a los alumnos/as.

- Esfuerzo por animar y dinamizar el trabajo, ayudando a todos y
cada uno de los alumnos/as a vencer sus dificultades, ofreciendo los
apoyos adecuados.

- Calidad de las relaciones entabladas con los padres/madres asi
como otros maestros, optimizando la propia labor docente.

- Riqueza de las estrategias puestas en juego para favorecer la
integracion del nifio/a en el grupo de iguales, ayudandoles a
solucionar los conflictos que surgen entre ellos.

Criterios de evaluacion del proceso de aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en términos
cualitativos, recogiéndose los progresos efectuados por los nifos/as
y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion llevadas a cabo.

La evaluacion del proceso de aprendizaje atendera globalmente a
todos los ambitos de la persona y habra de tener en cuenta la
singularidad de cada individuo, analizando su propio proceso de
aprendizaje, sus caracteristicas y necesidades especificas.

éCuando evaluar?

A lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje y al término del
curso, a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion
continua.

La evaluacién se desarrollara de la siguiente manera:

Evaluacion inicial: Al comienzo del curso, se recogeran los datos
relevantes sobre el proceso de desarrollo del nifio/a. Esta evaluacion
inicial incluira la informacién proporcionada por los padres/madres v,
en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos vy
sociales que revistan interés para la vida escolar. La evaluacion
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inicial se completard con la observacidon directa, por parte de la
maestra, del grado de desarrollo de las capacidades basicas
correspondientes a su etapa evolutiva durante el primer periodo de
incorporaciéon de los niflos/as a su vida escolar.

Evaluacion continua: A lo largo del curso, y de forma continua y
trimestral, el profesorado analizara los progresos y dificultades de
los nifios y nifias, con el

fin de ajustar la intervencion educativa para que estimule el proceso
de aprendizaje. Los objetivos didacticos constituirdn el punto de
referencia inmediato de la evaluacién continua y permitiran
encontrar los procedimientos de evaluacidon mas adecuados a tales
objetivos.

Evaluacion final: Al término del curso se procedera a la evaluacion
final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion continua, con la referencia de los objetivos generales
establecidos en el Proyecto Educativo y de las estrategias de
evaluacién elaboradas.

El/la tutor-a elaborard un informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso, a partir de los datos
obtenidos a través de la evaluacidon continua.

Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias.

Conforme al art 31 de la LEA. El Compromiso Educativo.

1.-Con el objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los

padres/madres/representantes legales del alumnado podran suscribir
con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos/as/tutelados/as:

2.-El compromiso educativo estara especialmente indicado para
aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

3.-El consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos
educativos suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

www.escuelainfantilelcarmen.es

49



A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
EI “"EL CARMEN"

Conforme al art 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1.-Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y
de aceptacion de las normas escolares podran subscribir con el
centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con
otros profesionales que atienden al alumno-a, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

2.-El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia,
realizaré el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Referentes normativos: LEA. Decreto 328/2010 de 13 de julio. Orden del 2
de junio 2011.

~+
[¢]

13. Plan _de acogida y transito entr
etapas educativas: Organizacion, horarios
y_acogida al alumnado de nuevo ingreso

en nuestro centro.

Plan de acogida al alumnado de nuevo ingreso.

1. Responsables: profesorado que reciba alumnos nuevos.

Este Plan de acogida estad concebido para el alumnado de nuevo
ingreso y especialmente para aquellos alumnos-as que presenten
problemas de adaptacién escolar a los que se le aplicara el periodo
de flexibilizaciéon horaria (previamente acordado con las familias)
aprobado por el Consejo Escolar del Centro el 14 de septiembre de
2010 y en el de 7 de Septiembre de 2011.

Como estrategia y primera pauta de actuacidon presentaremos a
inicio de curso y plantearemos el periodo de flexibilizacién horaria a
las familias con una reunidn previa a la entrada de los alumnos/as,
preferentemente por la tarde, que favorezca el inicio del curso y
donde se entregara la documentacién correspondiente, para que
desde el hogar, las familias puedan favorecer la adaptacién de sus
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hijos y que ellas tomen conciencia de lo que supone el ingreso de los
ninos y nifnas en la escuela.

2. Objetivos dirigidos a los alumnos/as:

o Conseguir que la entrada en la escuela sea una conquista

gradual. o Lograr que el proceso de entrada sea positivo y

tranquilo.

o Ofrecer un clima de seguridad y confianza, que permita que
las primeras experiencias sean satisfactorias.

o Crear lazos afectivos en un clima calido, cordial entre
ninos/as, y con sus maestros/as, favoreciendo que se
sientan queridos y seguros.

o Crear un ambiente calido, afectivo y acogedor, a través de
actividades, juegos, canciones... que transmita a los ninos/as
seguridad y confianza.

o Fomentar habitos de adquisicion de normas basicas de
convivencia.

o Lograr la adquisicion paulatina de las normas basicas de

convivencia, asi como rutinas que potencien la seguridad y

autonomia de los nifos/as. o Favorecer los conocimientos de

personas (adultos e iguales) y espacio o del centro, a través de
actividades que faciliten su posterior localizacién y orientacion
en el mismo.

o Favorecer el conocimiento de sus compafieros-as y las
distintas personas que trabajan en el Centro y espacios.

o Ofrecer al alumnado una atencion individualizada que

cubra sus necesidades personales fisicas, cognitivas y socio

afectivas.

o Resolver los conflictos que surjan tanto dentro como fuera del aula, a
través del didlogo y el respeto.

o Aprender la dindamica del aula con sus distintos
momentos y espacios.
3. Objetivos dirigidos a las familias:

- Establecer con las familias relaciones fluidas y positivas que
contribuyan a crear un clima de confianza.

- Informar y orientar a las familias sobre normas de organizacion y
vias de participacion en el Centro.

- Llevar a cabo actividades compartidas donde se encuentre
implicado la familia y el alumnado, para su posterior puesta en
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comun en el aula.

- Recoger las sugerencias planteadas por las familias sobre la
educacién de sus hijos/as, implicandoles en el desarrollo del proceso
de Ensenanza- Aprendizaje.

-Entrega, recogida y analisis de una ficha inicial para que los
padres/madres anoten los aspectos personales y familiares de cada
alumno/a, asi como las expectativas de las familias con respecto al
nuevo curso.

4. Actividades:

Las actividades previstas para ser realizadas durante este
periodo, iran destinadas a facilitar y favorecer los primeros
contactos de los nifios y nifias con la escuela, propiciando que éstos
sean positivos y beneficiosos para su integracion y adaptacidn
progresiva.

Para ello a final de curso se convocara a las familias para hacer
una breve visita al centro.

También se les proporcionara unas recomendaciones para el
verano con idea de fomentar el control de esfinteres, la autonomia y
una buena actitud hacia el comienzo del colegio.

Mientras los alumnos entran y empiezan a compartir con otros
ninos/as, se van sentando para comenzar la primera asamblea,
consolaremos a los que lloran.

Los primeros dias no conocemos sus nombres, daremos a las familias
unas tarjetas para que las traigan a diario con sus nombres. Siempre
sera mas personal y calido dirigirnos a los nifios/as por sus nombres.
Contaremos cuentos relacionados con la entrada en la escuela,
conocidos por los niflos/as para establecer una relacién entre la
escuela y la vida cotidiana. Aprenderemos canciones de bienvenida,
de habitos, relaciones sociales, ludicas... Estableceremos las primeras
rutinas, secuencias temporales estables que les dan seguridad,
habitos sencillos (de cdmo ir a los rincones, saludos, perchas...) y
normas esenciales (escuchar al que habla, sentarse
adecuadamente...) que les daran las primeras pautas de cdmo actuar
en el colegio.

Conoceremos nuestros nombres mediante canciones y juegos.
Realizaremos actividades para poder evaluar el nivel de
conocimientos previos y conocer sus destrezas iniciales como:
modelar plastilina, colorear, identificacion de colores...
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Establecimiento de un vinculo afectivo con la mascota de estos
primeros dias que nos acompafara este tiempo y que estara

relacionada con la unidad didactica inicial.

5. Metodologia:

Proponemos una metodologia basada en los siguientes aspectos:

- El respeto hacia los sentimientos y emociones de cada nifo/a.

- La motivacion hacia el descubrimiento del nuevo entorno.

- La creacion de un clima afectivo y de confianza donde cada
nino/a se sienta importante.

- El descubrimiento de los conocimientos previos de cada nino/a.

- El juego y la actividad ludica.

-La disponibilidad de cada maestro/a para las necesidades,
motivaciones, intereses... del aula.

- Atencion a la diversidad natural del aula.

Para la puesta en practica de esta metodologia, proponemos las
actividades antes indicadas.

6. Organizacion del tiempo:

La flexibilizacién horaria que se aplicara a los alumnos/as que
presenten problemas de adaptacidon escolar y cuyas familias o
representantes legales firmen su conformidad, sera la siguiente.

Los dos primeros dias de inicio de curso se dedicaran a la
observacién del alumnado.

12 SEMANA. De 9:00h a 11:30h.

29 SEMANA. De 9:00h a 12:30h.

Desde el primer dia y durante todo el curso, los nifios/as seran
acompafnados hasta la puerta del aula y se recogeran en la misma.

A principio de curso, realizardn un recreo mas flexible y en un lugar
diferente al resto de los niveles. En el momento que se vea
oportuno, se uniran todos los grupos para hacer un recreo conjunto.
7. Evaluacion:
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En estos primeros dias y de forma continua evaluaremos estos
primeros encuentros, a medida que se vayan desarrollando. Para
ello lo haremos a nivel individual, cada maestra analizara como va
evolucionando el proceso de adaptacién e integracidén de su clase, y
a nivel grupal estableciendo aquellos

alumnos/as que precisen flexibilizacion horaria.

Al finalizar el periodo de flexibilizacién horaria evaluaremos cuales
han sido los resultados, viendo si se han conseguido los objetivos
marcados y si las actividades han sido las adecuadas. Para ello
estableceremos los siguientes criterios de evaluacion:

- Si el horario establecido ha sido el satisfactorio.

- Si se ha favorecido y facilitado la integracién del nifio/a en
la escuela.

- Si el desarrollo de las actividades se ha ajustado a lo

programado.

- Si la participacion de las familias ha sido satisfactoria.

- Si el apoyo ha sido suficiente.

8. Papel de los maestros de apoyo.

Desde el primer dia de clase las/los maestras-os de apoyo atenderan
y colaboraran en cada grupo correspondiente, siempre teniendo en
cuenta las necesidades del alumnado y especialmente las de los
alumnos/as a los que se le aplique el periodo de flexibilizacion
horaria.

9. Lineas generales de acogida e integracion ante la llegada
del alumnado de nueva incorporacion al centro, una vez
comenzado el curso.

Cuando tengamos un alumno/a de nueva incorporacion realizaremos
el siguiente proceso:

- Lo que el alumno debe conocer:

- Espacio fisico del centro y del aula.
- Estructura organizativa del centro.
- Recursos materiales del colegio.

- El/la tutor/a, los compaferos/as, el profesorado en general,
monitoras, conserjes etc.
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- El procedimiento que seguiremos:

-Orientar adecuadamente sus desplazamientos por el centro,
mediante la exploracion detallada de sus instalaciones, para eliminar
los sentimientos de inseguridad que produce una realidad fisica
desconocida.

-Conocer los diferentes responsables de la organizacion del centro y
los recursos materiales, mediante una exposicion de la tutora sobre
la funcion de cada uno de ellos, para saber a quién tienen que acudir
ante un determinado problema.( adaptada a las edades de cada
nivel).

-Identificar las distintas zonas del aula mediante la explicaciéon del
tutor/a de las caracteristicas de cada una de ellas, para saber hacer
un uso correcto de las mismas en el momento adecuado.

-Conocer el nombre de todos sus compaferos/as a través de una
presentacidon individual, para poder dirigirse adecuadamente a
ellos/as, y entablar una relacion mas amplia.

-Conocer las competencias del tutor/a y del resto del profesorado, a
través de una sencilla charla adaptada a la edad del alumnado para
adoptar una actitud favorable hacia su persona.

-Conocer las personas que forman parte del personal laboral del
Centro, a través de una serie de contactos con ellas, para respetar
sus funciones, y poder recurrir a ellas en el momento necesario.

- Medidas de acogida e integra,cién para EL ALUMNADO NEAE,
RECOGIDAS EN EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Programa para la transicidn y coordinacion entre las
etapas de Infantil y Primaria.

(Consensuado por los tres centros implicados, con intervencion
de la Orientadora de referencia del EOE, en la reunién
efectuada el 26 de abril 2011)

1.-Justificacion.

La finalidad del Programa de Transito es facilitar y mejorar el paso
de los alumnos de la etapa de Educacion Infantil a Educacion
Primaria, mostrando especial atencién al alumnado de necesidades
educativas especiales. Se sustenta en una concepcidon preventiva y

de desarrollo de las actuaciones, contando con la colaboracién de
55
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toda la comunidad educativa, especialmente de los/as maestros/as
de las dos Etapas.

El alumnado al que va dirigido este programa se distribuye durante
el presente curso entre los centros CEIP Tomas Ybarra, la EI El
Carmen y el CPR SAR Infanta Leonor.

2.-Destinatarios.

Alumnado de 3° nivel del 2° ciclo de Educacion Infantil y 19 cu r s o de
Primaria, profesorado de ambos niveles, familias correspondientes y

centros de origen y destino.
3.-Responsables.

Profesorado de 5 afios y de 1° de Primaria, que llevaran a cabo las
actividades y la programacion de las mismas, incluyendo al
profesorado de apoyo a la integracion y Departamento de
Orientacion de los centros.

Coordinadoras de ciclo y Jefas de Estudios por parte de los centros
implicados. Responsables del programa en cada uno de los centros.

Directoras de los centros, que aprobaran la programacion realizada y
colaboraran en los aspectos organizativos y metodoldgicos.

Orientadora de referencia del EOE, que asesorara en la elaboracion
de la programacién y su puesta en marcha y en las actividades
puntuales que se requiera.

4.-Objetivos.

- Facilitar el paso del alumnado de Educacién Infantil a la etapa de
Primaria, cuidando especialmente al alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo y de necesidades educativas
especiales.

- Adoptar las medidas educativas, organizativas y curriculares
pertinentes que permitan coordinar las actuaciones entre las etapas.

- Reflexionar sobre aquellos aspectos metodoldgicos que pudieran
facilitar y/o dificultar el adecuado progreso de los alumnos,
especialmente del alumnado de necesidades educativas especiales.

- Promover la coordinacién entre el profesorado de Infantil y
Primaria para el logro de un cambio progresivo en los elementos del
curriculo, que facilite la adaptacion a la nueva etapa.
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- Facilitar la adaptacién del alumnado al que va dirigido el
programa, al nuevo entorno en donde ha de continuar su proceso
educativo.

5.-Metodologia.

Se parte de la necesidad de actuaciones conjuntas y coordinadas con
los profesionales de las etapas implicadas.

El disefio del mismo debe contemplar diferentes tipos de actividades
de caracter organizativo, metodoldgico y de convivencia, debiendo
contemplar el principio de evaluacion continua durante su
implantacion y realizacién, dando mayor relevancia a los
procedimientos de observacién directa, la asimilacién de habitos y el
trabajo diario de clase.

Es importante tener en cuenta la necesidad de una evaluacién final que

permita asentar los aspectos considerados positivos vy
planificar las mejoras posibles a poner en practica en afios
sucesivos.

6. Actividades a desarrollar.

(Partiendo de la propuesta efectuada en el curso 09/10 por la
E.I. El Carmen).

6.1. Con el alumnado:
Infantil Nivel: 5 aifos

De Tipo Organizativo:

- Enfasis en el trabajo individual dentro del aula, sobre en el tercer
trimestre.

- Retraso del desayuno en el aula a las 11,15h

- Organizacién de la Asamblea con una disposicion del alumno
similar en la medida de lo posible a 1° de Primaria.

-Regulacidon de la asistencia al aseo con el establecimiento de
momentos para ir al servicio.

-Organizacion autonoma de material y mochilas.
Metodoldgicas:

-Trabajo complementario para casa fundamentalmente en el 3°
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trimestre (sobre todo para el fin de semana), con objeto de implicar

a las familias en el seguimiento escolar.

-Enfasis en todos los conceptos basicos, especialmente el coloreado
y el trazo correcto de niumeros y letras mayusculas.

-Pautas para el estilo de escritura y material escolar:

1.-Con qué se escribe: |apiz normal, ceras finas y rotuladores punta
gruesa y fina. 2.-Cédmo se corrigen los errores: utilizan la goma para
corregir sus propios errores.

3.- Otras consideraciones: disponer de un estuche para que el
alumnado guarde sus materiales basicos de trabajo: (lapiz, goma,
colores).

Grupos 1° de Primaria:
De Tipo Organizativo.
-Desayuno en clase a partir de las 11.15h.

-Relajacion/ asamblea / resolucién de conflictos, a ser posible después del
recreo similar a infantil.

-Ir cambiando los agrupamientos en el aula de manera que el alumnado
vaya acostumbrandose paulatinamente a trabajar de forma individual.

-Formar los grupos de primero de manera heterogénea, mezclando a los
alumnos/as procedentes del mismo grupo de 5 afios, de forma que se
repartan equitativamente en varios grupos de primero.

Metodoldgicas:

-Establecimiento de Rincones: “Aprendo jugando”: Rincdn de la biblioteca y
el “Rincén del Ordenador”.

-Realizacién de asamblea al comenzar la manana, siempre que sea posible
coincidiendo con la presencia del tutor/a.

-Tratamiento de la lectura: un dia el/la maestro/a le cuenta un cuento y otro
dia se deja a los alumnos/as que cojan libros libremente.

-Pautas para el estilo de escritura y material escolar:

1.-Dénde se escribe:
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2.-Cuaderno (tamaho cuartilla), folios

3.-Con qué se escribe Lapiz normal, ceras finas y rotuladores punta fina.
4.-Como se corrigen los errores:

5.-Utilizan la goma para corregir sus propios errores.

-Enfasis en la asimilacion de habitos y en el trabajo diario de clase, con
especial atencion al desarrollo de la concentracién de la atencién, tanto en la
ejecucién de las tareas como en el seguimiento de las explicaciones.

Grupos: Infantil nivel de 5 anos y 1° de Primaria.

6.1. Actividades de convivencia. Jornadas de convivencia entre el alumnado
de Infantil y de primero.

Los alumnos/as de la E.I. EI Carmen, procedentes del edificio principal
acudiran al Colegio Infanta Leonor; El alumnado procedente de Aljamar
acudira al Colegio Tomas Ybarra. La planificacion de esta jornada correra a
cargo de los centros de Primaria y su principal objetivo es que el alumnado
de Infantil conozca en funcionamiento un centro de Primaria y comience a
familiarizarse con sus instalaciones, organizacién, alumnado, el cambio de
profesorado...etc.

6.2.- Actividades del profesorado:

-Reuniones entre niveles (con asistencia de los Equipos de Apoyo a la
integracion de cada centro):

1-Conocimiento mutuo sobre |la forma de trabajar del profesorado de ambas
etapas.

2.- Pautas comunes a seguir.

3.-Puesta en comun de dificultades encontradas, dedicando especial
atencién a la iniciacidn a la lectura y la escritura

4.- Intercambio de informacion en relacion a cada alumno/a.

5.-Seguimiento de la implementacion del programa de Transito valorando la
idoneidad de cada una de las actividades planteadas.

6.-Evaluacién del Programa al finalizar el mismo.

7.- Elaboracion de una memoria final sobre su aplicacién y propuestas de
mejora.
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-Visitas de la tutora de infantil nivel de 5 afos al aula de 1° de primaria
para conocer “in situ” la metodologia y trabajo que se realiza con el
alumnado

-Atencion especial al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE. Y NEE). -Realizacién del informe individualizado de
transito de Educacién Infantil, adjunto a este programa.

6.3. Actividades con las familias:

-Informacidén pormenorizada sobre la finalidad, comienzo y desarrollo del
programa de Transito.

- Propuesta de las actividades que se van a realizar y solicitud de
colaboracién en la realizaciéon de las mismas, sobre todo en los aspectos en
que la familia esta mas implicada.

-Reunidén con las familias a comienzos del curso de primero.
6.4. Actividades especificas del E.O.E:

Seguimiento del alumnado atendido durante la Etapa Infantil, especialmente
alumnado de necesidades educativas especiales. Elaboracion de informes
psicopedagdgicos, de logopedia y dictamenes de escolarizacion cuando
proceda. Colaboracién e intercambio de contactos con los Servicios Sociales
de la localidad, Salud Mental de la zona, USMI del hospital de referencia.
Realizacidon de entrevistas informativas y de seguimiento con los padres de
los alumnos atendidos.

7.- Criterios de evaluacion.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de cumplimiento de la organizacién temporal prevista.
Grado de implicaciéon y participacién el profesorado y las familias.
Nivel de satisfaccion de profesionales y familias.

NUumero de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo,
Que evolucionan favorablemente en la etapa de Educacion Primaria.

NUumero de acuerdos metodoldgicos planteados y cambios realizados, si
proceden.
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14. PLAN DE CONVIVENCIA

0.- Referentes normativos.
1.-Introduccion.

2- Diagnostico del estado de la convivencia en el Centro, y en su caso
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

3.-Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las
normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

4.- Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de
convivencia.

5.- Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

6.- Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado: mediacion en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7.- Programacion de las necesidades de formacion en esta materia.

8.- Estrategias y Procedimientos para llevar a cabo la Difusion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Convivencia.

9.- Procedimiento para la recogida de incidencias, en materia de convivencia
en el sistema de Informacion Séneca.
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0. Referentes Normativos.

- Constitucion Espafiola: Articulo 27.2.

- Decreto 19 /2007, de 23 de Enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos. (Titulos Il y 1l derogados).

- Ley 27/2005, del 30 de noviembre , de fomento de la educaciéon y la cultura
de paz, ha establecido una serie de medidas destinadas al ambito educativo y
de la investigacion, con el objeto de establecer la cultura de paz y no violencia
en nuestra sociedad.

-La ley Organica 2/2006, del 3 de Mayo. - Resolucion del 26 de septiembre
de 2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
educacion por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion
gue deben seguir los centros educativos, ante supuestos de acoso escolar,
agresion hacia el profesorado o el personal de administracion de servicio, 0
maltrato infantil.

-Decreto 328/10 de 13 de julio; Titulo | Derechos y deberes, participacion del
alumnado, Titulo Il en relacién al profesorado y Titulo Il a las familias;
articulos: 22 en el cual se especifican los aspectos que han de constituir el
plan de convivencia de los centros art: 29 - Articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de Octubre del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y la
disposicion final segunda del Decreto 19/2007, de 23 de Enero, por el que se
adoptan Medidas para la Promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

- Ley de Educacion de Andalucia, de 17/2007, de 10 de Diciembre.

-Orden del 20 de junio de 2011.Por la que se adoptan medidas para la
promociéon de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

-Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. BOJA
N° 96 de 21/05/2015.
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1. Introduccion.

La escuela ha de ser un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio
de crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. Es sin duda, un
contexto insuperable donde aprender a convivir.

Pensamos que los nifios/as que crezcan, aprendan y maduren juntos en
un ambiente educativo de sana convivencia, seran ciudadanos capaces de
asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y convivir.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestra escuela
un clima de convivencia arménico que sea facilitador del trabajo escolar,
donde todos nos sintamos queridos, seguros, y respetados. Desde estos
principios basicos tenderemos a proyectar en nuestros alumnos/as valores
humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia, democracia
y habilidades de comunicacion y relacion social a fin de ofrecer un servicio
educativo de gran calidad. Por lo tanto favorecemos la necesaria Educacion
en Valores y para la Convivencia que demanda la sociedad y la escuela en
nuestros dias.

Igualmente indiscutible es que cuanto antes iniciemos al alumnado en la
sensibilizacion hacia la diversidad, formacion de actitudes tolerantes, respeto
de normas de convivencia, desarrollo de estrategias y habilidades sociales,
resolucion de conflictos interpersonales, reflexion y razonamiento en torno a
problematicas cotidianas, blusqueda de soluciones dialogadas, compromisos y
acciones constructivas... No deseamos limitar la convivencia a elementos
organizativos, sino sobre todo a desarrollar contenidos que contribuyan a la
formacion de nuestro alumnado.

Con el presente plan de Convivencia pretendemos que sea un
documento que sirva para concretar la organizacion y funcionamiento del
Centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar por nuestra escuela: actuaciones
preventivas y para la mejora de la convivencia, estrategias para la
participacion de toda la Comunidad Educativa a la hora de crear un ambiente
de convivencia favorable en el Centro, las normas béasicas de convivencia,
posibles medidas para reparar o sancionar el incumplimiento de estas normas,
actuaciones a desarrollar por el Equipo de Profesorado y en Tutoria, funciones
de las comisiones y responsables que se establezcan ... Se trata de regular el
conjunto de actuaciones que han de configurar la convivencia escolar en
nuestro centro.
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Los objetivos generales a alcanzar, las normas que los regularan y las
actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

Finalmente entendemos la convivencia y la participacidn como parte del
aprendizaje, ademas de ser objetivos de la educacién y finalidades en si
mismas.

Aunque se realice una buena gestion global de la convivencia, los
problemas apareceran porque son propios de cualquier sistema de relaciones
humanas, pero la prevencion, la voluntad de hacerlo mejor y el esfuerzo en
conseguirlo contribuirdn a reducirlos.

2. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, v en su caso
conflictividad detectada en el mismo, asi como |los objetivos a consequir.

2.1. Situacién de la convivencia en el centro.

Al enfoque de la convivencia en el centro tanto el equipo directivo como
el equipo educativo intentan darle una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones iran encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y para la resolucion pacifica de posibles
conflictos a través del diadlogo, la participacion, buenos cauces de
comunicaciéon y la prevencién de problemas de conducta. Para ello, se han
elaborado unas normas de convivencia que deben regular el buen
funcionamiento del centro.

Alumnado:

En la actualidad, el clima de convivencia del centro es estable. De forma
general no se observan serios problemas de conducta entre el alumnado de
estas edades, salvo en un reducido nimero de alumnos/as detectados como
disruptivos que presentan problemas de conducta y aceptaciéon de normas,
careciendo de limites en el seno familiar y que se intenta resolver
fundamentalmente con el didlogo, con informacién a sus familias, con la
intervencion del orientador-a de referencia.

Asi como la constitucion de medidas en el aula para calmar el sistema
nervioso central del nifio/a tales como ejercicios de respiracion, meditacion o
rincon para volver a la calma.

Dependiendo de numerosos factores, el profesorado tiende a promover
unas actitudes y unos valores que consideran primordiales para inculcar a sus
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alumnos/as, en funcion de la edad y nivel madurativo de los mismos segun
niveles de edades:

A los 3 afios: confianza en si mismo, compartir con los comparieros/as,
disfrutar en la escuela aprendiendo, amor y respeto al otro, habitos de higiene
y autoestima, normas y autonomia.

A los 4 afos: valorar a los comparfieros/as, empatia, escucha al otro,
respeto a las normas de clase, seguridad en ellos mismos, autonomia,
solidaridad, actitud positiva y creativa.

A los 5 afos: saber escuchar a los demas, respeto como norma vital en
el aula, en la calle, en casa,... disciplina y esfuerzo en clase, cooperacion y
continuidad con los lazos de amistad establecidos.

Las tutoras evaluaran a través de la observacion directa las dificultades
que presentan con el grupo-clase asi como con alumnado concreto para poner
en marcha medidas de prevencion e intervencion convenientes con ayuda de
la coordinadora de la Comisién de Convivencia asi como la orientadora del
EOE.

Se puede crear un breve cuestionario para el profesorado y las familias
con varias cuestiones cerradas y un ultimo apartado de observaciones o
sugerencias para mejorar la convivencia en el centro.

Familias/ Profesorado:

1. ¢ Cbmo calificarias la convivencia en el centro educativo?

1- Problemas frecuentes. 2- Algunas dificultades esporadicas. 3-
Adecuada. 4-Buena convivencia. 5-Excelente.

2. ¢,Qué medidas se te ocurren para mejorar la convivencia dentro del
centro educativo?

2.2. Respuestas del centro a estas situaciones:

La respuesta educativa de todo el equipo docente es la de promover la
actitud de participacion correcta del alumnado. Aunque los problemas de
convivencia son escasos, la presencia en las aulas de alumnado disruptivo,
que no encaja bien con algunas de las actuales propuestas educativas,
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generando a veces una cierta conflictividad. Esto nos lleva a potenciar la
inclusién de estos alumnos/as en su grupo clase y en la vida del centro
requiriendo asesoramiento y ayuda.

2.3. Relacion con la familiay la comunidad:

Las relaciones sociales que mantiene tanto el equipo docente como el
equipo directivo con los/as padres/madres/ representantes legales de los
alumnos/as son satisfactorias. Las familias por lo general, salvo reducidas
excepciones, se preocupan por la educacidén y asistencia de sus hijos/as,
realizan tutorias con las-0s docentes y acuden a las reuniones informativas de
inicio de curso y a las reuniones pedagdgicas trimestrales que se realizan en
el centro. Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos en el centro suelen ser comentadas con las familias y
si procede algun tipo de intervencién de especialistas.

Por lo que los padres estan siempre informados de la educaciéon y
conductas de sus hijos/as.

La familia juega un papel muy importante en el desarrollo de valores y
habitos, podemos destacar como valores imprescindibles en la educacion de
sus hijos/as los siguientes.

1. Respeto tanto a adultos como a iguales.

2. Capacidad de compartir juguetes, experiencias y juegos con el
resto de compaferos/as.

3. Sinceridad, responsabilidad y esfuerzo. Agradecimiento y respeto
a la naturaleza y otros seres humanos.

Los principales valores que desde las familias se pretenden inculcar y
desarrollar en los nifios/as obtenidos a través del estudio del contexto
actualizado en el presente curso son los siguientes: respeto a los demas,
compartir, respeto a la naturaleza, responsabilidad, solidaridad, sinceridad,
amistad, generosidad, responsabilidad, comprension a los otros, tolerancia,
amor e igualdad.
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2.4. Objetivos generales del centro relativos al plan de convivencia.

Objetivos generales del centro. Art.3

A. Fomentar la mediacion del profesorado como medida para la resolucion

pacifica de conflictos entre el alumnado.

. Facilitar la prevencioén, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion

de conflictos que pudieran presentarse en el centro y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia y aprendizaje.

. Prevenir el acoso entre iguales.

. Participar en acciones de convivencia como forma de enriquecimiento

personal y ayuda a los mas necesitados, contando con la implicacién de
las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos/as como con
Su participacion en las actividades que se programen en el centro.

. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad

educativa, consiguiendo su implicacion en todas las actividades que se
organicen para la convivencia en el centro (festividades organizadas en
el centro, participacion y colaboracion en proyectos, talleres de aula y
otros eventos), previniendo los conflictos que pudiesen surgir dentro y
entre los sectores de dicha comunidad.

. Favorecer el conocimiento de las culturas de los paises a los que

pertenece nuestro alumnado para promover la conciencia de la
diversidad cultural: Sahara, Santo Domingo, Cuba, Nicaragua, China,
Marruecos, Siria, India...

. Respetar siempre por toda la comunidad educativa cuantas acciones y

actitudes sean favorables para la convivencia en el centro o fuera del
mismo.

. Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que

se pueda dar unas buenas pautas de convivencia en las aulas. Esta
debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacion
coherente y una misma linea de trabajo en este tema.
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I. Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar las
normas de convivencia, aportando informacion al resto de profesorado y
a las familias, desarrollando actitudes de comunicacion, intercambio y
conocimiento mutuo de habilidades sociales.

J. Promover que se realicen charlas formativas-informativas a los padres y
profesorado para dar pautas educativas adecuadas que redunden en la
mejora de la formacidn de sus hijos/as, del alumnado y la convivencia.

K. Potenciar la actividad de la Comisién de Convivencia, con el seguimiento
de este Plan, procurando que sirva de mediadora ante los conflictos de
convivencia y regulando los medios necesarios para asegurar los
derechos y el adecuado cumplimiento de deberes en el centro.

L. Implicar en el desarrollo de este proyecto a todos los miembros de la
comunidad educativa, servicios educativos que colaboran con el centro,
logrando la participacion coordinada de todos.

3. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa.

3.1 Normas de convivencia.

Todas las normas de convivencia se regiran por el principio basico del
respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Esta
realidad nos hara mas agradable y pacifico el tiempo que estamos en el
colegio, teniendo todos/as el derecho a ser respetados. La importancia para
las reuniones de trabajo que se realicen en un clima agradable, donde se
respeten los turnos de palabra, se utilice el tono adecuado y se cifia al orden
del dia.

Teniendo en cuenta que gran parte de la vida del nifio/a se desarrolla en
la Escuela, es donde, con la participacion y colaboracion de los padres,
madres y tutoras, debemos sefialar una serie de normas para su cumplimiento
y que faciliten dicha convivencia.
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3.2. Derecho y deberes del alumnado:
Derechos

- A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

-Al estudio.
-A la orientacion educativa.

-A la evaluacion y el reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

-A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

-Al acceso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa.

-A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos
de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

-Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas vy
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personal.

-A la igualdad de oportunidades y de trato mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

-A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion en Andalucia.

-A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

-A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
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-A ser informados de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Deberes del alumnado:

Son deberes del alumnado:

El estudio, que se concreta en:
La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

Respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compareros/as.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos/as los miembros de la
Comunidad Educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro. No procede
en nuestro centro al tratarse de una escuela de E.I

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.
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-Participar en la vida del centro.

- Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

Normas especificas del aula.

Sera un trabajo muy interesante que todas las normas se elaboren en la
asamblea de cada aula y no se establezcan como algo hecho, mas bien
consensuadas entre todos/as. A partir de esta actividad se puede elaborar un
libro de normas de convivencia general.

Cada aula puede elaborar su libro de normas de la clase con fotografias
de los nifios/as cumpliendo en positivo la norma.

Las normas de convivencia del aula se formularan en positivo con algun
tipo de apoyo visual ( dibujos, fotografias) y estaran disponibles para el
alumnado en forma de libro viajero o mural expositivo en la clase.

Algunas de las normas consensuadas entre todo el equipo docente y
sus alumnos para las aulas son:

-Todos somos amigos y amigas.
-Cuidamos el material.

-Recogemos los juguetes.

-Entramos ordenadamente en el aula.
-Hablamos bajito.

-Ayudamos a quién lo necesita.
-Levantamos el dedo para hablar....

Normas relativas a las familias.

- Conocer el Plan de Convivencia del centro y seguir las pautas
contenidas en el mismo.

- Fomentar en sus hijos/as el respeto por el colegio, profesorado,
compaferos/as y por las normas de convivencia.
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Inculcar en su hijo/a la educacién en valores.

No desautorizar la accion de los/las maestros/as en presencia de su
hijo/a.

Facilitar y colaborar en el cumplimiento de tareas de su hijo/a respecto al
centro: asistencia, puntualidad, trabajo, orden y limpieza.

Asistir al Centro siempre que sean convocados por: tutor/as/ orientadora
de referencia/logopeda/equipo directivo.

Facilitar a su tutor/a todo tipo de informacion que pueda ser relevante
para su estancia en el colegio y en su proceso educativo.

Procurar a sus hijos/as el material y/o recursos necesarios para que la
labor educativa sea eficiente de acuerdo con el criterio establecido por el

Equipo Educativo.

Exponer sus opiniones con el debido respeto. (Siempre que sea posible
sin el menor delante).

Acudir directamente al tutor-a/jefe-a de estudios/director-a en relacién a
algun problema relacionado con el comportamiento de su hijo/a.

Respetar la labor de los profesores/as y sus decisiones pedagdgicas.

Informarse de la marcha de su hijo/a a través de las reuniones de tutoria
(favorecer el proceso de tutoria citando a todas las familias a tutoria).

Responsabilizarse del cuidado de las instalaciones del centro que
utilicen.

Las familias seran las responsables del alumnado fuera del horario
escolar.

Con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.
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» Es aconsejable la asistencia continuada a clase y la justificacion de las
faltas por parte de su familia o representantes legales. Se consideran faltas
Injustificadas de asistencias a clase o de puntualidad de un alumnado, las que
no sean excusadas de forma escrita por los padres /madres/representantes
legales, en las condiciones que se establece en el Plan de Convivencia de
nuestro Centro. Las faltas injustificadas son anotadas por el tutor/a en el
programa Séneca.

» Asimismo participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

 Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

» Seqguir las orientaciones de su tutor/a o maestro/a de apoyo respecto a su
aprendizaje.

* Respetar el ejercicio del derecho al aprendizaje de sus compafneros y
companeras.

* El respeto a las normas de convivencia.

* Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

* No discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.
(Semana cultural, todos los paises que conviven en este cole).

* Respetar y utilizar correctamente el mobiliario, material y las instalaciones.
* Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
» Asistir a clases debidamente aseados.

* Respetar al profesorado y a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

* Respetar los espacios reservados al profesorado y al personal de
Administracion y Servicio.
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En relacion con el cuidado del material.

- El material y las instalaciones del centro son para uso y disfrute de todos, por
lo que se debe cuidar y mantener en orden.

-El alumnado utilizara el material y los recursos que tiene el centro, asi como
el que puedan proporcionar los/as maestros/as y familias.

- No se pintara ni se harda mal uso del mobiliario escolar; asi como de las
paredes del centro.

Con respecto al profesorado.

> Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la relacion con el resto
del profesorado, tratando de encontrar soluciones pacificas a los
problemas que pudieran surgir.

> Mantener una actitud respetuosa y afectiva hacia el alumnado,
dialogando con ellos/as para solucionar los problemas y crear un
ambiente de relacion agradable en el aula.

> Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuerzo del alumnado y
preocuparse de que cumplan con sus tareas.

> Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto
escolar y fuera en las salidas.

> Llevar a cabo los controles de asistencia.

> Recibir a los padres/ madres/representantes legales que deseen
informacion sobre la marcha docente de sus hijos/as en los dias y horas
gue se hayan fijado.

> Utilizar actividades y metodologias adaptadas a las necesidades
educativas de los alumnos/as y acordes con la legislacion vigente.

> Asistir puntualmente a clase, a las reuniones de los 6rganos colegiados
del Centro y respetar el calendario y el horario escolar.
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> En horas de clase, se podra desplazar por el centro con sus alumnos/as
sin molestar al resto de los grupos.

> Cumplird y hara cumplir las normas de convivencia solidariamente con el
resto de sus comparferas-os Yy las recordara cuantas veces sean
necesarias hasta que el alumnado las interiorice.

> Velar por la conservacion de las instalaciones del centro y de su propia
aula.

> Colaborara con la coordinadora de Ciclo/Equipo Directivo, en beneficio
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

> Facilitar a las familias todo tipo de informacion sobre el comportamiento,
evolucion y rendimiento escolar de sus hijos/as.

> Facilitar todas las comunicaciones que partan del Centro hacia los
padres/madres/representantes legales, que se realizaran con el
membrete del Centro y en estado de claridad y limpieza.

Alternativas para conductas contrarias.

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

- Se invita al alumno/a a reflexionar sobre su comportamiento y las
consecuencias de sus acciones.

- Se realiza un “tiempo fuera positivo”, retirandolo de la actividad que esté
realizando. Se le invita a acudir al rincon de la calma, espacio disefiado para
relajar el sistema nervioso con elementos necesarios para ello: musica
tranquila, mandalas para colorear, botes de la calma, cojines... Disefiar un
espacio para volver a la calma dentro de cada aula asi como alguna zona
comun del centro.

- Se habla de lo sucedido con las familias en las horas de tutoria.
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-El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafio producido y la peticion de excusas.

- La falta de intencionalidad.

- Informar al tutor/a si ha ocurrido en presencia de otro docente.

Competencia: El maestro/a que esté en el aula.

b) La falta de colaboracion del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
Actuacion: Solicitar apoyo educativo, tutorias y cotejar con otros profesionales
educativos.

Competencia: El tutor/a.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de realizacion de tareas por sus
compaferos/as.

Competencia: Tutor/a

Se realizara una observacion directa y evaluacion asi como inferencias acerca
de cudles son los motivos o0 causas por las que el alumno/a no completa la
tarea: falta de motivacion, cansancio, ritmos de suefio cambiados, problemas

en el entorno familiar.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. En la entrada y recogida, por
la edad del alumnado y para su seguridad.

Competencia: Jefa de Estudios.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cuando no son excusadas de forma escrita por la familia. EIl nUmero maximo
de faltas injustificadas son 5 al mes.

Competencia: Directora que dara cuenta a la comisién de convivencia.
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f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

Competencia: Tutor/a y ante reiteracion Jefa de Estudios. Posteriormente
remitir a la comision de convivencia.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o de
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Competencia: Nuestra actuacion en este caso es procurar que el alumno/a
repare el dafio a través de la reposicion del material o limpieza del mismo.

Tutor/a y ante reiteracion Directora. Posteriormente remitir a la comision de
convivencia.

Correcciones para conductas contrarias: (audiencia al alumno/a)

a) Amonestacion oral.

b) Informacion directa a la familia / representante legal o citacion a tutorias con
la familia.

Oir al: maestro/a o tutor/a del alumno/a.

c) Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado, las que no sean excusadas de forma escrita
por los padres/ madres/ representantes legales.

En el Plan de convivencia del Centro se establecerad el nimero maximo de
faltas de asistencia por curso a efectos de la evaluacion de dicho alumnado.
Cinco faltas al mes.

Oir al: maestro/a o tutor/a del alumno o alumna.
c) Proponer consecuencias légicas o naturales segun disciplina positiva
y en funcion del comportamiento cometido para que la consecuencia

esté realmente relacionada con la conducta desarrollada y se
produzca un verdadero aprendizaje interno.
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Conductas graves. Normativa.
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y
compaferas de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

c) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

d) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Competencia: Directora y dara traslado a la comisién de convivencia.

4. Composicion, plan de reuniones y de actuacion de la comision de
convivencia.

4.1 Composicion de la comisidn de convivencia.

La Comision de Convivencia integrada por el director/a, que ejercera la
presidencia, el jefe/a de estudios, dos docentes y cuatro padres, madres 0
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada
uno de los sectores en el Consejo Escolar y el presidente de la Ampa en
representacion de los padres y madres en dicha comision.

4.2. Competencias y actuacion de la comisidn de convivencia:

-Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

-Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.
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-Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

-Mediar en los conflictos planteados.

-Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

-Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

-Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas. Podria sustituirse por medidas que favorezcan y

acomparfien en la autorregulaciéon emocional de nuestro alumnado.

-Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

-Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona desighada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza”
Escuela Espacio de Paz”.

e)La educadora social de la zona educativa.
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4.3 Plan de Reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por
temas disciplinarios que surjan. Elaborara un informe que debe recoger las
incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo, y los
resultados obtenidos.

Tendra una reunidn inicial donde se evaluaran las necesidades y planes
de actuacion y acciones vinculadas a mejorar la convivencia en toda la
Comunidad Educativa.

Se realizaran dos de seguimiento de plan asi como una ultima de
evaluacion de los logros y objetivos alcanzados asi como propuestas de
mejora de cara al curso posterior.

5. Medidas para prevenir, detectar, mediar vy resolver los conflictos que
pudieran plantearse en el centro.

5.1 Medidas para prevenir los conflictos.

La prevencion de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa pasa, en primer lugar, por el conocimiento de los mismos. Un modo
de prevenir es hacer publicos los derechos y deberes o responsabilidades de
cada uno de los sectores de la comunidad educativa. Prevenir es establecer
las condiciones necesarias para que, el clima de convivencia en el centro
permita solucionar la mayoria de los conflictos mediante:

- El didlogo.

- La patrticipacion.
- La comprension.
- El consenso.

Prevenir es al mismo tiempo adoptar las medidas para que se eduque
en la convivencia en el respeto a las personas y a los bienes materiales, a
amar la verdad, la escucha y la participacion, respeto a la diversidad, trabajar
con todos los sectores de la comunidad educativa y

que los adultos sean ejemplos para la educacion en la convivencia y en el
respeto a los demas. Es importante también la influencia y la educacion que
las familias /tutores legales desarrollan en casa, procurando ser ellos mismos
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un ejemplo de convivencia alentando a sus hijos a la misma en el seno
escolar.

Otra forma de prevenir conflictos es el trato de diferentes temas en
reuniones del profesorado.

Medidas de prevencion conflictos:

-Designacién de coordinador de bienestar del alumnado.

- Conocimiento por parte de la Comision y Consejo Escolar de las
funciones del coordinador de bienestar del alumnado.

-Creacion figura de mediador de conflictos en alumnado de 5 afios.

-Semana Cultural en el colegio. Conocimiento de otras culturas, etnias y
costumbres presentes en nuestro centro que favorezcan la tolerancia e
inclusion.

-Proyectos didacticos de aprendizaje servicio, cuyo fin sea que el alumnado
participe de manera solidaria y consciente en su entorno cercano
( Escuelas Servicio).

-Escuela de Familias: educar con firmeza y amor.

-Charla informativa sobre medidas de intervencion educativas para el
alumnado TEA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4
de junio, los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad
deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del
alumnado. Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado
se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion del Plan de
convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de
Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra
figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente
por un miembro del Equipo Directivo.

Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia.
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De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, la coordinacién de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra
las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de
meétodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de los nifios, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores
legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.
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j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a
los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

5.2 Medidas para detectar los conflictos.

En relacion a la deteccion de conflictos la labor del profesorado
consistira en la supervision en el aula, espacios comunes y recreos, y por otra
parte actividades complementarias.

Aungque muchas de estas medidas han sido abordadas en las funciones
de la comisién de convivencia se incluirhn como actuaciones preventivas, al
menos, las siguientes:

e Actividades que faciliten el apoyo, participacion, integracion de todos los
miembros de la comunidad educativa. Organizacion y funcionamiento de
aulas, recreos, entradas y salidas.

e Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo, como conocer las normas de convivencias del centro, normas
generales, y actividades donde las familias, previamente informadas,
participaran en la vida del centro. De las actividades citadas se haran
responsables a las tutoras en sus respectivas aulas, recreos o espacios
comunes.

Se podra optar por un modelo de compromiso de convivencia entre
la familia y el centro como medida preventiva de la conducta del alumnado.

Como conclusion para mediar en los conflictos la adecuada medida de
resolucion podria ser el dialogo, el cual es el mejor canal entre los implicados.

Actividades para la resoluciéon de conflictos.

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.

83
www.escuelainfantilelcarmen.es




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

A EI “EL CARMEN”"

Junta de Andalucia

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa
entre la igualdad de hombre y mujeres a través de proyectos de coeducacion
del centro con charlas, exposiciones, jornadas etc.

Medidas para laresolucién de conflictos:

-Asambleas diarias. Importante hablar sobre los conflictos surgidos en
el patio del recreo asi como posibles medidas de solucion. B
- Juntas Escolares (Herramienta Disciplina Positiva) a implementar en
el nivel de 4 y 5 afos.

-Actividades de identificacion y percepcion emocional contempladas
en el Plan de Coeducacion.

-Tareas que favorezcan la autorregulacion emocional de docentes y
familias. Sesiones de meditacion con profesorado y familias.

-Maneras de ayudar a los alumnos a conseguir regularse mejor. La
meditacion y el yoga en el aula.

-Role-play; representar en el aula situaciones de conflicto que
permitan desarrollar cierta empatia y “reflexion” de las consecuencias
de sus actos en el otro/a.

-Actividad conjunta para todo el centro a nivel de clase. El bote de la
amabilidad. Tarea basada en el cuento “Amables”. Cada nivel
trabajara las conductas y comportamientos que hacen mas facil una
convivencia amorosa con el resto de los companeros/as.

-Disefio e implementacion de programa de habilidades socio-
emocionales para alumnado del aula 5 afios C.

-Compromisos educativos con familias.

-"La musica de la paz”. Durante el primer trimestre las familias
seleccionaran algunas de las canciones que les ayudan a estar en paz
y tranquilidad. En el segundo trimestre se seleccionaran para ponerlas
en el hilo musical de entrada y salida al centro.

-Charla informativa a los docentes sobre las metas equivocadas y
origen de la conducta disruptiva. Orientaciones generales para ayudar
a los niflos/as a comportarse mejor.

-Actividad “la mochila de las pompas”. Con ella se estimulara la
comunicacion positiva en las aulas. Basada en el libro “De mayor
quiero ser feliz”.
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6.-Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o delegada de
los padres y madres del alumnado.

Mediacion en la resoluciéon pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

6.1 Procedimiento de eleccidn de delegado o delegada de los padres y
madres del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 22.2 del Decreto 328/2010 de
13 de julio y con el art. 9 de la Orden de 20 de junio de 2011.

En el procedimiento de eleccion de los delegados-as de padres y
madres del alumnado se procedera de la forma siguiente:

1.-Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres,
madres, 0 quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el art.15.2.Enla convocatoria
de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado-a de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la Orden arriba citada y en
el Plan de Convivencia del Centro.

2.-Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran colaborar con
la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de
eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

3.-Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de
entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en
la reunidon. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran darse a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas la y 2a, que sustituiran a la persona
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delegada en caso de vacantes, ausencia o enfermedad y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se
dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

6. 2. Funciones del delegado o delegada de los padres.
Las funciones recogidas en el art. 10 de la precitada orden dice lo siguiente:

a) Representar a las madres y padres del alumnado del grupo,recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor-a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor-a del grupo y con el resto del profesorado que imparta
docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector con el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas especialmente en el
art.7 (actuaciones preventivas para la deteccion de la conflictividad) y en el art.
18 (compromisos educativos).
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g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado
del grupo.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

7. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad
educativa.

7.1. Actividades de formacion.

Los miembros de la Comisién de Convivencia del Equipo Directivo y del
Equipo Educativo participaran en actividades de formacion en este sentido, y
requeriran del Equipo de Orientacion Educativa cuantas orientaciones sean
necesarias para favorecer la convivencia y para la erradicacion de posibles
conflictos.

La demanda de las necesidades de formacion desde los distintos
sectores de la Comunidad Educativa iran encaminadas en materias tales
como: Educacién en valores, Habilidades Sociales, Coeducacién, Igualdad
entre hombres y mujeres, La convivencia en los Centros, Autoestima,
Estrategias y formas para abordar/manejar “diversas alteraciones del
comportamiento del alumno/a. Se solicitard y se formularan propuestas de
formacion (cursos, jornadas, etc) que el profesorado estime conveniente para
la mejora de convivencia en el centro al CEP de Castilleja, al E.O.E y al AMPA
al final de cada curso escolar para su consideracién e inclusién en su plan de
actuacion para cada curso escolar.

8. Estrategias y procedimientos para llevar a cabo la difusion, el
seguimiento vy la evaluacion del plan de convivencia.

Los mecanismos de difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia en la E. I. EI Carmen, en Tomares (Sevilla), se guiaran
fundamentalmente por los articulos 14, 15, 16, y 17 del Decreto 19/2007, de
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23 de Enero, relativos al fomento de la convivencia en los centros docentes
de Andalucia, en concreto a lo referidos a las actuaciones de difusion,
seguimiento y evaluacion.

8.1. Difusion del Plan de Convivencia

De acuerdo con lo establecido en el anterior decreto se llevaran a cabo
en el centro las siguientes actuaciones de DIFUSION:

Todos los sectores de la Comunidad Educativa implicados en el centro
deben hacer suyo el presente Plan de Convivencia para que se convierta en
un verdadero instrumento para la mejora de la Convivencia, con lo cual debera
ser conocido, evaluado y valorado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

El profesorado:

A través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacion docente
gue tiene el Centro: Consejo Escolar, Comision de Convivencia y Claustro de
Profesores.

Las Familias:

A través de las distintas estructuras de participacién establecidas en el
Centro: Consejo Escolar y Comisién de Convivencia, Asociacion de Padres y
Madres y Reuniones Pedagdgicas, Tutoria Colectiva o Individual.

El Alumnado:

A través de: sus padres y madres, su tutor/a y asambleas de Aula.

8.2. Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

Para el proceso de reflexion y andlisis del Plan de Convivencia es
necesario la realizacion de una evaluacion que implique a todos los agentes
educativos; esto permitira la revision anual y la memoria de dicho plan. Los

elementos a evaluar podrian ser los siguientes:

-Periodicidad de las reuniones.
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- Difusion del Plan a todos los sectores.

- Incardinacion en las tutorias de los fundamentos del Plan de
Convivencia.

- Grado de comprension del alumnado.
- Cumplimiento de las medidas y normas del Plan de Convivencia.

- Grado de adaptacion de las medidas correctoras, y en su caso,
valoracién de su utilidad.

-Cumplimiento e implicacion de todos (tutoras, jefa de estudios,
madres/padres/ representantes legales) de los pasos a seguir ante
cualquier incidencia.

- Funcionalidad del cuaderno de incidencia.

En cada Consejo Escolar se plantean aquellas cuestiones importantes
del Plan de Convivencia, de esta manera se conseguira que sea un proyecto
vivo que mejore la relacion del centro.

Todo esto exige un analisis reflexivo de esos datos que servira de base
para adoptar medida de planificacién de recursos, asesoramiento orientacion.
Por ello, y como se establece también debera participar del Orientador/a o de
referencia, quien debera participar y aportar todas las cuestiones pertinentes
en los Consejos Escolares, o en su caso en las reuniones de Comision de
convivencia gue se realicen.

Al final de cada curso escolar se elaborara una memoria del Plan, por la
Comision de Convivencia que se incorporara a la memoria final de curso
(autoevaluacion del centro), y que debera contener, al menos, los siguientes
aspectos:

e Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos
propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa.
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e Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y los recursos utilizados.

e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de mejoras para
CUrsos sucesivos.

e Elaboracion del proceso y de los resultados.
e Documentacion elaborada.

9.-Procedimiento para la recogida de incidencias, en materia de
convivencia en el sistema informatico séneca.

Por un lado, realizaremos un seguimiento continuo de las conductas que
manifieste el alumno/a durante el periodo de flexibilizaciébn horaria. Para
realizar este seguimiento utilizaremos instrumentos que se enmarcan dentro
de las Técnicas Cualitativas de la Observacion Sistematica.

Algunas de ellas son:

Fichas de Observacion y Registros de Conducta del periodo de
flexibilizacién horaria.

Anecdotario.- Pasado un tiempo puede servirnos para explicar posibles
conductas en los alumnos/as. Asimismo, cada tutor/a llevard en su aula un
registro anecdético de las conductas significativas del alumnado, asi como de
las incidencias de materia en la Convivencia. Que sera comunicada por escrito
a la directora del centro y que hara constar en Séneca todas las conductas
gravemente perjudiciales para la Convivencia que se hayan producido en el
Centro y las medidas disciplinarias impuestas, siempre dentro de un plazo de
30 dias desde que se cometieron esas conductas.

15. Plan de formacion del profesorado.
Anexo 4
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5.- ESTRATEGIAS PARA LA GENERALIZACION DE BUENAS
PRACTICAS.

En nuestro centro hay compaferos y compafieras que desarrollan en sus aulas
aspectos muy interesantes que sirven de iniciativa, estimulo para el resto. Lo
consideramos como ejemplos de BUENAS PRACTICAS DOCENTES. En este
sentido, podemos subrayar:

v' Organizacidén sala psicomotricidad.
Trabajo por pedagogia Montessori.
Ejemplo practico de sesidn en biblioteca.
Asambleas con pizarras digitales.
Compartir experiencias en classroom.

Matematicas ABN aplicadas a las rutinas de la clase.

D N N N RN

La relajacion como medio para llegar a la calma y proseguir con el trabajo
concentrado.

Se trata ademas de que los compafieros que aun no han iniciado en ninguna de
esas herramientas, se motiven y ganen confianza para llevarlas a cabo en su
propia aula.

ORGANIZACION:

En cada calendario de exclusivas, dejaremos espacio para un momento de
intercambio de buenas practicas, aprovechando la sesién presencial que
tengamos en el mes, si asi lo requiere, o bien de forma telematica.

RESPONSABLES:

Equipo docente.

EVALUACION:

De cada sesién formativa, realizaremos una evaluacion, a través de una rubrica,
utilizando un formulario google, y verificando el grado de consecucion y puesta
en practica que tiene el desarrollo de la misma.

Seguimiento en los informes trimestrales de evaluacién sobre el desarrollo de
las actividades propuestas, y su recogida en las fichas de Situaciones de
Aprendizajes.
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16. Procedimiento de evaluacion interna.

Para los procedimientos de evaluacion interna debemos tener en cuenta:

1.-Los objetivos de referencia para la realizacion de la evaluacion interna estaran
relacionados con:

-Estimular la reflexién critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion de
los documentos planificadores del centro en lo referente a la organizacion, el
funcionamiento y los procesos educativos que se llevan a cabo en el mismo.

-Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente.

-Incrementar la formacién teorica y practica del profesorado en relacion con la
evaluacion aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.

-Realizar la valoracién interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos
utilizados por el propio centro para la recogida de informacion y posterior
tratamiento de la misma.

-La evaluacion interna contemplara entre otros aspectos:

El propio funcionamiento del centro. De los programas que desarrollan. De los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

Segun se contempla en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, se utilizaran como
indicadores para realizar la autoevaluacion los facilitados por la AGAEVE de forma
objetiva y homologada en toda la comunidad autébnoma, ademas de los indicadores
establecidos por el ETCP.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro incluyendo la medicién de los distintos indicadores establecidos, que nos
permita una valoracion global de los distintos servicios y 6rganos del centro.

Corresponde al ETCP la medicién de estos indicadores establecidos. El resultado
de este proceso, se plasmara, al finalizar cada curso escolar en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el C.E. contando para ello con las aportaciones que
realice el claustro de profesorado y que incluira:

-Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
-Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion en nuestro Centro se ha
creado el Equipo de Evaluacion integrado por el Equipo Directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El criterio utilizado para la constitucion de dicho equipo ha sido la voluntariedad.

92
www.escuelainfantilelcarmen.es




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
EI “"EL CARMEN"

17. Plan de apertura.

En nuestro centro se llevan a cabo los servicios que contemplan el Plan de
Apertura de Centros de la Junta de Andalucia, autorizados a esta Escuela y
regulado por la Orden de 3 agosto de 2010 (Boja n° 158 de 12 de agosto).

Aula matinal: constituyen un servicio que ofrece este Colegio, dentro del Plan de
Apertura de Centros de la Junta de Andalucia, para contribuir a la conciliacién de la
vida familiar y laboral con la educacién de los hijos/as. El horario es de lunes a
viernes de 7.30h a 9.00h, desarrolldndose en dicha aula diversas actividades para
el logro de los objetivos propuestos en su proyecto educativo que ha presentado la
Empresa adjudicada por el ISE.

Comedor cuyo catering es Aramark, de 14:00 a 16:00 h.

Igualmente las Actividades Extraescolares constituyen un servicio que ofrece el
Colegio, dentro del Plan de Apertura de Centros de la Junta de Andalucia, para
contribuir a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral con la educacién de los
hijos/as.

El horario es de lunes a jueves, de 16.00h:00 a 18:00h.

18. Planes y Programas educativos.

En el presente curso se llevan a cabo en el centro, los siguientes Planes y
programas:

Igualdad de género.

Habitos de vida saludable. Huerto escolar.

Biblioteca.

Transformacion digital educativa.

Salud laboral.

Como anexo se encuentran las programaciones anuales a dichos planes.
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2. Participacion de la comunidad educativa.

2.1. Participacion del alumnado.
2.2. Participacion del profesorado.
2.2.1. Derechos y deberes
2.2.2. Horario general del profesorado.
2.2.3. Permisos y licencias
2.2.4. Sustituciones.
2.3. Participacion de las Familias.
2.3.1. Derechos, deberes y colaboracion.
2.3.2. Delegados/as de clase / funciones.
2.3.3. Junta de delegados de padres y madres.
2.3.4. AMPA.
2.3.5. Dinamizacion.
2.4. Participacion del PAS.
2.4.1. Derechos y deberes
2.4.2. Funciones de la monitora escolar (para alumnado con neae).
(Delegacion de Educacion).
2.4.3. Funciones de la monitora administrativa (Junta de Andalucia).
2.4.4. Funciones de las monitoras escolares (Ayuntamiento).
2.4.5. Funciones de las monitoras de logopedia (Ayuntamiento).
2.4.6. Funciones de las conserjes. (Ayuntamiento)

3. Organos de gobierno.

3.1. Organos de Gobierno unipersonales.
3.1.1. El Equipo Directivo:
La/ El directora/or: Competencias.
La/El Jefa/e de Estudios: Competencias
La/El Secretaria/o: Competencias
Nombramiento y cese de la Jefa/e de Estudios y de la  Secretaria.
Regimen de suplencia del Equipo Directivo.
3.2. Organos Colegiados de gobierno.
3.2.1. El Claustro del profesorado.
Caracter y composicion del Claustro de profesorado
Competencias.
3.2.2. El Consejo Escolar de centro.
Caracter y composicion del Consejo Escolar.
Competencias del Consejo  Escolar.
Comisiones del Consejo Escolar.

3.3. Organos de Coordinacién Docente
3.3.1. El Equipo docente.
3.3.2. El Equipo de Ciclo.
Competencias del Equipo de Ciclo.
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Coordinador/a de Ciclo.
Competencia del Coordinador/a de Ciclo.
Nombramiento del Coordinador/a de Ciclo.
Cese del Coordinador/a de Ciclo.

3.3.3. Equipo de Orientacion.

3.3.4. EI ETCP.

3.3.5. La tutoria.

4. Criterios y Procedimientos que Garanticen el Rigor y la Transparencia en la Toma de
decisiones por los Distintos Organos y de Coordinacién Docente especialmente en los
Procesos Relacionados con la Escolarizacion y la Evaluacion del Alumnado.

4.1. LaEscolarizacion.

4.2. Procedimientos durante el proceso de elecciones a representantes del Consejo Escolar del
centro.

4.3. Procedimiento durante la asignacion del alumnado Practicum.
4.4. Procedimiento para la asignacion de tutorias.

5. Organizacién de espacios, instalaciones y recursos.
5.1. Entradas y salidas.
5.2. Organizacion y vigilancia de los recreos.
5.3. Espacios, instalaciones y recursos materiales.
5.3.1. La biblioteca.
5.3.2. Sala de profesorado.
5.3.3. Cuidado de las aulas.
5.3.4. Salén de Psicomotricidad.
5.3.5. Fotocopiadora y multicopista.
5.3.6. Secretaria.
5.3.7. Direccion.
5.3.8. AMPA.
5.3.9. Servicios complementarios.
e Aula matinal.
e Comedor.
e Actividades extraescolares.
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1. FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO:

e En nuestra escuela la Educacién Infantil esta orientada a que los nifios y nifias desarrollen el
méximo de sus capacidades, procurando que adquieran aprendizajes que les permitan
interpretar gradualmente el mundo que les rodea y actuar en él.

e Se desarrollard en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores para las nifias y
nifios de esta etapa.

e La educacion que ofrecemos procurara integrar de forma transversal el desarrollo de valores
democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la
cultura de la paz, los hébitos de consumo y vida saludable y la utilizacion del tiempo de ocio.

e Esta educacion contribuird a la superacion de las desigualdades por razon de genero cuando
las hubiere, fomentaréa el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,
para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

e Al ser la educacion un derecho de todos los ciudadanos, nos sentimos empujados a ajustar la
propuesta educativa a la diversidad que esta presente en nuestra sociedad.

e Nuestro objetivo es que todos los nifios y nifias alcancen los objetivos de la etapa, de
acuerdo con los principios de la educacion comdn y de atencién a la diversidad.

e Para ello estaremos atentos a la deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan.

e Nuestro centro mantendrd una relacion permanente con la familia de su alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion en la vida del centro.

2. Participacion de la comunidad educativa

El profesorado, el alumnado y sus familias, asi como el personal de administracion y servicios y
de atencion educativa preferente, integran la comunidad educativa.

Las escuelas infantiles, tendran los siguientes Organos de Gobierno:
-Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.
-Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores/as.
La participacion de los distintos sectores se llevara a cabo, segun se indica a continuacion:

2.1. Participacion del alumnado.

La participacion del alumnado en las escuelas infantiles en los distintos érganos no se contempla
dada la edad del alumnado. Los derechos y deberes del alumnado se encuentran especificados en el
Plan de Convivencia. A partir del curso 15-16 una representacion del alumnado del Gltimo curso de
Educacion Infantil de 2° ciclo podréa participar en una asamblea de centro y en el pleno escolar municipal.

2.2. Participacion del profesorado.
La participacion del profesorado se llevara a cabo segun lo contemplado en el Decreto 328/10 de

13 de julio a través de los érganos colegiados, el Consejo Escolar y el Claustro y a través de los
organos de coordinacion docente: Equipo de Ciclo, ETCP, Equipo de Orientacién y Tutorias.
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El Claustro es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro,
que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

En cuanto al Consejo Escolar, todo el profesorado tiene el derecho a elegir a sus representantes y a
presentarse como candidato. Las elecciones a Consejo Escolar se celebran en los afios pares.

2.2.1. Derechos, deberes y funciones del profesorado. NORMATIVA.

Las funciones y deberes del profesorado vienen recogidas en el articulo 7 del Decreto 328/2010 de 13
de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
entre otros.
Asimismo en el articulo 8 del mismo decreto vienen recogidos los derechos y en el 9 la proteccion a
los mismos.

Articulo 7. Funciones v deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las &reas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democraética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas

que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Articulo 8. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcion pablica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
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b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo

del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos Yy las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacién e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion
tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion
de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

2.2.2. Horario general del profesorado.

La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas.
De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas
ultimas, 25 se computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:
a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
g) Desempefio de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el
art 69.3 del ROC.
La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro se estructurara de acuerdo
con el plan de reuniones disefiado por la jefatura de estudios. Al menos una hora a la semana se
procura la coincidencia de todo el profesorado.

Este horario queda distribuido de la siguiente forma:

eLunes de 14:00 a 15:00 horas: para la organizacion y mantenimiento de los materiales
educativos del aula, programacion de actividades educativas o intercambio de informacion.
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° Martes de 16:00 horas a 20:00 horas:
- Atencion a las familias.

- Reuniones de nivel, ciclo y coordinacién entre niveles.

- Reuniones del Equipo de Orientacion del centro.

- Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

- Reuniones de grupos de trabajo. Hora dedicada a formacion.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.
- Organizacion y mantenimiento de los materiales educativos.

- Cumplimentacion de documentos académicos.

- Tareas de coordinacion de planes y programas educativos a los que esté acogido en cada afio
académico.

Difusion del horario y calendario escolar. El calendario escolar es difundido en la pagina web del
Centro y blog del AMPA. Se entrega copia de calendario escolar a los miembros del Consejo
Escolar. Se entrega copia de calendario escolar a los miembros del Claustro y a las familias. El
calendario escolar esta expuesto en el centro escolar en tablones de anuncios.

2.2.3. Permisos y Licencias.

Los permisos y licencias del personal docente se regulan segn la normativa.

Los permisos inferiores a cuatro dias(de los cuales tres pueden ser consecutivos) se solicitaran a la
directora por escrito mediante el ANEXO I, debiendo siempre ser justificado, también por escrito, el
motivo de su ausencia y en estos casos se seguira lo indicado en la normativa.

El profesorado debera comunicar la ausencia con suficiente antelacion a la jefa de estudios, a fin
de organizar adecuadamente la jornada escolar.

En cuanto al control de asistencia, éste se llevara a cabo mediante la firma diaria, a la entrada al
centro, en la plantilla de control de horario que se encuentra en el edificio principal (vestibulo de
entrada) y en el edificio de Aljamar,( despacho del médulo I).

2.2.4. Sustituciones. NORMATIVA

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, se refuerza el papel de los Equipos
Directivos y, en particular, de la persona titular de la direccion de los centros en la gestion y
organizacion de toda la actividad pedagdgica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando
sus competencias. Asi, el art 132.7, establece que los directores/as de los centros docentes publicos
tendran competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las
ausencias del profesorado, se pudieran producir.

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 13 de Diciembre de 2001, de la Direccion General de
Planificacion y Orientacion Educativa, sobre la organizacion de las actividades de apoyo y las
primeras sustituciones del profesorado en los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria.

A principio de cada curso escolar y dependiendo del nimero de personas de apoyo que tengamos, se
marcara el orden de sustituciones, por parte del personal de refuerzo educativo, cuando se produzca
una ausencia o baja.
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En el presente curso hay un apoyo (apoyo 1y 2 ) en cada edificio, de este modo, dependiendo de
donde se produzca la ausencia, sera cubierta por una u otra persona. Ambos apoyos realizan refuerzo
a 3,4 y 5 afios, asi como horas de coordinacion.

El apoyo 3 es la secretaria y ademas de cubrir el horario de jefatura, realiza apoyo y refuerzo en 5
afios.

El apoyo 4 es la directora, que hace refuerzo al nivel de 4 afios en el edificio Principal y las
reducciones horarias de mayor de 55 afos.

La reduccidn horaria del profesorado mayor de cincuenta y cinco afios se considerara prioritaria y se
antepondra a otras circunstancias o cambios horarios cuando se den ausencias del personal.

En el caso de que con estos apoyos no se cubran las ausencias de un determinado dia, procederemos
a:

Reparto del alumnado de la tutoria del maestro/a ausente, procurando; siempre que sea posible,
seguir el siguiente orden: primero a los nifios/as del nivel de 5 afios, luego a los nifios/as del nivel de
4 afios y por ultimo a los nifios/as del nivel de 3 afos.
Para que el momento del reparto del alumnado se realice con eficacia y rapidez, cada tutor/a tendra
en el corcho de su aula o en la carpeta azul de informacion una lista con los grupos de alumnos/as a
distribuir por las diferentes aulas. Dicho listado deber& también ser entregado a la jefa de estudios
a comienzo de curso.

Como medida excepcional, y siempre que con las medidas anteriores no quede debidamente
atendido el alumnado, se podra optar a que cada tutor/a permanezca en su tutoria, quedando los/as
especialistas (en nuestro caso el profesor de Educacion Especial y la maestra de Religion) como
responsables del grupo o grupos de alumnos/as que se encuentre en ese momento sin su tutor/a.

2.3. Participacion de las familias.

Las familias tienen el derecho y el deber de participar en el proceso educativo de sus
hijos/as. Esta participacion se podra dar de las siguientes formas:
e Colaborar con el profesorado (procedimiento recogido en el POAT-plan de accion tutorial)

e Participar en la vida del centro. Cada grupo contard con una delegada/o de clase y todos
los padres y madres podran ser candidatos/as al Consejo Escolar del Centro. Este
organo elige a sus representantes cada dos afios.

e Podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente (Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos - AM.P.A))

2.3.1. Derechos, deberes y colaboracion de las Familias: NORMATIVA

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de la educacion
de sus hijos e hijas tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros/as.

Esta colaboracion de las Familias se concreta en: (NORMATIVA, Decreto 328)
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a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
d) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.
e) Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.
f) Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren afectados
por alguna enfermedad de caracter contagioso.
g) Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as
alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa
justificada. La persona autorizada no sera nunca un menor de edad.

En el momento de recoger al alumnado las familias tendrdn que haber autorizado por escrito a toda
persona que vaya a llevar a cabo esa tarea. Dicha persona debe llevar consigo el DNI que sera
solicitado por el tutor/a, si no lo conoce, en el momento de la recogida.

2.3.2. Delegados/as de clase (padres)

Punto desarrollado en el Plan de Convivencia.
Funciones de los delegados o delegadas de clase.
Punto desarrollado en el Plan de Convivencia.

2.3.3. Junta de delegados de padres y madres.

Para facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros docentes, se
contempla la creacion de la junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Dicha junta estara constituida por las personas delegadas de todas las aulas del centro. Su finalidad
serd coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes Yy dar traslado de sus
respuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia.

Los delegados de clase se reuniran con algun miembro del equipo directivo al menos dos veces en
cada curso. La reunion puede convocarse a peticion de los padres y madres o del equipo directivo.
Del mismo modo, en el orden del dia pueden figurar puntos a tratar que hayan sido propuestos por
ambos colectivos.

Los puntos tratados se recogeran por escrito asi como los principales acuerdos adoptados. Los
delegados informaran al resto de padres y madres, tomando como base la informacién recogida. Si
un delegado/a no pudiese asistir a una reunién prevista, es aconsejable que nombre a otra persona
que asista en su lugar. De este modo la informacion llegard méas directamente a las familias de su

grupo.

2.3.4. AMPA. NORMATIVA:
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En los colegios de Infantil y Primaria podran existir AMPA. Estas estaran reguladas por el
Decreto 1533/1986, de 11 de julio, en el Titulo VII del Decreto 200/97 y Titulo VI del Decreto

201/97.

Estas asociaciones podran:

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad. Formular
propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto o materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Podrén utilizar las instalaciones del Centro en los siguientes términos:

Informar a la Direccion y ésta a su vez al Consejo Escolar, mediante un escrito,
del tipo de actividad que se va a llevar a cabo, asi como las dependencias que se
utilizarian y el horario y los dias en que se llevaria a cabo.

Informar, asimismo, de la persona o personas responsables de la actividad.

Dar por escrito al Consejo Escolar, del compromiso de hacer un buen uso de las
instalaciones del centro, asi como de la responsabilidad sobre el grupo de
personas con quien se esta llevando a cabo dicha actividad.

Establecer por escrito su compromiso de reparar cualquier dafio
ocasionado en las dependencias del centro o sobre el mobiliario y los materiales
pertenecientes a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Las AMPA tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

Asistir a las familias del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos/as 0 menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de las familias del alumnado en la gestién del centro.
Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en los
Consejos Escolares de los centros publicos y concertados y en otros Organos
colegiados.

Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Colaborar en las actividades culturales complementarias y extraescolares

Organizar actividades culturales.
Promover el desarrollo de ponencias, charlas o coloquios de formacion familiar

Representar a las familias asociadas ante las instancias educativas y otros
organismos.

Las AMPA tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

Las AMPA se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, segun el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la

Ensefianza
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Se facilitara la colaboracion de la AMPA con el Equipo Directivo, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

2.3.5. Dinamizacion y participacion.

Dada la importancia que la AMPA tiene en la marcha del centro, procuraremos fomentar la
participacion de las familias del alumnado.

Para fomentar esta participacion, el equipo directivo del centro colaborard en todas aquellas
Iniciativas, actividades, asesoramiento, etc. que le sean requeridas por parte de la AMPA.

En la jornada de presentacion del centro, el equipo directivo informara de la existencia de dicha
asociacion y del modo y momento de asociarse.

En el momento de hacer la matricula el centro facilitara la informacién a las familias que formaran
parte de nuestra comunidad educativa, si bien el modo de hacer llegar esa informacién asi como el
formato de la misma correra a cargo de la AMPA.

2.4. Participacion del PAS.

El personal de administracion y servicios (PAS) es una parte fundamental de la comunidad
educativa, participando en la vida del centro, en los momentos de convivencia y en cuantas
iniciativas se pongan en marcha.

Se contempla también la participacion del PAS en los Planes y Programas educativos y, por
supuesto en el Consejo Escolar del centro.

2.4.1. Derechos y deberes

Sus derechos y deberes estan recogidos en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, en el Titulo IV, art
13y 14 y en su convenio colectivo.

2.4.2. Funciones de las monitoras de Educacion Especial:

Nuestro centro cuenta con dos monitores/as de Educacion Especial dependientes de la Consejeria
de Educacion, pertenecientes al personal de la Junta de Andalucia.

Son los/as trabajadores/as que atienden al alumnado con discapacidad de origen psiquico,
sensorial, fisico o con otras necesidades educativas especiales, bajo las indicaciones de la direccion
del centro y del profesorado especialista, ejerciendo de las siguientes funciones:

e Atender, bajo la supervision del profesorado especialista 0 del equipo técnico, la
realizacién de actividades de ocio y tiempo libre realizados por el alumnado de
Educacion Especial en los centros donde tales puestos estén ubicados.

e Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los d&rganos
colegiados o equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

e Instruir y atender al alumnado en conductas sociales, habitos de higiene y aseo
personal, dentro del recinto del centro, comedor escolar o en otros entornos fuera del
mismo donde la poblacion atendida participe en actividades programadas.

Colaborar en la vigilancia de recreos.
Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones entre el centro y la familia.
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e Integrarse en el equipo de orientacion, con la misién de colaborar con el profesor
tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no
docentes.

e Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la misién basica del puesto.

2.4.3. Funciones de la monitora administrativa.

El centro cuenta con una monitora administrativa a tiempo parcial (12 horas semanales). Asiste
los lunes, miércoles y viernes alternos. Las funciones que desempefia son las siguientes:

e Trabajo administrativo, registros de entrada y salida, correspondencia.

e Tareas administrativas relacionadas con la admision, matriculacion y traslado de
alumnos/as.

e Mantenimiento de los inventarios del centro bajo la directriz de la secretaria del centro.

e Tareas administrativas del Plan de Apertura de Centros.

e Actualizaciény mantenimiento de los archivos.

+ Atender las llamadas telefdnicas.

e Trabajo especifico mensual: certificaciones conjuntas de empresas relativas al Plan de
Apertura, partes de ausencia, etc.

e Cualquier otra tarea afin a su puesto, que le sea encomendada por el Equipo
Directivo.

2.4.4. Funciones de las monitoras escolares (Ayuntamiento).

El Centro cuenta con monitoras escolares contratadas por el Ayuntamiento, no pudiendo en ningdn
caso realizar tareas docentes ni sustituir a ningin maestro/a del centro. En el presente curso escolar
contamos con 5.

Estan dedicadas a la atencion especifica del alumnado del nivel de 3 afios y para la atencion

puntual del alumnado del nivel de 4 y 5 afios.

Las funciones asignadas a las citadas monitoras son las siguientes:

Asistencia al servicio de los alumnos/as del nivel de tres afios. No cambio de pafial (a no ser que

se trate de un nifio o nifia NEAE, y el Ptis no pueda hacerlo, por estar ocupado o ausente).

- Cambio de ropa de los alumnos/as del nivel de 3 afios (primordialmente) y de los niveles
de 4 y 5 afios (en aquellos casos que lo requieran). Organizacion de las mudas de ropa.

- Colaborar con las tutoras del nivel de 3 afios en el conocimiento y adquisicion de los habitos
elementales de aseo y vestido, intentando lograr conjuntamente que los alumnos/as alcancen
gradualmente un nivel 6ptimo de autonomia.

- Colaborar con las tutoras del nivel de 3 afios en el conocimiento y adquisicion de las normas
basicas de alimentacion (desayunos) e intentando lograr conjuntamente que los alumnos/as
alcancen gradualmente un nivel 6ptimo de autonomia.

- Colaborar conjuntamente con las tutoras en las entradas y salidas de los alumnos/as del
nivel de 3 afos.

- Colaborar en la reprografia del nivel de 3 afios.

- Ayudar a las tutoras en la organizacion del material y de las aulas de los alumnos/as del
nivel de tres afos, asi como en la preparacion y montaje de los espacios educativos.

Ayudar a las tutoras en el reparto de los materiales para la ejecucion de las tareas de los
alumnos/as del nivel de 3 afios.
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- Colaborar con las tutoras en la adquisicién, aceptacion de normas de comportamiento en el aula
y fuera de ella con los alumnos/as del nivel de 3 afios.
- Realizar contactos telefonicos con las familias de los tres niveles durante el horario escolar
(en los casos de indisposicion o carencia de mudas de ropa en el centro).
En caso de indisposicion, carencia 0 cambio de mudas de los niveles de 4 y 5 afios del Edificio
Principal, una monitora realizara los contactos telefonicos con las familias y los cambios de los
citados alumnos/as.
Las monitoras apoyaran en el horario de recreo controlando la puerta de entrada a los servicios
(modulo n° 1) y las incidencias que se puedan presentar en el recreo (zona de pista modulos)
poniéndolo en conocimiento de la tutora respectiva que esta vigilando el patio.
Otra monitora apoyara de igual forma en el horario de recreo a los alumnos/as del nivel de 4 y 5
afios (Edificio Principal)
Una monitora de Aljamar apoyara en el horario de recreo controlando la puerta de entrada al aseo
en el mdédulo n® 1 6 2 y atendera las incidencias que se puedan presentar en el recreo del edificio de
Aljamar.
A las 13.50 horas una de las dos monitoras del edificio principal procederd a la recogida del
alumnado en sus aulas que utilice transporte de ruta, responsabilizandose de su traslado y custodia
hasta la llegada al autobus.
De igual forma procedera una de las monitoras con el alumnado del edificio de Aljamar.
A las 13.45 horas las monitoras de la empresa de comedor recogeran al alumnado que haga uso de
ese servicio. Los/as nifios/as del edificio principal se habran lavado las manos antes de ir al
comedor. El alumnado de Aljamar que llega en autobus se lavara las manos al llegar al comedor.

2.4.5. Funciones de las monitoras de Logopedia (Ayuntamiento).

Funciones de la monitora de logopedia del Ayuntamiento:

-Trabajar coordinadamente con el especialista de AL, de P.T, y con los tutores de los alumnos/as
con necesidades en el area de lenguaje, que presentan trastornos graves en lenguaje oral y
comunicacion, mediante sesiones de % de hora 0 30 minutos con cada alumno.

- Atender a los alumnos/as con dificultades transitorias en el area del lenguaje.

-Asesoramiento a las familias.

Funciones de la monitora de logopedia del Ayuntamiento encargada del desarrollo del
programa PELORAL.: Prevencion y Estimulacion del Lenguaje Oral.

-Prevencion de los problemas que se presentan en el lenguaje, mediante un programa de
estimulacion que se lleva a cabo en todos los niveles.

-Deteccidn precoz de dificultades en los primeros afios de escolaridad.

-Asesoramiento a familias.

-Informar a las especialistas de posibles casos detectados dentro de las aulas.

2.4.6. Funciones de las conserjes (Ayuntamiento).

El centro cuenta con dos conserjes, una para cada edificio.
Sus funciones son las siguientes:
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o Llegada al centro a las 8:45 horas y salida a las 14:15 horas.

e Control, apertura y cierre de las puertas de acceso al centro en las entradas y en las
salidas del alumnado abriendo las puertas del centro unos minutos antes de las 13: 50
horas para la salida de los alumnos que tienen hermanos en Educacion Primaria en algin
centro de la localidad. Entrada de familiares para la recogida del resto del alumnado a las
14:00 horas.

e Atencion a las personas que llegan al centro: padres, personal de mantenimiento del
Ayuntamiento, monitoras de empresas etc. y derivarlos a quien proceda (direccion,
secretaria, administrativa etc.).

o Facilitar la entrada y salida del alumnado en el horario lectivo  por motivos
médicos o excepcionales y registrarlos en el libro de entradas y salidas.

e Llevar al recreo y recoger los contenedores de los materiales de juego que
utilicen los alumnos/as (pelotas, cubos, palas, etc.)

e Colaborar en la vigilancia del recreo, situdndose en la puerta de entrada del edificio.

e Control, etiquetado, ordenacion y custodia de las llaves de las distintas
dependencias del centro.

e Entregar notificaciones y documentos al profesorado.

e Realizar la reprografia de notas informativas y documentos del centro y ayudar a la
reprografia de las aulas que previamente haya solicitado cada tutor/a.

e Colocar y retirar de los tablones de anuncios del centro las notificaciones que el
equipo directivo, la AMPA o el Ayuntamiento entregue, previa consulta a la direccion
del mismo.

e Mantener actualizados los tablones de anuncios.

e Custodiar y distribuir por las aulas los chalecos reflectantes del alumnado antes de
cualquier actividad de salida programada. (Estos chalecos le seran devueltos doblados y
de nuevo en su caja. Si necesitan ser lavados los tutores se encargaran de buscar un padre
0 madre que colabore).

e Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales
efectos le sean encomendados.

e Recoger la correspondencia del buzén de correos y depositarla en el despacho de
direccion.

e Guardar una copia de cada documento que se fotocopie y se reparta al alumnado.

e Realizar, 0 en su caso organizar, dentro de las dependencias los traslados de material,
enseres que fueren necesarios previa directriz de algin miembro del equipo directivo y
de mobiliario con ayuda del personal de mantenimiento del Ayuntamiento.

e Manejar maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y otras andlogas. Llamar al servicio
técnico si hay una averia o necesidad de mantenimiento.

o Informar al equipo directivo de las deficiencias, reparaciones y mantenimiento
necesario en el mobiliario e instalaciones.

e Acompafar al alumnado enfermo cuando espere a ser recogido por un familiar.

e Cualquier otra tarea afin al puesto, que le sea encomendada por el equipo
directivo.

3. Organos de Gobierno

3.1. Organos unipersonales de Gobierno.

LOE, Titulo V, Capitulo 1V, Art. 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138 y 139
LEA, Titulo 1V, Capitulo Il, Art. 131, 132, 133 y 134
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Los organos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2006 (por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores/as) y conforme a lo establecido en
el articulo 131 de la LOE 2/2006, de 3 de mayo, por el que el director/a, (previa comunicacion
al Claustro y al Consejo Escolar) formulard, propuesta de nombramiento del Equipo
Directivo, dandola a conocer a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion.

3.1.1. El Equipo Directivo: Normativa.

La directora: Competencias.

De conformidad con lo regulado en el articulo 70 de Decreto 328/2010 de 13 de julio, son
competencias del Director/a:

Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar al profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo en lo establecido en el articulo 71 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9

horas al mes.
2. Lafalta de asistencia injustificada en un dia.
3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca al estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral del alumnado en conocimientos y valores.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesorado, Yy ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos, todo ello de
acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de Educacion.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.
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o Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro del Profesorado.

e Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que
cualquier alumno/a vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacién de violencia de género.

La Jefa de estudios: Competencias.

De acuerdo con el articulo 73 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, serdn competencias del jefe/a de
estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente y
no docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion incluidas las derivadas de la
coordinacion con los centros de primaria a los cuales nuestra escuela esta adscrita

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los rganos de coordinacion docente.
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i) Coordinar las actividades de la coordinadora de ciclo.

J) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro, por la direccion o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La secretaria: Competencias.

De acuerdo con el articulo 73 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, seran
competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia
de contratacién corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.K)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar
la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacion y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro, por la direccién o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.1.5.Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del centro sera suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro 0 maestra que designe la direccion, que informara
de su decision al Consejo Escolar.

En nuestro centro:

El Equipo Directivo tendra asignado dentro de su horario, al menos una hora a la semana de
coordinacion entre sus miembros y cuando la naturaleza de temas a tratar lo requieran se procurara
que coincidan todos sus miembros para la celebracion de reuniones y toma de decisiones.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

3.2.  Organos colegiados de gobierno.
3.2.1. El Claustro del profesorado: Normativa

Competencias.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagégicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
y deméas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar del reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

J) Informar de la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Reglamento para los Debates:

e En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracion de la reunién, asi como
los puntos que se vayan a tratar (Orden del dia).

111
www.escuelainfantilelcarmen.es




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
EI “"EL CARMEN"

e El orden del dia lo fijara equipo directivo del centro, quien tendra en cuenta, en su caso,

las peticiones formuladas por los deméas miembros del 6rgano colegiado. Las peticiones se
haran con la suficiente antelacion, al menos de una semanay por escrito.

Solo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto, objeto de consideracion, los temas
0 materias competentes al drgano colegiado.

El Claustro se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una
reunién al principio y otra al final del curso escolar.

Cualquier miembro del claustro podra presentar documentos alternativos, enmiendas,
parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo
directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del
documento, se podré hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos
de intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.
De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que
especificard necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del oOrgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

3.2.2. El Consejo Escolar de Centro.

Carécter y Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los Centros.

Centro que tengan de 9 o mas unidades y menos de 18 estara compuesto  por los
siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que ejercera la presidencia.

b) El/la Jefe/as de Estudios.

¢) Gnoo maestros/as.

d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en

su caso, por la AMPA, con mayor nimero de personas asociadas.

e) Una persona representante del PAS.
f) Un/a concejal/a o persona representante del Ayuntamiento.
g) El secretario/a del centro, que ejercerd la secretaria del CEC, con voz y sin voto.
La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo

Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el art 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designara una persona que impulse medidas

educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias.

De acuerdo con el articulo 50 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, el Consejo Escolar
tendré las siguientes competencias:

Aprobar y evaluar el PC, sin perjuicio de las competencias del Claustro, en relacion
con la planificacién y organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos/as.

Participar en la selecciéon del director/a del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de Mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de Mayo y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo en lo establecido en el articulo 25.

Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resolucién de reprobacién se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Comisiones del Consejo Escolar.
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Segun el articulo 64 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

e Enelseno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por
el director/a, el/la Jefe/a de Estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante legal
del alumnado, elegidos/as por los/as representantes de cada uno de los sectores en dicho
drgano.

e La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informaréa al mismo del trabajo desarrollado, tal comision sustituye a la Comision de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales legislada en el art. 9 de la Orden de 16 de Abril de
2008 y asume sus funciones.

e Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el
director/a, que ejercera la presidencia, el/la Jefe/a de Estudios, dos maestros/as y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada
uno de los sectores en el Consejo Escolar.

e Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA, éste/a sera uno/a de los
representantes de este sector en la comisién de convivencia.

Funciones de la Comisiéon de Convivencia:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

9. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia.

10.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

De acuerdo con el art 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos
Colegiados de Gobierno.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una
reunién al principio y otra al final del curso escolar.
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Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde quedando fijado, para las
reuniones ordinarias, los martes a las 18.00h, pudiendo ser modificado por causas justificadas
0 por necesidades organizativas.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a del Consejo Escolar, por orden de
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje o la normativa vigente asi lo establezca.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

3.3 drganos de coordinacion docente.

3.3.1 El equipo docente.

En nuestro Centro al ser solo la etapa de Infantil (segundo ciclo), el equipo docente y el equipo de
ciclo es el mismo.

3.3.2. El equipo de ciclo.

Competencias de los Equipos de Ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las propuestas pedagdgicas de todas las areas se incluyan medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f)  Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca
el desarrollo de las capacidades en el alumnado de Educacion Infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de Ed. Primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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i)Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores/as de Ciclos.

Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendran un coordinador/a de ciclo si disponen
de tres 0 mas unidades.

Competencia del Coordinador/a de Ciclo.

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion
y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
f) Recoger las propuestas de actividades complementarias a realizar durante el curso por los
diferentes niveles a través de sus portavoces correspondientes, organizar y elaborar el cuadrante
trimestral o anual de las mismas, contactar y enviar a la empresa de autobuses el citado
cuadrante.

g) Elaborar las notas informativaspara las familias con su correspondiente
autorizaciéon para las actividades complementarias programadas por el Centro y distribuirla
al profesorado del nivel o niveles que vayan a efectuar la salida. Se anexa al final de este
documento el modelo de autorizacion de actividades complementarias. h) Cualesquiera otras que le
sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores/as de ciclo.

La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de
los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo
en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

Cese de los coordinadores/as de ciclo.
Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:
a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccidon del nuevo director o
directora.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccion del centro.
c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.
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2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd acordado

por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a una
nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podréa recaer en el mismo maestro o maestra.

3.3.3. Equipo de Orientacion

Segun articulo 138, punto 3, de laLEAY 86 del Decreto 328/2010, de 13 de Julio.

. El centro tendran un equipo de orientacién del que formara parte la orientadora del equipo de

orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley

17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el
referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto
del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los/as
maestros/as especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los
maestros responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales
no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y accion

tutorial, colaborara con el equipo de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

. El' equipo de orientacion contard con un coordinador/a cuyas competencias,

nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores/as de ciclo, en los
articulos 83, 84 y 85 respectivamente.

. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion

sera la orientadora de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de
cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador del equipo
técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
a) Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la

mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos
0 educativos necesarios Yy, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.3.4. EI ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica). Competencias:

Segun articulo 87 del Decreto 328/2010, de 13 de Julio.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que ostente
la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, el coordinador/a de ciclo y, en su
caso, el coordinador/a del equipo de orientacién del centro.

Actuara como secretario/a el maestro/a que designe la direccion de entre sus miembros.

integrara, asimismo, en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica, la

orientadora de referencia del centro.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP).

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo. c)

Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

Asesorar al equipo de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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k. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

I.  Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

m. Informar a los maestros/as sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

n. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

0. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndéstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

p. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

g. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

i. Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
En particular en nuestro centro:
El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP).

Para funcionar de forma mas eficaz, se reunird una vez al mes y se levantara acta de cada sesion. Se
procurara la celebracion de una reunion cada primer martes de cada mes.

Los acuerdos tomados en el ETCP orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

El ETCP pondra principal énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado: NEAE,
programas de adaptacion al curriculo del aula, a las adaptaciones curriculares individuales,
programa de transito a Primaria, el seguimiento de las evaluaciones, Plan de calidad y evaluacion
del mismo, memoria de autoevaluacion y revisiones del Plan de Centro.

En nuestro centro recomendamos la asistencia de una persona de cada uno de los tres niveles que
impartimos. En caso de que el o la portavoz no pueda asistir, un miembro del nivel, asistira en su
sustitucion.

El equipo de ciclo y nivel.

Se reunira los martes en horario de 17:15 a 19 h segun la urgencia de los temas a tratar.

Los acuerdos y decisiones que adopten seran vinculantes para todos los miembros del equipo.

El coordinador/a de ciclo levantara acta de cada sesion.

En las reuniones de nivel el/la portavoz de cada nivel tomara acta de la sesion en la que se hara
constar: hora de inicio de la reunion, asistentes, puntos a tratar segun convocatoria y acuerdos que
posteriormente seran trasladados a ciclo segun la naturaleza y urgencia del tema a tratar y acordar.
Para ello mandara copia del acta al equipo directivo y a la coordinadora de ciclo.
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El portavoz de cada nivel guardara una copia de la programacion y de los materiales generados
para cada unidad en el pen drive del nivel. También podra guardar evidencias como fotografias y
grabaciones.

El equipo de orientacion (EOC).

El coordinador del equipo de orientacion es el profesor de Pedagogia Terapeéutica.

El coordinador del equipo contara con una hora si es posible y la estima necesaria para la preparacion
0 evaluacion de la reunion.

El coordinador levantara acta de la sesion.

El alumnado que recibe terapias de diferente indole fuera del Centro, no puede ser atendido por dicho
personal en el Centro, ya que no pertenece al mismo. Aunque dicho personal puede asistir a reuniones
programadas y bajo autorizacion de las familias para intercambiar informacion con el equipo de
orientacion del Centro.

3.3.5. La Tutoria, Funciones.

La Tutoria. Normativa

En Educacion Infantil, los tutores/as mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida del centro. Para favorecer una educacion integral, las-0s
tutoras/es aportaran a las familias informacién relevante sobre la evolucién de sus hijos/as que
sirva de base para llevar a la préactica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

Funciones de los tutores/as:

Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje.

c. Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el
equipo docente del grupo de alumnos/as a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente de su nivel, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

g. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

h. Informar a sus sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira
la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
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representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos/as con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

J- Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el
articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado, sera de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

k. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

En nuestro centro:

Las entrevistas con las familias del alumnado seran los martes, de 16 a 17 horas. A las tutorias sélo
podran asistir los tutores legales.

Los dias de obligada permanencia en el centro seran lunes de 14 a 15 horas y martes de 16 a 20 horas.
En el mes de junio podra cambiarse un dia por la tarde de celebracion de la fiesta fin de curso.
El martes de feria de abril se dedicard a la comida de convivencia.

Cada tutor/a solicitard informacién en caso de necesidad al profesor de PT, al de Audicién y
Lenguaje (a tiempo parcial en el centro) para comunicéarsela a la familia en la entrevista,
pudiéndose realizar tutorias conjuntas con los diferentes profesionales que den clase con un
determinado alumno, si la cuestion asi lo requiere.

Una vez al trimestre se realizara una reunién pedagogica con los padres, madres 0 representantes
legales.

Se procurara que todas las reuniones se celebren el mismo dia a distintas horas segun el nivel. De
este modo se facilitara la asistencia a los padres que tengan hijos en diferentes clases. Asimismo hay
que tener especial cuidado en septiembre con los gemelos, en la primera reunion de 3 afios.

La primera reunion del nivel de tres afios se realizara los primeros dias del mes de septiembre y los
niveles de 4 y 5 la realizaran a final de septiembre. El dia y la hora quedaran fijados antes de
terminar el plazo de matricula.

La ultima reunion del nivel de cinco afios se adelantara al mes de mayo con objeto de preparar con
tiempo la despedida de dicho alumnado en el acto de graduacion.

4. Criterios y procedimientos gue garanticen el rigor vy la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos, especialmente en los procesos relacionados con la
Escolarizacion y la Evaluacion del alumnado.

4.1. Escolarizacion.
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De acuerdo con la orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacion son:

e Publicacion en los tablones de anuncios del centro, en la Secretaria o0 en su defecto en las
puertas principales de ambos edificios de toda la informacion relevante a dicho proceso.

e Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el alumnado
con NEE.

e Areas de influencia del centro.
e Plazo de presentacion de solicitudes.
e Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admision de alumnado.

4.2.  Procedimientos durante el proceso de elecciones a representantes del Consejo Escolar
del centro:

e Publicacion de la normativa relativa a las elecciones.

e Sorteo publico de los componentes de la Junta Electoral.

e Publicacién de los censos de cada sector.

e Respeto de los plazos marcados por la Consejeria de Educacion.

e Publicacion del calendario establecido por la administracion educativa.
e Impresion de las papeletas de voto.

e \otaciones publicas previa lectura de la normativa.

e Constitucion de las mesas electorales con el nimero exacto de componentes. En el caso de los
padres, sorteo publico de los componentes y suplentes.

e Publicacion de los resultados.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, se procurard que todas las publicaciones se expongan en
ambos edificios.

4.3 Procedimiento durante la asignacion del alumnado Practicum en los distintos grupos:

La distribucién del alumnado de préacticas en los distintos grupos o aulas se hara siguiendo los
criterios detallados a continuacion:
» Eleccion por parte del alumno de la sede (Aljamar o edificio principal).
» Eleccion de curso.
» Se asignard grupo teniendo en cuenta al profesorado que no haya recibido adn
alumnos/as de practicas.

4.4 procedimiento para la asignacion de tutorias.

En todo momento estaremos orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

1. Para realizar el agrupamiento del alumnado se ha de respetar el principio de normalizacion,
inclusion escolar y social, no pudiendo haber agrupamientos discriminatorios del alumnado.

Se tendré en cuenta los siguientes criterios:
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-Fecha de nacimiento: en una misma aula existan nifios/as de los dos semestres.
-En el caso de hermanos en el mismo nivel, la decision de agruparlos en el mismo aula o no, recaera,
en los tutores legales. Aunque desde el Centro aconsejamos el que vayan separados para favorecer el
desarrollo integral de cada uno de ellos.
-Paridad en el numero de nifios y nifas.
-Reparto equitativo de los nifios/as que no reciben Religion Catolica, procurando segun las
posibilidades del curso escolar, dejar un aula entera con Religion Catdlica.
-Alumnos-as con NEAE distribuidos en funcion de su déficit y de las caracteristicas del aula donde se
ubica, evitando ubicar méas de un alumno de NEAE en una misma aula. Consideramos necesario
incluir un anexo o cuestionario donde la familia aporte informacion detallada, a parte de otros
aspectos significativos del nifio/a, acerca de este tema para favorecer un reparto favorable. Todo esto
en la documentacion de matriculacion.
-En el caso de alumnos que no promocionan, se seguird los siguientes criterios para la adjudicacion
de su nuevo aula:
Que en el aula donde va a permanecer un afio méas, no haya alumnado de NEAE.
Que si existe alumnos de NEAE, las caracteristicas de los mismos, no dificulten la integracion del
nifio/a que repite.
Que las caracteristicas del aula (ubicacion, ambiente socioafectivo), sea el mas idéneo.
Que se tenga en cuenta la opinion de la Orientadora del equipo de referencia.

2. Criterios para la asignacién de tutorias y refuerzo educativo.

Tomamos como referencia el articulo 73-d del Decreto 328/10, seré el Jefe-a de estudios el que
propondra al Director-a del centro el nombramiento y cese de los tutores de grupos, para ello se
aplicard los siguientes criterios como concrecién del articulo 89 del Decreto 328/10 y el articulo 20
de la Orden del 20 de agosto de 2010.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
duracion serd de un afio académico, habiendo recogido las opiniones de los interesados/as y
atendiendo a los criterios pedagdgicos y organizativos del centro.

La asignacion de los diferentes grupos de alumnos/as la realizard la direccién del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el
proyecto educativo para la asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

La tutoria del alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario, se ejercerd de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado vy el
maestro de PT.

Continuidad en ciclo: Con independencia de la situacion administrativa, aquellos maestros/as que
durante un curso escolar hayan tenido asignado el 1° o 2° curso del segundo ciclo de la educacion
Infantil permaneceran en el mismo ciclo, hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con
que lo inici6, siempre que continden prestando servicio en el centro.

El profesorado definitivo o el profesorado que finalice ciclo asumira: Una tutoria del nivel de 3 afios,
de 4 afos, a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del
ciclo y se tendré en cuenta en la adjudicacion de tutorias las excepciones personales de cada docente.

Se procurara gque no coincidan maestros/as nobeles en el mismo nivel siendo aconsejable que en cada
nivel exista algin/a maestro-a con mas experiencia que pueda orientar la practica educativa y la
relaciéon y convivencia con el alumnado.
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Puede considerarse para la asignacion de tutorias el facilitar la continuidad de equipos de nivel que
han trabajado con buenos resultados siempre y cuando exista acuerdo entre las personas implicadas.

Las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por un/a solo/a maestro/a en la
medida de lo posible.

Cuando exista dos maestros/as que deseen ser tutores de un mismo grupo la direccion podra tener en
cuenta los afios de permanencia en el centro.

En el caso de disponer de plantilla definitiva en el Centro, y siempre que no haya voluntarios para
ello, las funciones de apoyo y refuerzo seran llevadas a cabo por un maestro/a que termine ciclo, bien
por caracter voluntario o bien siga estos criterios:
» Tener menor antigiiedad ininterrumpida en el centro.
» Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.
» Que no haya estado de apoyo y refuerzo anteriormente.

5. Organizacion de espacios, instalaciones y recursos.

5.1. Entradas y Salidas.

Entrada al centro:
La entrada es a las 9:00 horas y la puerta se cerrard a las 9:10 horas.

e En el edificio principal la entrada para todo el alumnado se hara por la calle Gabriel Mird,
salvo los alumnos que vienen en autobus, que entrardn por la puerta que da a la calle Miguel
Hernandez.

e En el edificio de Aljamar todo el alumnado accederd por la puerta de la calle Cristina
Hoyos. Se accedera por la cancela grande para facilitar y agilizar la entrada.

Los nifios/as deberan entrar a las 9:00 horas, pasando a las aulas ordenadamente. Los padres y
madres permanecerdn en la puerta del edificio principal y en la entrada de los médulos de
ambos edificios. Los primeros meses, los tutores permitiran la entrada de los familiares al modulo.
Cuando estimen oportuno iran quedandose en la puerta para que los pequefios vayan entrando de
forma mas autonoma.

A las 9:10 horas se cerrara la puerta.

A partir de las 9:10 horas el alumnado podra acceder al centro con sus familiares. Estos
recogeran en el libro de registro la causa del retraso, la fecha y hora de llegada. La conserje
se encargara de hacer llegar el registro al equipo directivo y de custodiarlo.
Los retrasos habran de estar debidamente justificados.

Si los retrasos injustificados fueran reiterados la conserje lo comunicard a la secretaria del
equipo directivo del centro.

Quizés debido a las edades de nuestro alumnado, las familias creen al comienzo que la entrada es
flexible como en el primer ciclo de Educacion Infantil. Por tanto, continuaremos con el registro
escrito de las entradas que se producen a partir de las 9:10 horas. Se registrara la hora de entrada en el
centro, la persona que acompafa al menor y el motivo del retraso.
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Salida del Centro * Recogida del alumnado para el servicio de comedor: organizacion y horas
de recogida.

A partir de las 13,50 horas, las monitoras encargadas del servicio de transporte, y de ruta (del
Ayuntamiento), comenzardn la recogida de forma organizada por aulas del alumnado usuario de los
mencionados servicios. Se procurard la mayor puntualidad y orden en todo el proceso de salida.

La recogida del alumnado que asiste al comedor sera a las 13:45 horas.

A las 13:50 horas podran entrar los familiares de los nifios con hermanos en los centros de Educacion
Primaria de la localidad. Previamente habran entregado la peticion por escrito (ver anexo) y aportado
un certificado de matricula del hermano/a mayor.

A las 14:00 horas, las conserjes abriran las puertas de ambos edificios para la entrada de los padres,
madres y representantes legales para recoger a sus hijos en las aulas.

Las puertas del centro se cerraran a las 14.10 horas.

Los padres / madres o representantes legales recogeran personalmente o mediante persona autorizada
a los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del centro durante el horario escolar por causa
justificada. La persona autorizada no serd nunca un menor de edad.

Las autorizaciones se entregaran al matricular al alumnado y seran las mismas para la clase, el
comedor y las actividades extraescolares. Cualquier circunstancia que modifique las autorizaciones
de recogida serd comunicada al centro.

Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as. El
profesorado, asi como algin miembro del Equipo Directivo esperard un tiempo prudencial. El
protocolo a seguir sera el siguiente:

a) En caso de retraso en la recogida, de 14:00 a 14:10h el tutor/a custodiaré al alumno/a y se pondra
en contacto con los familiares, Ilamando por teléfono.

b) De 14:10h en adelante el equipo directivo se hara cargo del/de la alumno/a.

c) En caso de no poder localizar a algin familiar o persona autorizada para que recoja al menor,
se llamara a la Policia Local.

c) La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia (cuando se dé en cuatro
ocasiones en un mismo mes), al suponer una falta de asuncion de las responsabilidades de
custodia de los menores, la direccion del centro comunicara por escrito la situacion a los
servicios sociales.

d) Cuando un nifio o nifia de la sede de Aljamar se queda sin subir al transporte de comedor, lo
comunicara urgentemente a la direccion del Centro.

Cuando exista sentencia de divorcio, las familias comunicaran los acuerdos si existiera un régimen de
visitas. En caso de dificultades los tutores recogeran en el calendario qué dias los recogeran el padre o
la madre y firmaran ambos el documento.

Recogida del alumnado y momento de salida:
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A las 13:50h, en el interior de las aulas, el profesorado debe tener preparado con todos los
enseres personales, al alumnado usuario del transporte y del comedor.

A las 14.00h h los nifios/as estaran sentados dentro de la clase a la espera de ser recogidos.
Los padres y las madres (o familiares autorizados) permaneceran en las puertas de las aulas y
serd el maestro/a quien avise al nifio/a para salir.

En ningun caso las personas que vayan a recoger a los alumnos/as deben entrar en las clases a
recogerlos ni llamarlos para que salgan. Siempre deberad hacerlo el maestro que esté con el
grupo.

Si no se conoce a la persona que viene a recoger al nifio/a, se le pedira su identificacion y se
comprobard con el listado de autorizaciones o llamando a sus padres/ madres/
representantes legales. Si puntualmente la persona que recoja al alumno o alumna no esta
autorizado, se debera comunicar previamente al tutor/a.

Cuando los alumnos/as salgan del aula, ya sea a la entrada, salida o durante la jornada
escolar, deberdn hacerlo sin correr por los vestibulos de entrada, escaleras, rampas, patios...
sin gritos y ordenadamente.

Finalizadas las clases y bajo la supervision y orientacion del tutor/a, todos los nifios/as
deberan colaborar colocando las sillas junto a las mesas, para facilitar las tareas de
limpieza. Los responsables de cada grupo o de forma individual (segun criterios del
tutor/a), recogeran el material y vigilaran la limpieza y el orden de la zona destinada a su
grupo y de la clase en general.

Organizacion y vigilancia de los recreos.

El horario de recreo esté establecido de 11:30 a 12:00 horas.

Los recreos estaran vigilados por el profesorado y se consideran, a todos los efectos, como horario
lectivo, por lo que su vigilancia serd siempre obligatoria y debera garantizar, la debida atencién a
todo el alumnado y un total control sobre el buen desarrollo de las actividades ludicas recreativas
que se desarrollen.

Para

la vigilancia y cuidado de los recreos podrd organizarse un turno entre los

maestros/as del centro a razén de un maestro/a por cada dos grupos de alumnos/as o fraccién, del
que queda exenta la persona que ejerza la direccién del centro, asi como el coordinador/a del Plan
de lgualdad y del Plande Salud Laboral y Prevencion en Riesgos Laborales.

Los puestos de vigilancia del recreo los dara por escrito la jefa de estudios, con suficiente antelacion,
tanto los del edificio principal como los de Aljamar.

En cada puesto de vigilancia habra dos o tres maestros/as, segun la extension o complejidad en la
zona a vigilar. Cada semana cambiara la zona a supervisar.

Zonas en el recreo del edificio principal:

Hay asignados 5 puestos de vigilancia:

1. Puerta: el profesorado colocado en dicho puesto vigilara la zona de la
puerta de entrada al edificio, asi como el uso correcto de las fuentes y la
casita.

2. Lateral y Trasera: el profesorado colocado en dicho puesto vigilara la zona lateral
y trasera del edificio.

3. Zona tobogan: en suelo blandito.
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4. Arenero: el profesorado colocado en dicho puesto vigilara la zona del
arenero.

5. Pista: el profesorado colocado en dicho puesto vigilara la zona de la pista
(donde estan los modulos de 3 afios).

La conserje estara situada en la puerta principal, controlando la entrada del alumnado al
edificio y del personal que acuda al centro, estando prohibida la entrada de adultos ajenos
en horario de recreo, salvo que haya sido Ilamado por el tutor o tutora o por el equipo
directivo.

La monitora se situard en el interior del edificio, para la labor asistencial del uso del aseo
y necesidades del alumnado.

Los grupos del edificio principal saldran de forma organizada.

a) Puerta:
- Las personas que vigilan la zona de la puerta se encargaran de:

1. Cuidar que los nifios y nifias pasen sélo para ir al bafio.

2. Curar a los que lo necesiten, si la monitora no esta por cualquier razon.

3. Vigilar las fuentes para que no jueguen con el agua, echen arena dentro de la misma o
metan palos por el conducto del agua. Ayudaran a beber a los que ain no saben.
La consigna es: “la fuente es para beber, no para lavarse las manos 0 enjuagar
juguetes...”

4. Cuidar la casita y evitar que se suban a las ventanas de la misma.

5. Hacer un uso correcto de los balancines.

En los sillones de la entrada no habra ningin nifio/a por indicacion de un profesor/a que no
esté alli en ese momento.

Podra esperar alli sentado/a un nifio o nifia que esté esperando a un familiar, 0 que no se
encuentre bien por alguna razén, custodiado por la monitora escolar a la espera de ser recogido o
atendido.

b) Arenero:
- Las personas que vigilen el arenero cuidaran e | modo de jugar:

1. Que no se saquen los cubos y palas del mismo.
2. Evitar que los nifios/as transporten la arena fuera del arenero.
3. Evitar que en echen arena a los compafieros.

c) Zona tobogan:

Evitar que se agolpen en la subida y bajada.
Controlar el nimero de nifios y nifias.
Evitar que se lleven arena al suelo blandito.
Subir en orden.

No saltar desde arriba.
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e No empuijar.
d) Zona Lateral y trasera:

e Respetaran los arboles y las plantas. No se subiran a las vallas ni a los arboles.

e Esel lugar indicado para jugar al futbol.

e Indicarles que los bancos son para sentarse. No para ponerse de pie.
Procurar que no cojan palos ni piedras.
Mediar en los conflictos intentando que lleguen a un acuerdo y en caso de que persista
dicho comportamiento, estard un rato sentado sin jugar. Posteriormente, se intentara que el
nifio/a se disculpe.

e Lasancion no durara durante todo el recreo.

e) Pista:
Las personas que vigilen esta zona tendran especial vigilancia en:

Las escaleras, para asi evitar que salten en ella.

En la parte de la fuente para ensefiarles a beber sin mojarse la ropa.

La zona entre los modulos.

Al tocar la campana beberan agua, si tienen sed, y se pondran en su fila.

Cuidado con el uso de motos. Se han de compartir.

Las motos y ruedas han de quedar recogidas en espacio habilitado para ello, asi como las
ruedas. Se hace cargo de su recogida el personal que esté vigilando esa zona, antes de que
termine el patio.

Organizacion y normas generales durante los recreos.

Normas generales.

Cuidados del recreo.

Dias de lluvia.

Cuando no llueve (y salimos), pero ha llovido y hay muchos charcos.
Vigilancia de recreos.

ag bk wn e

1. Normas generales.

e Cuando suene la campana de salida, los alumnos/as saldran de forma ordenada, sin correr, y
sin detenerse en las escaleras o hall de entrada tanto en el edificio principal , como en los
modulos del mismo edificio asi como en el edificio de Aljamar ( en este bajaran por las
rampas ).

e La salida se hara en grupo, llegando al recreo con la tutora. Este punto es fundamental. No
pueden llegar solos al patio.

e En los recreos deberan jugar o pasear respetando el descanso y el juego de los demas.

e No permaneceran en los halls ni en las aulas sin causa justificada o sin el correspondiente
permiso y siempre acompafado de un maestro-a 0 monitor-a.

e Utilizaran las papeleras existentes en el patio.

e En caso de necesidad, los alumnos/as acudiran al/a la maestro/a que esté en la zona de
patio asignada mas proxima.
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¢ No se permitird dar comida, bebidas o chucherias a través de las vallas.

Se cerraran las puertas de entrada a las aulas.

Cuando haya llovido y no haya charcos grandes que no se puedan limpiar, el recreo se
realizard en la zona de pistas y no se entrard en el arenero. En caso contrario se realizara
dentro de las aulas.

Para el regreso a las aulas, cuando se toque la campana de entrada, formaran las filas, con
sus tutores-as, y entrardn en orden y andando a las aulas. El profesorado deberd ser
puntual para la recogida del alumnado, al objeto de entrar rapido y no se obstaculice el
acceso a sus aulas de otros grupos de alumnos/as

El especialista de PT y logopedas, recogeran al grupo que corresponda inmediatamente
después del recreo en sus aulas.

Se cuidard que los juegos no sean violentos y se mediara en las peleas que pudieran
producirse.

Los nifios/as saldran al recreo con el desayuno ya tomado.

Les recordaremos que el material de juego es de todos/as. Al acabar, la persona que esté en
la zona se encargard de que no quede nada sin recoger. Se recogera, a ser posible, un
momento antes de finalizar el recreo.

Las pelotas para jugar durante el recreo no seran las de psicomotricidad, sino compradas por
la cooperativa de cada aula o por el centro, pero marcadas con el nimero de aula. De esta
forma se evitara perder el material. No se sacaran los dias de lluvia.

La zona de jugar con cubos y palas es el arenero. No se deben llevar a otro lugar.
Organizacién de los triciclos en el edificio de Aljamar: Continuaremos la distribucion de
vehiculos par clase, numerandolos y guardandolos en el aseo de cada clase tras el recreo. Se
sacaran al patio unos minutos antes de que suene la campana de comienzo.

La puerta del edificio principal que da paso a la parte trasera quedara cerrada con llave
durante el recreo.

1. Cuidados del recreo.

- En épocas secas se pedird a la Concejalia de Medio-Ambiente que riegue tanto los
areneros de ambos edificios.

- Al inicio de curso se solicitard a la mencionada Concejalia que al menos una vez al
afio se limpie, se rellene y se realice el correspondiente analisis bacteriologico de los
areneros del centro.

2. Dias de Lluvia.

- Si esta lloviendo a la hora de salir al patio, cada tutor/a permanecera con su grupo en
el aula.

- En el caso de las personas que libran por coordinacion (coordinador/a del Plan de
Autoproteccion, coordinador/a de Coeducacion), si hay personal para cubrirlas en ese
edificio (profesor/as de apoyo, profesor/a de P.T y profesor/a de religion), lo haran 15
minutos a cada uno/a.

En caso de que la persona que cubra tenga que desplazarse al otro edificio, sélo cubrira
10 minutos a cada uno/a, para emplear el resto del tiempo en desplazarse al otro
edificio.
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En el edificio principal, los grupos saldran a la zona techada por turnos durante 15
minutos. El horario seré el siguiente:

1°. De 11:30 a 11°45 horas, saldran aulas 6, 7y 8

2°. De 11’45 a 12:00 horas, aulas 1 y 2

3°. De 12°00 a 12’15 horas, aulas 3 y4

3. Cuando no Llueve (y salimos), pero ha llovido y hay muchos charcos:

- Estos dias no se sacaran cubos, palas, pelota y juegos de patio.
- Para evitar que los nifios y nifias se metan en los charcos, se acotara la zona de recreo y

se cambiarén los puntos de vigilancia.
- En el Edificio Principal se utilizard Unicamente la zona de pista y trasera. La conserje
sefalizara la zona con los conos de colores. El profesorado del puesto anulado, se reubicara en
la pista y trasera.
- En el Edificio Aljamar el recreo se realizara en la pista y para ello se haran 3 turnos:
1°. De 11:30 a 11’45 horas, saldran aulas 15, 16 y 17.
2°. De 11’45 a 12:00 horas, aulas 18 y 19.
3°. De 12°00 a 12’15 horas, aulas 21 y 22.

4. Vigilancia de recreos de la persona que se traslada de un edificio a otro.

- Se tendré en cuenta a las personas que tienen que trasladarse de edificio en dicho horario, por la
imposibilidad de vigilar el turno de recreo completo.

5.3. Espacios, instalaciones y recursos materiales.

5.3.1. La bhiblioteca.

En el centro existen dos bibliotecas escolares: una en la sede Cristina Hoyos (en el médulo 4,
compartiendo el espacio con el aula matinal) y otra en la sede Gabriel Mir6 (aula 4), ambas con
cuentos y otros libros de educacion infantil. Cada tutor-a debera dar a conocer a su grupo las
normas para su utilizacion.

Al comienzo de cada curso escolar, la Jefa de estudios pasard un cuadrante para que cada tutoria se
apunte en el hueco que mejor le convenga, y pueda de este modo hacer uso de ella.

5.3.2. Sala del profesorado.

e Estasituada en la planta alta del edificio principal, en el aula n°5.

e Es el lugar donde se reune el personal del centro en claustros, reuniones de ciclo,
ETCP, E.O.C, Consejos Escolares y reuniones de la AMPA.

e En ella hay un ordenador con conexién a Internet e impresora para el uso del personal del
centro y del AMPA.

e Hay también dos tableros de corcho para informacion general: partes mensuales de
asistencias al centro, normativas, cursos, excursiones, etc.
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e La informacion sindical se colocara en una bandeja en la sede de Aljamar y en un tablon de
anuncios en la sala de profesores de la sede Principal.

e Es importante no dejar en la sala del profesorado los elementos y muebles que no sirvan en

otros sitios y mantenerla en orden.

e La maquina del café sera atendida por las personas que hacen uso de ella, siendo estas

personas quienes se ocupen del cuidado y mantenimiento.

5.3.3. Cuidado de las aulas.

Cada tutor es responsable del cuidado de su aula.

Cuidaremos el mobiliario sin pintarlo, pegar objetos de forma que no se pueda retirar a final
de curso. Asimismo no pondremos adhesivos fuertes en las paredes y suelo. Si a final de
curso hubiera elementos adheridos a los muebles o paredes, se retirara antes de irnos de
vacaciones.

Al salir de la clase cuidaremos que queden las luces apagadas asi como los ordenadores,
aires acondicionados y reproductores de CD al terminar la jornada.

Recogeremos las necesidades de mantenimiento por escrito en el cuaderno de
mantenimiento. Si es muy urgente lo diremos también a la directora.

Los muebles o enseres que no necesitemos los sefialaremos y avisaremos a algin miembro del
equipo directivo. No lo sacaremos al pasillo ni lo dejaremos en la sala de profesores.

Del mismo modo, si necesitamos muebles avisaremos al equipo directivo. No lo tomaremos
de la sala de profesores, de los pasillos o de la biblioteca.

Almacenaje: Cada tutor tendréd asignado un espacio en los almacenes de su mddulo. Es ahi
donde podra guardar su material. Este ira empaquetado en cajas y etiquetado, para saber qué
hay archivado.

Las clases del edificio principal usaran los armarios que hay en cada una de ellas.

5.3.4. Entrada de animales domésticos al Centro.

La legislacion autondmica y la normativa local prohiben la entrada, en general, a todos los animales
domésticos en los centros docentes, con la excepcion de los perros lazarillos. Pero su utilizacion
como un medio mas de ayuda a la ensefianza, con su participacién en los distintos proyectos o
unidades didéacticas, puede ser regulada por este Reglamento.

Es por ello que se establecen las siguientes normas acerca de la utilizacion didactica, con la
correspondiente entrada en el recinto escolar y/o en las distintas dependencias del centro.

1.

La utilizacion de cualquier animal doméstico dentro del centro estard siempre supeditada y
contenida en la programacion de aula. Debera ser conocida por parte del equipo directivo y
del guarda mantenedor, con una comunicacion expresa y hora de entrada del animal.

Se procurard que la entrada del animal no coincida con la entrada general al centro,
pudiéndose hacerse cuando ya esta cerrada la puerta.

La entrada de cualquier tipo de animal doméstico en la cocina, comedor e instalaciones
anexas esta terminantemente prohibida, con la excepcion de los perros lazarillos.

Los animales domésticos de pequefio tamafio que vayan a ser utilizados en clase deberan estar
en jaulas o cualquier otro sistema (cajas, acuarios, terrarios,...) que impida que los nifios y
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nifias puedan entrar en contacto con ellos, con el fin de prevenir posibles escapadas, mordidas,
arafiazos, alergias por contacto, etc.

. Si existiera alguna alergia conocida por parte de alguno de los alumnos de la clase que se

pretende utilizar o similar, no podra utilizarse.

Perros y gatos no son aconsejables para este tipo de actividades. En caso de ser absolutamente
necesario, podréan entrara en el centro siempre que cumplan con los puntos 1,2, 3 y 5. Ademas
sera obligatorio el uso del bozal y corea. Tendra que ser acompafiado por el duefio, que
permanecera siempre en control del animal. No se permitira el contacto con los nifios. Este
animal tendra que tener al dia su cuaderno de vacunacion y estar limpio y desparasitado. En
ningun caso se permitira la entrada a razas de perro que exigan licencia para tenencia de
perros potencialmente peligrosos.

5.3.5. Sala de Psicomotricidad.

A principio de curso la jefa de estudios elaborard un horario para el uso de dicho salén en ambos
edificios.

En el Edificio Principal esta en el modulo 1 en el aulan® 9.

El profesorado del centro habra de anotar en el registro de mantenimiento las averias y reparaciones
que encuentren, tanto de sus aulas como de los espacios comunes.

En la sala de Psicomotricidad se respetard, dentro de lo posible, la distribucion del material y asi se
podra comenzar la sesion sin demora, al llegar a la sala. Cualquier desperfecto se comunicara al
equipo directivo o a la coordinadora de ciclo para ser reparado o sustituido lo antes posible.
Actualmente la organizacion espacial es por rincones de juego, aunque el profesorado puede hacer
uso de la misma segun tenga pensada la sesion.

Normas para el uso de la sala de psicomotricidad:

Cuidar los materiales que hay en el aula y utilizarlos correctamente. Avisar del deterioro de
los mismos.

Dejar la sala con las luces apagadas, aires acondicionados apagados y la puerta cerrada.

Poner en su lugar todos los materiales utilizados.

RESPETO HACIA LAS ZONAS DE JUEGO: CADA ZONA CREADA EN EL AULA
TIENE SU MATERIAL, ESTE DEBERA PERMANECER EN SU ZONA DURANTE
TODA LA SESION. (ES IMPORTANTE REPASAR CON LOS NINOS/AS QUE
MATERIAL HAS COLOCADO EN CADA UNA DE LAS ZONAS, Y HACER UNA
PEQUENA SIMULACION DE LO QUE Si Y LO QUE NO SE DEBE HACER).

RESPETO HACIA EL MATERIAL: ES NECESARIO CUIDARLO PARA PODER
DISFRUTAR DEL MISMO SIEMPRE QUE VAYAMOS A LA SALA. PARA ELLO,
DEBEMOS TENER CUIDADO DE NO PISAR LAS PIEZAS GEOMETRICAS
BLANDAS (ZONA PIEZAS BLANDAS), NI LOS COJINES (ZONA COJINES). ASi
MISMO, NO SE DEBERA COGER SIN PERMISO PREVIO, NINGUN MATERIAL
QUE ESTE GUARDADO EN ESTANTERIAS O CONTENEDORES.

Y LO MAS IMPORTANTE: RESPETO HACIA MIS COMPANEROS/AS: PUEDO
DESTRUIR UNA CONSTRUCCION BLANDA SI ESTAMOS DE ACUERDO LOS
QUE JUGAMOS CON ELLA (ZONA PIEZAS BLANDAS), DEBO RESPETAR Ml
TURNO EN LA FILA (ZONA DE COLCHONETAS), NO PUEDO GOLPEAR FUERTE
EL SUELO Y PAREDES CON LOS CHURROS YA QUE HACE MUCHO RUIDO Y
RESULTA MOLESTO, SI QUIERO GOLPEAR FUERTE, PODRE HACERLO SOBRE
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LOS COJINES, TAMPOCO PUEDO GOLPEAR LA CABEZA Y LA CARA DE MIS
COMPANEROS/AS, Y SI LE DOY EN OTRA ZONA DEL CUERPO DEBERA SER
FLOJITO (ZONA DE COJINES), LOS LADRILLOS Y OTRAS PIEZAS DURAS NO
SE PUEDEN APILAR FORMANDO TORRES, YA QUE SI SE CAEN PUEDEN
DANAR A UN COMPANERO /A, Y ADEMAS SE GENERA UN RUIDO MOLESTO
(ZONA DE PIEZAS DURAS), SERA MUY IMPORTANTE NO GRITAR EN EXCESO
YA QUE ESTAMOS EN UNA SALA Y NOS PONDREMOS MUY NERVIOSOS SI
GRITAMOS TODOS.

AQUEL NINO/A QUE NO RESPETE ESTAS NORMAS, DEBERA PERMANECER FUERA
DEL JUEGO EL TIEMPO QUE SU PROFESOR/A CONSIDERE NECESARIO.

OTRO ASPECTO IMPORTANTE SERA QUE AQUELLOS NINOS Y NINAS QUE
QUIERAN QUITARSE LOS ZAPATOS LOS DEJARAN ORDENADOS EN LA PUERTA
DEL AULA, SIN OCUPAR LA ZONA DE ENTRADA DE LA PUERTA CONTIGUA.

5.3.5 Fotocopiadoray multicopista

Para las maquinas de reprografia se seguiran las siguientes normas:

Las conserjes son las responsables del mantenimiento de las maquinas de reprografia del centro, en
caso de averia de las mismas o de necesidad de solicitud de toéner han de contactar con la Empresa
TECNYCOPIA para que el técnico acuda al centro y lleve a cabo su reparacion o suministro.

Se pueden hacer copias a color y en blanco y negro en cada edificio, haciéndose cargo del pago de
las de color cada tutoria, mediante el uso de un cédigo.

5.3.6. Secretaria.

El horario de atencion al publico es: lunes y miércoles, de 9°30 a 11°00 horas. Martes y jueves de 10 a
11, y los viernes no hay secretaria.

Ademaés de una tarde a la semana, los martes de 16-17 h.

Durante el proceso de escolarizacion el horario se modificara ligeramente, atendiendo algunos
dias por la tarde y mas horas durante la mafiana, segun las necesidades de los familiares. Este
cambio serd comunicado a las familias a través de carteles informativos en las puertas del centro, en
los tablones de anuncios del mismo y en la pagina web del centro.

5.3.7. Direccidn.

El equipo directivo dispondra de un horario de atencion al publico que se elaborard anualmente,
dependiendo de la disponibilidad de cada componente.

Este horario estara expuesto en el corcho.

Para pedir cita bastara con cumplimentar la peticién y dejarsela a la conserje.

5.3.8. AMPA.

ElI AMPA podra hacer uso para sus reuniones del aula 5, biblioteca o comedor, u otra que
acuerde con la direccion del Centro.
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Avisarda con antelacion a la directora del centro, que informara al personal de
limpieza.
La AMPA podra disponer también del aula de Pedagogia Terapéutica para archivar su
documentacidn, hacer uso del ordenador y reunirse por la tarde.
En el médulo 1 podré guardar enseres y material en la zona reservada, que serd toda la parte
derecha del almacén.
Los armarios con su material estaran en el aula de psicomotricidad en el edificio Principal y en el
aseo del aula 20 en el de Aljamar.

5.3.9. Servicios complementarios: Aula matinal, comedor y actividades extraescolares.
Aula matinal:

Normas de Funcionamiento y de Gestidn del Servicio del Aula matinal:
a) Sobre el uso del servicio:

Ludociencia es la empresa adjudicataria por el Ente Publico mediante concurso publico, para la
gestion del servicio.

El servicio puede ser utilizado, segun figure en la solicitud que realice las familias, dias
sueltos o mes completo.

El horario es de 7.30h a 9.00h, siendo la entrada hasta las 8.50h, porque a partir de esa hora las
monitoras comienzan a organizar al alumnado para acompafarlo a las aulas.

Los alumnos/as pueden traer su desayuno y tomarlo en el aula con la ayuda de las monitoras, si fuera
preciso.

Si la familia tiene previsto que su hijo/a desayune en el aula matinal, debe llegar antes de las 8.30h.
Los alumnos/as han de ser acompafiados por su familia o representante legal y entregado a las
monitoras del aula matinal evitando que el alumnado entre a la misma solo.

Las familias deberan cerrar la puerta al entrar y salir del centro para garantizar la seguridad del
alumnado y de las monitoras responsables del servicio.

b) Sobre el abono del servicio.

. Este servicio tiene un precio (publicado en BOJA de Orden 3 de Agosto del 2010) de 15,40€
el mes completo y 1,18€ el dia.

o A estos precios se le aplicara la bonificacion correspondiente a cada familia, segln establezca
la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

El pago del servicio se realizard mediante domiciliacion bancaria.

Aquellas familias que deseen dejar de hacer uso del servicio del aula matinal, deberan
solicitar la baja en la secretaria del centro, con una antelacion de al menos una semana
antes del inicio del mes en la que se pretenda hacer efectiva la baja.

De no cursarse la baja, quedaran obligados al pago del mismo. Asi mismo en esa misma
fecha, se realizaran aquellas modificaciones que se deseen de dias determinados o mes
completo.
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El alumno/a causara baja cuando se produzca el impago de 2 recibos consecutivos

0 cuando no se utilice el servicio durante 5 dias consecutivos, sin causa justificada (modalidad mes

completo). Previamente la persona que ejerce la direccion del centro lo comunicard a los
representantes legales del alumno.

Si la ausencia es por enfermedad o por cualquier otro motivo, se debe contactar con la empresa o

informar con anterioridad a las monitoras.
c¢) Funciones de las monitoras/res del aula matinal.

Las aulas matinales que funcionan en el centro cuentan cada una con dos monitoras
contratadas por la empresa adjudicataria “Ludociencia”.
Las principales funciones de las monitoras del aula matinal son:

e Lavigilancia y atencion de los menores a su cargo hasta el comienzo del horario lectivo.

e Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo, en caso de detectar
fiebre 0 malestar en algin alumno/a, de inmediato comunicarlo a su familia, a la
empresay a un miembro del equipo directivo.

e Prestar especial atencion a la labor educativa del aula matinal: adquisicién de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje. Realizar las actividades
enmarcadas en el proyecto de la empresa.

e Realizar demandas a la directora del centro, relativas a las necesidades de
mantenimiento de dicha aula/aseos y reposicion de materiales.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la directora del centro.

Organizacion vy funcionamiento del comedor escolar:

Aspectos organizativos y de funcionamiento del comedor, que se incorporaran al Proyecto
educativo (segun Decreto 328/10, art.21) una vez aprobados por C.E.

= Horario del servicio:
El servicio de comedor comenzara a las 14’00 horas y finalizard a las 16’00 horas.
» Modalidad de prestacion:
La modalidad de prestacion sera de gestion indirecta.
= Responsables de la atencién al alumnado:
El alumnado sera atendido por monitores/as contratados por la empresa Aramark.
= Ratio del personal:
Habra un monitor por cada 15 alumnos.
= Funciones, recogidas en el articulo 11 de la Orden de 17 de Abril:
Las personas que trabajan en el comedor suscriben un compromiso de continuidad de los
objetivos pedagdgicos del centro.
Se comprometen a seguir una formacion especifica para el desempefio de su trabajo.
Del mismo modo apoyaran la labor educativa de las familias.
Se comprometen en la transmision de valores civicos, habitos saludables y buen
comportamiento.

e El personal supervisara y atenderd a los menores a su cargo hasta finalizar el horario de
comedor. Resolvera las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo. En caso de
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detectar fiebre o malestar en algun alumno/a, de inmediato lo comunicaré a su familiay
a laempresa. Las incidencias quedaran recogidas en el cuaderno reservado a tal funcion.
Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje. Realizar las actividades
formativas recogidas en el proyecto de la empresa.

Realizar demandas a la directora del centro, relativas a las necesidades de
mantenimiento del comedor y aseos , asi como la reposicion de materiales.

Procedimiento de entrega del alumnado a su familia:

Cuando finaliza la comida, los alumnos van con sus monitores a la clase que les ha sido
asignada. Alli esperan realizando alguna actividad, leyendo, escuchando un cuento...

El material que utilizan sera proporcionado por la empresa de céterin, respetando la
organizacion del material del aula.

Las personas autorizadas podran acceder al centro desde las 15’15 horas hasta las 16’00
horas. En esa franja horaria habr& permanentemente un monitor en la puerta del centro.
Autorizaciones:

Las personas que recojan al menor tendran que mostrar el DNI, cuando el monitor no les
conozca.

Al darse de alta en el servicio, rellenaran una ficha con las personas para la recogida.
Cualquier cambio que se produzca se ha de notificar tanto a la coordinadora del comedor
como a la direccion del Centro.

Cuando el alumno/a comience su horario de actividades extraescolares tras el comedor, el
monitor que imparta dichas actividades seré el encargado de recoger al menor.

Traslado desde las aulas del Edificio Principal al comedor:

A las 13:45 horas el alumnado que haga uso del servicio de comedor sera recogido por el
monitor en su aula. Antes, cada tutor se habrd encargado de que los alumnos se laven las
manos. Siempre serd el mismo monitor el encargado del mismo grupo de nifios.

Una vez recogidos iran en orden hacia el comedor.

Los monitores seran siempre los mismos para cada grupo.

El alumnado permanecera sentado durante toda la comida y si necesita ayuda levantara la
mano.

En todo momento se procurard mantener una ambiente tranquilo y ordenado.

Los monitores no podran hacer uso de silbatos o levantar la voz para llamar o corregir
cualgquier comportamiento.

Al terminar, el alumnado pasara al bafio para lavarse los dientes.

NOTA IMPORTANTE: La puerta del centro utilizada durante todo el horario de
comedor sera la que da a la calle Miguel Hernandez, tanto para la llegada y salida en
autobus como para la recogida por parte de los adultos.

Se puede dar la excepcionalidad de alguna salida anterior a las 15:30 h. En este caso sera
por la calle Gabriel Mird y previa justificacién a la direccién del Centro.

NORMAS DE USO DEL. COMEDOR ESCOLAR

Normas para las familias:

El horario de comedor sera de 14 a 16 horas.
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e El servicio de comedor podra solicitarse para dias determinados o para todos los dias, eligiéndose

una de las dos opciones al tramitar la solicitud.

La ultima semana de cada mes se repartira el mena del mes siguiente. También se podra
consultar en el tablon de anuncios y en redes sociales de AMPA y Centro.

Si se desea causar baja en el servicio de comedor se solicitara al menos una semana antes del
comienzo del mes en que se pretenda causar baja. Se tramitara en la secretaria del centro o
Ilamando a la empresa Serunion.

Las ausencias habran de justificarse.
También podran ser previstas, avisando con cinco dias de antelacion.

Si un alumno acumulara cinco dias consecutivos de ausencias sin justificar causaria baja en el
servicio de comedor.

También serd motivo de baja en el servicio, el impago de dos recibos consecutivos.

Cuando un alumno asista al centro y sin embargo no vaya a hacer uso del comedor, también
habra que comunicarlo.

Normas para el alumnado usuario del comedor:
e Los usuarios del comedor se lavaran las manos estando con sus tutores/as. Los que vienen de Aljamar
lo haran al llegar al comedor.

e Los nifios y nifias entraran en el comedor de forma ordenada y tranquila.

e Cada nifio tendrd su sitio fijo en el comedor. S6lo cambiara si los monitores lo ven oportuno para un
mayor bienestar del alumno.

e Durante la comida permaneceran sentados y levantaran la mano cuando necesiten la ayuda de un
monitor.

e Procuraremos entre todos hacer de la comida un momento educativo y tranquilo.

e Buscaremos que el alumno avance en el uso de los cubiertos y utensilios de comida y en un modo de
comer correcto y limpio.

e Al terminar la comida se cepillaran los dientes.

HABRAN DE TRAER:

— Cepillo de dientes y pasta.

— MUY IMPORTANTE: TODO HABRA DE ESTAR MARCADO CON SU NOMBRE Y
APELLIDOS.
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Si usan las aulas, no tocar el material de las mismas.

Actividades extraescolares

e Normas de funcionamiento y de gestion del servicio de las actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares son un servicio publico de la Junta de Andalucia, que se realiza en
los centros puablicos. Ludociencia, es la empresa adjudicataria por el Ente Publico para la
gestion del servicio.

El horario de estas actividades es de16.00h a 18.00h.

Altas: Las altas que se realicen durante el curso se haran efectivas en

Secretaria del centro, donde se facilitara la ficha de inscripcion:

Bajas: Las bajas hay que notificarlas, al igual que las altas, en la Gltima semana del mes anterior
al_que se desee hacerlas efectivas mediante un documento de baja, cuyo modelo sera

proporcionado en la secretaria del centro. La no asistencia a las actividades no implica la baja de
las mismas, por lo que se debe cumplimentar la baja, ya que si no se seguira cobrando la
cuota correspondiente.

Cobros: Los recibos se abonaran mensualmente por anticipado y mediante domiciliacion
bancaria.

La devolucién de los recibos tendra un coste de 1 euro. El impago de algin recibo conllevara
la pérdida del derecho a la entrada a las actividades del alumnado usuario asi como la posibilidad
de que la Junta de Andalucia curse las acciones legales correspondientes.

Se debe cumplimentar la inscripcion en los plazos indicados y entregarla en su debido momento si
no no se podra participar en las actividades.

El precio de las actividades extraescolares es de 15.40€ mensual pudiendo obtener subvenciones.
El precio y las subvenciones podran variar cada curso. En cuanto sean publicados los nuevos
precios y subvenciones serdn comunicados al centro.

e Funciones de los monitores de las actividades extraescolares.

Los monitores de las actividades extraescolares tienen las siguientes funciones, relacionandolas
con lo citado en el Boja del 12 de agosto del 2010:

e Los monitores de las actividades extraescolares debe de encontrarse en el centro donde se
imparten los talleres en el horario propuesto en el centro (5 minutos antes de la llegada del
alumnado) donde recibiran y acomodaran a los alumnos para impartir el taller asignado.

e Organizacion de los contenidos relacionados con el taller. Animacion y conduccion del
grupo.

e Desarrollo de las actividades conforme a la planificacion y Proyecto Educativo propuesto
por la Empresa para cada uno de los talleres.

e Coordinacién con la empresay el centro.

e Los padres/madres o representantes legales llevaran a su hijo/a a la puerta del aula o de las
aulas donde se desarrolla la actividad.

e Resolucion de problemas relacionados con el alumnado.
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e Fomento del trabajo en equipo, la relacién interpersonal, la iniciativa y la

autonomia.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo, en caso de detectar
fiebre o malestar en algin alumno/a, comunicarlo de inmediato a la familia del alumno/a
enfermo/a, a la empresay a la direccion.

Los monitores se haran cargo del alumnado y les acompafiaran en todo momento hasta ser
entregados a sus familias.

La familia tendré un carnet de recogida que mostrara al monitor al llegar a por el nifio/a.

Normas para el alumnado relativas a las actividades extraescolares.

Entrar y salir en orden.

Cuidar los materiales del aula.

Avisar para ir al bafio.

Se debera obedecer las indicaciones que establezcan las monitoras.

Recoger todos los materiales que se utilicen para las distintas actividades planteadas
por las-0s monitoras-res.

Hablar con respeto a las monitoras.

Todos/as nos ayudaremos y cooperaremos para la buena convivencia.

El centro cede sus instalaciones a la empresa Educomausica, que da sus clases los viernes, de
16:00 h.a 17:0

Recordatorio de algunos aspectos importantes a tener en cuenta durante las actividades
extraescolares:

Sefalizacién de puertas de entrada y salida durante los primeros dias.

Utilizacion de las aulas de forma rotatoria.

Recordatorio de no utilizaciéon del material del aula.

Elaboracién de un documento-resumen de las normas de utilizacion por parte de la
empresa adjudicataria.

Instalacion de interfonos en todos los modulos.

PROYECTO DE GESTION
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La LOE, en su articulo 123 y atendiendo a la autonomia de gestion establecida, expone que “los
centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de recursos, tanto materiales como humanaos,
a través de la elaboracion de un Proyecto de Gestion, en los términos que regulen las
Administraciones educativas”.

La LEA, en el articulo 126, establece que el Proyecto de Gestidon, junto con el Proyecto Educativo y
el ROF, constituyen el Plan de Centro.

El Proyecto de gestion de la EI EI Carmen de Tomares se define como el documento marco que
desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro Centro tiene
para definir nuestro Proyecto Educativo, asignemos las dotaciones econémicas y materiales precisas
para desarrollar los objetivos del PEC cada curso escolar.

Expresada, pues, la importancia de este documento, uno de los tres pilares sobre los que vamos a
construir nuestro modelo educativo, debemos comenzar con un breve andlisis de la realidad del
centro en los aspectos resefiados:

a) Recursos humanos. Disponemos del personal en funcidn de las caracteristicas y necesidades de la
localidad .En la actualidad, depende del nivel tenemos de 5 a 7 lineas.
Tenemos una plantilla compuesta por 18 tutoras/es y 4 maestras no tutoras las cuales constituyen
el equipo de apoyo Yy refuerzo organizativo. Contamos, también, con una profesora de Religion
Catolica y un profesor de PT. Carecemos de especialistas en AL, aungue si contamos con la
presencia de un Logopeda y Orientadora del EOE dos dias por semana. Contamos también con
una monitora escolar con tareas administrativas y dos monitores de Educacion Especial
pertenecientes a la Junta de Andalucia. También forman parte del personal no docente cuatro
monitoras de educacion infantil contratadas por el Ayuntamiento en un caso 0 por empresas
privadas a través del Consistorio de la localidad. Por ultimo, dos conserjes y cuatro limpiadoras
completan el personal no docente del centro. Los servicios del Plan de Apertura son atendidos
por: cinco monitoras en AM, catorce monitoras/es mas dos ayudantes de cocina en Comedor y
un/a monitor/a en cada una de las Actividades Extraescolares.

PERSONAL DOCENTE
Maestros Maestros | Maestra Pedagogia Audicion y Lenguaje/
tutores apoyo Religion Terapéutica Orientadora
9 3 1 1 1 compartida con IES
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PAS Ayuntamiento
Administrac ~ Monitores Monitora ~ Logopedas  Conserjes  Limpieza
ion EE Infantil
0 1 4 2 1 2

PLAN DE APERTURA

Monitores Monitores | Ayudantes Monitores
aula matinal comedor de cocina actividades
extraescolares

b) Recursos materiales y didacticos. Los recursos con los que cuenta el centro proceden de
dotaciones del personal del centro y las familias del alumnado (por ejemplo: los
ordenadores que el alumnado utiliza 0 muchos de los objetos que forman parte de los
rincones de actividad en las aulas).

El Centro cuenta con dos edificios separados fisicamente por aproximadamente 2 km de distancia,
uno en calle Gabriel Mir6 y otro en calle Cristina Hoyos.

Ambos edificios estan dotados de los mismos recursos: aula de psicomotricidad, aula de logopedia,
biblioteca, aula de pedagogia terapéutica, y huerto. Aunque la direccién y secretaria se encuentran
ubicadas en la calle Gabriel Mir6 junto con el comedor.

2. LA AUTONOMIA ECONOMICA.

La EI EI Carmen como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de Andalucia
goza de autonomia en la gestion de sus recursos economicos de acuerdo con:
La Ley Orgénica 20/2006, de 3 de mayo (BOE del 4) de Educacion, en su articulo 120.1, 2 y 3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el marco de
la legislacion vigente en los términos recogidos en la presente Ley y en las normas que la
desarrollen.
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2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto
Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econodmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.

La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos, dispone que “los citados centros publicos gozaran de autonomia en su
gestion econdmica en los términos establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora de la calidad de la
educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos necesarios para el
funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar nuestros objetivos. El ejercicio de esta
autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

3. EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

El presupuesto del centro es el eje econdmico que permite el adecuado funcionamiento para
cubrir las necesidades pedagogicas y asistenciales asi como, supone la estimacion de los ingresos
que se prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.

Es un instrumento de planificacion econdémica del centro, en orden a la prevencion del
servicio publico en el que se estima junto con sus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los
objetivos recogidos en el PEC bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en el primer lugar,
teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior (si los hubiere) y tomando como referencia los
gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario/a de forma que presente un
presupuesto lo méas ajustado a las necesidades del centro y aprobado por el Consejo Escolar

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al
que se destinen.

3.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
COLEGIO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTOS.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los
ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con la
aplicacion informatica SENECA de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

El equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto en los cuatro ultimos
cursos, durante la primera quincena de octubre, para ajustar las previsiones a las necesidades del
Centro con criterios realistas. El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea
obtener. A tal fin, en la segunda quincena de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto, el
Centro recabara a las asociaciones, instituciones o particulares que pudieran aportar ayudas
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econdémicas al Centro para que realicen o comuniquen al Centro las aportaciones que prevean
realizar durante el curso, en su caso.

Para la elaboracion del presupuesto, se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicion o reposicién de material inventariable, que actualmente es un
10% del total del presupuesto del afio académico. No se cuenta si hay remanentes.

Para la elaboracion del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos previstos
en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida del centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a la dotacion y recursos de los distintos
equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de funcionamiento
general (mantenimiento béasico de la seguridad de las instalaciones, mantenimiento de las
comunicaciones telefonicas, postales, electronicas y comunicaciones escritas del Centro a la
comunidad y a las administraciones, soporte de las tareas basicas del profesorado, tutores y
tutoras...).

Una vez satisfechas esas necesidades consideradas bésicas, se destinara una parte del
presupuesto a los distintos equipos y especialidades a fin de que puedan reponer y completar, de
manera participativa y descentralizada, los recursos de sus respectivos equipos.

Todos los pagos que realice el Centro seran a través de cheques, transferencias o domiciliaciones
en su cuenta bancaria oficial para garantizar la total transparencia de la actividad econdmica del
Centro.

Las cuentas Yy los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere teniendo en
cuenta para ello los ingresos estimados. Las operaciones y anotaciones contables en el programa
Séneca que la Delegacion de Educacion pone a nuestra disposicion.

El Centro mantendra en custodia la documentacién correspondiente a la gestién econémica
durante un periodo minimo de cinco afios.

3.2. ESTADO DE CUENTAS.
3.2.1. Estado de Ingresos.

Constituira el estado de ingresos:
1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.

En cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas s6lo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva.
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2. Los pagos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del Centro.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las asignaciones
para el comedor, transporte y aquellos otros que la Consejeria determine tales como
Planes y Proyectos.

4. Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten
segun los criterios del centro educativo. Estas cantidades suelen venir en cuatro
asignaciones distintas que suelen realizarse en noviembre, febrero, mayo y julio
aproximadamente.

- Se establecerd con criterios generales varias asignaciones: uso general del centro y por
nivel.

- Siempre que los diferentes especialistas lo demanden con tiempo y de conformidad con la
Direccion al presupuesto presentado, se podra asignar alguna cuantia a las diferentes
especialidades (Psicomotricidad, Musica, Apoyo a la Integracion, Logopedia y Religion)
antes de la finalizacion de la primera quincena del mes de octubre. Los diferentes planes y
programas, (Coeducacion, Aldea, Habitos de vida saludable, Biblioteca y Escuela Espacio
de Paz) en caso necesario, tendran una dotacion especifica debido a sus caracteristicas.

3.2.2. Estado de Gastos.

El presupuesto anual de gastos comprenderd la totalidad de los pagos necesarios para atender
las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

b.  Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo.

3.3. REPARTO ECONOMICO.

El reparto econdmico se realizara atendiendo a la organizacion del Centro. Para ello, habra en
las partidas presupuestarias de gastos, asignaciones para:

1. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

145
www.escuelainfantilelcarmen.es




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

A EI “EL CARMEN”"

Junta de Andalucia

1.1.CUENTA ARRENDAMIENTOS. Fotocopiadoras, maquinaria.

1.2. CUENTA REPARACION Y CONSERVACION. Mantenimiento de
ordenadores, reparacion de herramientas de trabajo (plastificadora, pen,
impresora) EDIFICIOS.

1.3. CUENTA MATERIAL NO INVENTARIABLE. Material de oficina,
consumibles de reprografia y otro material no inventariable, impresion de
boletines.

1.4. CUENTA SUMINISTROS. Productos farmacéuticos, llaves, productos

alimenticios, productos de higiene y limpieza.

1.5. CUENTA COMUNICACIONES. Servicios postales del Centro, servicios
de internet y de telefonia movil y fija.

1.6. CUENTA TRANSPORTES. Desplazamientos oficiales.
1.7. CUENTA GASTOS DIVERSOS. Ropa de trabajo y gastos de funcionamiento.

1.8. CUENTA TRABAJOS POR OTRAS EMPRESAS. Reparacion, formacion,
telecomunicaciones.

2. ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE

2.1 USO GENERAL DEL CENTRO. facturas de libro, material audiovisual,
mobiliario

2.2 DEPARTAMENTOS U OTRAS UNIDADES. material de logopedia y material
de PT

La distribucion del presupuesto entre las diferentes cuentas se realizara en funcion de la
comparativa de los balances de los Gltimos cuatro ejercicios y de los ingresos previstos para el curso
economico actual.

Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los niveles
deben ser solicitada a la Direccidn del centro y debera ser autorizada por ésta.

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Los pagos se realizardn por cheque nominativo (estard totalmente prohibido firmar ningdn
cheque al portador), domiciliacién bancaria y/o transferencia, y se solicitara en el momento una
factura con todos los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre: E.I. El Carmen. C/ Gabriel Mir6 s/n
Tomares 41940. CIF S4111001F
Datos del proveedor: NIF del proveedor
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Nombre del proveedor
Datos imprescindibles: Fecha y nimero de factura
Firmay sello de la Empresa proveedor
El original de la factura sera custodiado en Secretaria, adjuntando el recibo de transferencia o el
recibo bancario, en cada su caso.

Del mismo modo que la normativa actual exige que las facturas remitidas a las
administraciones publicas de importe superior a 5.000 € asi como aquellas posteriores a una
electronica emitidas por un mismo proveedor, tienen que ser electrdnicas, las solicitudes de anulacion
también se suman a este proceso online. Una solicitud de anulacion es un documento emitido por el
proveedor con el propdsito de cancelar una factura electronica presentada anteriormente.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR ORGANIZACION
DE LOS ESPACIOS.

Para la utilizacion de los espacios, el Jefe de Estudios elaborara un cuadrante al inicio del
curso para establecer de forma general el uso de determinadas instalaciones como son: sala de
usos multiples, biblioteca, tutorias, sala de profesores, pistas deportivas y otras que se puedan
determinar.

Cuando se precise la utilizacién de espacios especiales, la Direccién elaborara un cuadrante
donde se registraran las peticiones de los diferentes grupos. Las llaves de dichas pertenencias
seran recogidas en consejeria y, tras utilizarlo, se devolveran con celeridad.

Dichos espacios son en la actualidad:
a) Biblioteca
b) Sala de psicomotricidad
c) Huerto escolar
d) comedor

Cuando esas aulas se encuentren vacias alumnos de otros cursos podran hacer uso de ella con la
correspondiente supervision del tutor y permiso de Direccion.
4.1. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

Entre las normas de convivencia se considerarda el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y
hacer cumplir estas normas de buen uso de los materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del
centro.

En el caso de dafios producidos por el mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas responsable la reparacién de los
dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de mantenimiento o embellecimiento del
centro que compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios
ocasionados.

147
www.escuelainfantilelcarmen.es




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

A EI “EL CARMEN”"

Junta de Andalucia

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato, etc, que vaya a
funcionar en el Centro debera cumplir las normas homologadas por la administracion correspondiente
que garantice la idoneidad de los mismos y la correccion de la instalacion resultante.

Por la misma razon, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacion, etc. Debera
contar con la capacitacion profesional pertinente y cumplir con todas las normas exigibles de
homologacion de sus trabajos.

Existira un parte de incidencia a disposicion de los miembros de la comunidad para que notifiquen
las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del centro. Se anotara en el
impreso disponible en conserjeria para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera tramitada
por la persona que ejerza la direccion a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente
(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Territorial si se trata de una
obra de mayor envergadura). De ello quedara constancia escrita.

Las instalaciones, juegos, mobiliario, etc, que no relinan garantias de seguridad se inutilizaran
inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia en la mayor brevedad.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera
quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado
hasta que, por el Equipo Directivo, se decida su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o darlo
de baja del inventario. Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado
y demas miembros de la comunidad educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

Es competencia del secretario/a adquirir el material y el equipamiento del colegio, custodiar y
gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y con las indicaciones de la Direccién. Por ello, y con el objetivo de poder llevar
un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados en las instalaciones asi como de las averias
propias del uso, cada maestro/a comunicara a la Secretaria o Direccion del centro para su reparacion
las incidencias observadas.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se comunicara a la
Jefatura de Estudios.

El mantenimiento de los extintores se realizara adecuandose a la normativa vigente.
4.2. MANTENIMIENTO INFORMATICO.
El Secretario del centro se encargaran de:

a) Llevar el control de los equipos.
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b)  Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los
equipos y en la red de administracion del centro.
c) El profesorado que detecte alguna anomalia tiene la obligacion de comunicarlo a la
Secretaria del Centro.

4.3. MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA BIBLIOTECA.

Seré responsabilidad del coordinador de la Biblioteca:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o envios de
la Consejeria, en esta tarea sera ayudado por el monitor de secretaria. Los libros
adquiridos por otros departamentos, también estaran en el registro de la Biblioteca aunque
fisicamente estén ubicados en otro local.

Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior, a
profesores y alumnos.

Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que, dentro de lo
posible, puedan renovarse las distintas materias.

Canalizar las necesidades de los tutores, especialistas y alumnado.

Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros transcurridos el
plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto profesores/as como
alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

Organizar la utilizacion de la Biblioteca en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado, situacion
general de la biblioteca, etc).
Podréa proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere mas adecuadas para el
mejor uso de la misma.

4.4, USO DEL TELEFONO.

El teléfono del Centro sélo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por Ilamadas oficiales
las relacionadas con:

1. Los/as alumnos/as y sus familias.

2. Los programas de formacion del profesorado.

3. Laadministracion educativa.

4. El desarrollo de las materias.

5. Laadquisicion de material didactico.

6. Gestion del Plan de Apertura de Centros.

7. Cualquier otro que se le asigne por la Direccion.

8. Las llamadas realizadas de forma particular se realizaran con los moviles personales
de cada uno.
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4.5. MANTENIMIENTO DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS.

Solo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

d)

e)
f)

a)

b)
c)

d)

Organismos oficiales con motivo de interés para la comunidad educativa.

Eventos culturales, deportivos o ludicos.

La publicidad de pisos, clases particulares, academias y otros servicios solo podran
ser expuestos en el exterior del recinto educativo.

4.6. USO DE LOS ESPACIOS Y SERVICIOS.

Durante toda la jornada escolar el alumnado puede hacer uso del bafio previa peticion a la
maestra/o. En el momento del recreo los bafios estan atendidos por dos monitores.
Durante los cambios de clase la maestra/o permanecera dentro del aula hasta que llegue el
compariero/a.
Si pasaran diez minutos y la profesor/a no llega, se informara de ello a algiin miembro del
Equipo Directivo.

El alumnado se abstendra de salir del aula y entrar en otras dependencias sin permiso
expreso de un maestro/a y en todo caso, deberdn hacerlo en compafiia del mismo/a.
El maestro/a debe cerrar el aula cuando el grupo la abandone.

Durante el recreo ningin alumno/a podra permanecer en su aula.

4.7. USO DEL SERVICIO DE COPISTERIA.

La conserje realizara las fotocopias en un momento determinado si tiene tiempo para
ello.
Las encuadernaciones sera responsabilidad del profesor que la demande.
No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo (dentro de
lo permitido).
Los encargos de reprografia se realizaran con la suficiente antelacion. Existira en esta
dependencia una hoja de registro para anotar los encargos.

e) Se llevara un control del ndmero de fotocopias a color que cada aula realice.

4.8. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

En todas las aulas se reciclara tanto el plastico como el papel. Gestionando tales residuos el personal
de limpieza del centro.
1. Enelinterior del centro disponemos de un contenedor de tapones.
2. Tomaremos como norma comun que la ultima persona que salga de una dependencia, apague
el alumbrado.
3. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos (utilizacion de
fiambreras) y fomentaremos su reciclado.
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4. Seguimiento del Proyecto Ecoescuela de nuestro Centro, con campafas hacia los alumnos
y las familias para la concienciacion de la conservacion y sostenibilidad del Medio Ambiente
(programa del huerto escolar y Recapacicla)

5. Participacion y cuidado de nuestro Huerto Escolar por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Aprovechamiento de este medio para el acercamiento de actitudes
positivas hacia el cuidado y mantenimiento de las plantas y el conocimiento de la vida del
campo.

6. Los elementos tecnoldgicos deteriorados (televisores, videos, dvd, monitores, teclados, etc.)
se almacenaran para su posterior recogida y reciclaje.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE DATOS.

Estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas,
asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. El centro podré obtener
otros ingresos provenientes de:

1. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o

cualquier Ente publico o privado, etc.

2. El Centro no realizard servicios distintos a los educativos por lo que no se prevé
obtencion de ingresos por esta razon.

3.  El posible uso de las pistas, instalaciones, aulas con pizarra digital, etc. no debe resultar
gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su
uso deberan corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

4. Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados, o particulares por
los motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan un
destino especifico, engrosaran la cuenta de los ingresos del presupuesto oficial.

6.PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

El inventario es un elemento clave de control interno y de registro documental de los bienes y
demas objetos pertenecientes al centro. Mantener un registro inventario no es mas que la
comprobacion y recuento de las existencias fisicas.

Controlar la fecha de adquisicion, la identificacion, la ubicacion, la adscripcién y el estado del
uso garantiza la salvaguarda de estos elementos. Reconocer el grado de amortizacion de los
elementos atendiendo a su vida Gtil nos asegura su reposicion y existencias, asi como el desarrollo de
las actividades y funciones que estos objetos y/o elementos desemperian en el centro.

Los centros docentes, hasta ahora, utilizaban para la gestion y el control de su inventario una
diversidad de programas externos al sistema Séneca, que impedia a la Consejeria, por la falta de
uniformidad en estos registros, realizar algun control sobre los mismos y conocer el numero de
centros docentes que llevan el inventario y la situacion de los centros escolares.

Estas circunstancias originan la necesidad de unificar criterios y poner en funcionamiento, a
partir del curso académico 2019/20, en el sistema de informacion Séneca un nuevo modulo de
inventario, ligado al proceso contable de los centros, asi como integrarlo con los sistemas de
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distribucion de material del Ente Pablico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos (en
adelante ISE).

La implantacion de este nuevo modulo permitird a los centros realizar el control del material
que tenga consideracion de inventariable, quedando excluido del mismo el material fungible del
centro, es decir, el que se consume con el uso. Este recuento de elementos inventariables cumple el
objetivo primordial de conseguir un inventario actual, fiable y acorde con la realidad fisica de los
centros.

El secretario/a sera el encargado de realizar el inventario general del colegio y mantenerlo
actualizado siempre al finalizar el curso académico. No obstante, independientemente del registro de
inventario, podran existir inventarios auxiliares por ciclos, especialidades u otros existentes, cuando
el volumen y diversidad de materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen.

Para ello, las personas responsables de los distintos equipos comunicardn mediante el formulario
que se establezca las variaciones en el inventario general del Centro ocurridas.

No se podra dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del Equipo
Directivo, a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

7. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES Y LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO.

Se gestionara ante el “Servicio de Personal de la Delegacion Territorial de Educacion”, a
través del procedimiento que corresponda, la sustitucion de las ausencias del profesorado
previstas, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado sustituto a la mayor brevedad.

Se requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista con la mayor
antelacién posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

Los criterios para la sustitucion del profesorado seran:

1. Lamaestra/o que imparte el apoyo 1
2. El maestro/a de apoyo 2 y sustituye el equipo directivo
3. Ladirectora. Apoyo 3
4. Reparto del alumnado de la tutoria del maestro/a ausente, procurando; siempre que sea
posible, sequir el siguiente orden: primero a los nifios/as del nivel de 5 afos, luego a los nifios/as del
nivel de 4 afos y por Gltimo a los nifios /as del nivel de 3 afios.

Para que el momento del reparto del alumnado se realice con eficacia y rapidez, cada
tutor/a tendra en el corcho de su aula o en la carpeta azul de informacion general una lista con los
grupos de los alumnos/as a distribuir por las diferentes aulas. Dicho listado deberd también ser
entregado a la jefa de estudios a comienzo de curso y cuando haya modificaciones.

5. Como medida excepcional, y siempre que con las medidas anteriores no quede
debidamente atendido el alumnado, se podra optar a que cada tutor/a permanezca en su tutoria,
quedando los/as especialistas (en nuestro caso el profesor de Pedagogia Terapéutica) como
responsable del grupo o grupos de alumnos/as que se encuentren en ese momento sin su tutoria.

152
www.escuelainfantilelcarmen.es




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
EI “"EL CARMEN"

8. GESTION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Consejo Escolar estudiara la dotacion econdémica global prevista todo el afio en la sesion de
aprobacién del presupuesto anual.

Se considera actividades complementarias organizadas durante el horario escolar, que profundicen
en aspectos del Proyecto Curricular, de obligada asistencia para alumnos y maestros y que se
diferencian de las lectivas por el momento, espacio o recursos que utilizan. Dentro de estas
situamos las distintas actividades a desarrollar en las celebraciones del Dia de la Constitucion, Dia
de Andalucia, Dia del Flamenco... algunas actividades y talleres, todo ello en horario lectivo.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. La
asistencia a acontecimientos culturales como exposiciones, obras de teatro y otros... Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendrén caracter voluntario para
el alumnado y buscaran la ampliacion activa de toda la Comunidad Educativa.

Preceptos béasicos para el buen funcionamiento de este tipo de actividades:

Se elaborara a principios de curso una programacién anual con las propuestas que
realicen los niveles, AMPA y Direccion, y se aprobara en Consejo Escolar.

Prever la dotacion econdmica necesaria para realizar las actividades y distribuir los
recursos econdmicos asignados por el Consejo Escolar en el presupuesto del Centro.

Organizar y gestionar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se
vayan a emplear en la realizacion de dichas actividades.

Coordinar la organizacion de las excursiones, junto a la Jefatura de Estudios, lo
regulado para las excursiones relativo a la asistencia de los alumnos.

Los maestros/as que organicen actividades extraescolares deberan comunicarlo a la
Jefatura de Estudios para su autorizacion por parte de la Direccién. También
entregaran una planificacion/programacion de la citada actividad.

La actividad no se efectuara si el nimero de inscritos es inferior a la mitad. Para
excursiones con caracter especial, la Directora podra permitir las excepciones
necesarias.

Ird una maestra por cada 25 alumnos/as, debiéndose llevar el mavil del centro para
posible contacto con el colegio y una de las maestras deber ser la responsable de la
actividad. Acompanara personal de apoyo solo en casos estrictamente necesarios.

A las excursiones solo asistiran los alumnos a los que vaya destinada, nunca
personas ajenas al centro o pertenecientes a otros cursos. Si alguna persona ajena al
centro, por su cuenta hiciera acto de presencia en la excursion, nunca sera bajo la
responsabilidad de las maestras encargadas ni del centro. Podran asistir excepciones a
lo anterior, pero con el consentimiento del Equipo Directivo.

Los alumnos que no participen en la actividad tendran que asistir a clase.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Seran considerados las siguientes personas que presten sus servicios en el centro bien de
forma continua o de forma temporal. Sus funciones estan especificadas en el ROF. Son:

a) Conserjes.

b) Limpiadoras.

¢) Administrativa.

d) Monitores de Educacion Especial.

e) Monitores de Infantil.

f)  Monitoras de Logopedia.

g) Personal de mantenimiento del Ayuntamiento.

h) Otro personal

Legislacion aplicada:
Todo ello en base a la siguiente normativa:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).
Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacién en Andalucia (art.129).

ORDEN DE 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestién econémica de
los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de 1os mismos.

ORDEN DE 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se regula la gestién econémica de los fondos con
destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial
a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, por la
que se establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros
realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusién en
la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la
Tesoreria General de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades
financieras.
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